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Репьевский

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

№ 263
31 мая 2021 года

часть 1
официальное издание
«Репьевский муниципальный вестник» - официальное печатное средство массовой информации органов местного самоуправления Репьевского муниципального района для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Репьевского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Репьевского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
- Учрежден в декабре 2007 года (решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 19.11.2007 года № 221) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», Уставом Репьевского муниципального района.

«Репьевский муниципальный вестник» состоит из трех разделов:

- в первом разделе публикуются решения и иные нормативные акты Совета народных депутатов Репьевского муниципального района;

- во втором разделе публикуются нормативные правовые акты администрации Репьевского муниципального района;

- в третьем разделе публикуются нормативные правовые акты органов местного самоуправления сельских поселений Репьевского муниципального района 

редакционный Совет:

- Черкашин Евгений Константинович – начальник юридического отдела администрации муниципального района;

- Пахомов Денис Иванович – заместитель начальника юридического отдела администрации муниципального района;
- Дручинина Елена Егоровна – руководитель аппарата администрации муниципального района.
Тираж – 17 экземпляров;

Распространяется – бесплатно, согласно списку рассылки, определяемому администрацией Репьевского муниципального района.

Изготовлен - администрацией Репьевского муниципального района: с. Репьевка, пл. Победы, д.1 тел. Для справок (47374) 2-27-27.
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РАЗДЕЛ 2
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 06 » мая 2021 г. № 115

с. Репьевка
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 30.09.2019 № 313 «Об утверждении муниципальной программы Репьевского муниципального района «Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.)




В соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Репьевского муниципального района, постановлением администрации Репьевского муниципального района от 30.10.2013 № 297 «О порядке разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Репьевского муниципального района», администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Внести в постановление администрации Репьевского муниципального района от 30.09.2019 № 313 «Об утверждении муниципальной программы Репьевского муниципального района «Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.)» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. В паспорте муниципальной программы Репьевского муниципального района «Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.) (далее – Программа), утвержденной Постановлением, строку «Объемы и источники финансирования программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем финансирования муниципальной программы составляет 248 386,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет – 151 243,70 тыс. рублей;

- муниципальный бюджет – 97 143,00

тыс. рублей,

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2020 год:

всего – 62 134,60 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет – 52 945,60 тыс. рублей;

- муниципальный бюджет – 9 189,00 тыс. рублей;

2021 год:

всего – 52 529,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет – 42 650,70 тыс. рублей;

- муниципальный бюджет – 9 879,00 тыс. рублей;

2022 год:

всего – 38 596,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет - 27 823,70 тыс.руб.,

муниципальный бюджет – 10 773,00 тыс. рублей;

2023 год:

всего – 39 040,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет - 27 823,70 тыс.руб.,

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2024 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2025 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2026 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2027 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2028 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей.


»;

1.2. В п.4.2. раздела 4 Программы, утвержденной Постановлением, расходы местного бюджета на реализацию мероприятий муниципальной программы изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.3. В Паспорте Подпрограммы «Развитие дорожного хозяйства в Репьевском муниципальном районе» Программы, утвержденной Постановлением, строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)
	Объем финансирования муниципальной программы составляет 248 386,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет – 151 243,70 тыс. рублей;

- муниципальный бюджет – 97 143,00

тыс. рублей,

в том числе по годам реализации муниципальной программы:

2020 год:

всего – 62 134,60 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет – 52 945,60 тыс. рублей;

- муниципальный бюджет – 9 189,00 тыс. рублей;

2021 год:

всего – 52 529,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет – 42 650,70 тыс. рублей;

- муниципальный бюджет – 9 879,00 тыс. рублей;

2022 год:

всего – 38 596,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет - 27 823,70 тыс.руб.,

муниципальный бюджет – 10 773,00 тыс. рублей;

2023 год:

всего – 39 040,70 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- областной бюджет - 27 823,70 тыс.руб.,

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2024 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2025 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2026 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2027 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей;

2028 год:

всего – 11 217,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

- муниципальный бюджет – 11 217,00 тыс. рублей.


»;

1.4. Приложение 2 к Программе, утвержденной Постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

1.5.  Приложение 3 к Программе, утвержденной Постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
	Глава администрации

муниципального района
	
	            Р.В. Ефименко


Приложение 1 к постановлению

администрации муниципального района

«06» мая 2021 г. №115
Расходы местного бюджета на реализацию мероприятий муниципальной программы

	 
	Расходы, тыс.руб

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023-2028 г.г.

	
	Всего
	Местный бюджет
	Областной бюджет 
	Всего
	Местный бюджет
	Областной бюджет (прогнозные данные)
	Всего
	Местный бюджет
	Областной бюджет (прогнозные данные)
	Всего
	Местный бюджет
	Областной бюджет (прогнозные данные)

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	5 822,20
	5 822,20
	0,000
	7 364,68
	7 364,68
	0,000
	5 773,00
	5 773,00
	0,000
	34 302,00
	34 302,00
	0,000

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования (Межбюджетные трансферты)
	676,60
	676,60
	0,000
	1 122,12
	1 122,12
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	49 197,40
	2 387,20
	46 810,20
	37 604,50
	1 089,20
	36 515,30
	32 823,70
	5 000,00
	27 823,70
	60 823,70
	33 000,00
	27 823,70

	Проектирование, строительство, реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего пользования
	6 438,40
	303,00
	6 135,40
	6 438,40
	303,00
	6 135,40
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	Всего
	62 134,60
	9 189,00
	52 945,60
	52 529,70
	9 879,00
	42 650,70
	38 596,70
	10 773,00
	27 823,70
	95 125,70
	67 302,00
	27 823,70


Приложение 2 к постановлению администрации муниципального района

«06» мая 2021 г. №115
Приложение 2 к муниципальной программе   Репьевского муниципального района

«Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.)

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Репьевского муниципального района Воронежской области «Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.)



	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	2020
(первый год реализации)
	2021
(второй год реализации)
	2022
(третий год реализации) 
	2023
(четвертый год реализации)
	2024
(пятый год реализации)
	2025
(шестой год реализации) 
	2026   (седьмой год реализации) 
	2027     (восьмой год реализации) 
	2028   (девятый год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Развитие транспортной системы
	всего
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	Развитие дорожного хозяйства в Репьевском муниципальном районе
	всего
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	Развитие сети автомобильных дорог общего пользования
	всего
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования
	всего
	5 822,20
	7 364,68
	5 773,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	5 822,20
	7 364,68
	5 773,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования (Межбюджетные трансферты)
	всего
	676,60
	1 122,12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	676,60
	1 122,12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	всего
	2 387,20
	1 089,20
	5 000,00
	5 500,00
	5 500,00
	5500,00
	5500,00
	5500,00
	5500,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	2 387,20
	1 089,20
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Проектирование, строительство, реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего пользования
	всего
	303,00
	303,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	администрация муниципального района
	303,00
	303,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




.»
Приложение 3 к постановлению

администрации муниципального района

«06» мая 2021 г. №115

Приложение 3 к муниципальной программе

Репьевского муниципального района

«Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.)

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Репьевского муниципального района Воронежской области 

«Развитие транспортной системы» (2020-2028 г.г.)


	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	2020
(первый год реализации)
	2021
(второй год реализации)
	2022
(третий год реализации) 
	2023
(четвертый год реализации)
	2024
(пятый год реализации)
	2025
(шестой год реализации) 
	2026      (седьмой год реализации)
	2027 (восьмой год реализации)
	2028      (девятый год реализации)

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 "Развитие транспортной системы"
	всего, в том числе:
	62 134,60
	52 529,70


	38 596,70
	39 040,70
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	52 945,60
	42 650,70


	27 823,70
	27 823,70
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Развитие дорожного хозяйства в Репьевском муниципальном районе
	всего, в том числе:
	62 134,60
	52 529,70
	38 596,70
	39 040,70
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	52 945,60
	42 650,70
	27 823,70
	27 823,70
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Развитие сети автомобильных дорог общего пользования
	всего, в том числе:
	62 134,60
	52 529,70
	38 596,70
	39 040,70
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	52 945,60
	42 650,70
	27 823,70
	27 823,70
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	9 189,00
	9 879,00
	10 773,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00
	11 217,00

	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	всего, в том числе:
	5 822,20
	7 364,68
	5 773,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	5 822,20
	7 364,68
	5 773,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00
	5 717,00

	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования (Межбюджетные трансферты)
	всего, в том числе:
	676,60
	1 122,12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	676,60
	1 122,12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	всего, в том числе:
	49 197,40
	37 604,50
	32 823,70
	33 323,70
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	46 810,20
	36 515,30
	27 823,70
	27 823,70
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	2 387,20
	1 089,20
	5 000,00
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00
	5 500,00

	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Проектирование, строительство, реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием до сельских населенных пунктов, не имеющих круглогодичной связи с сетью автомобильных дорог общего пользования
	всего, в том числе:
	6 438,40
	6 438,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	6 135,40
	6 135,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	303,00
	303,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» мая 2021 г. № 117
с. Репьевка
	О внесении изменений в постановление администрации Репьевского муниципального района от 19.03.2012 г. № 53 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьевского муниципального района Воронежской области»


В целях приведения муниципальных правовых актов администрации Репьевского муниципального района в соответствие с действующим законодательством администрация Репьевского   муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Репьевского муниципального района от 19.03.2012 г. № 53 «О  порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьевского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. Подпункт 3 пункта 1.1 раздела 1 Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьевского муниципального района Воронежской области (далее – Порядок), утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«3) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;»;

1.2. Приложение № 1 к Порядку, утвержденному Постановлением, после слов «- копию трудовой книжки» дополнить словами «или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке»;

1.3. Приложение № 2 к Порядку, утвержденному Постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьевского муниципального района «Репьевский муниципальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Дручинину Е.Е..

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко


Приложение 

к постановлению администрации 

Репьевского муниципального района

от «11» мая 2021 г. № 117
Приложение №2

к Порядку назначения и выплаты пенсии

Образец

Справка о стаже муниципальной службы

Дана Иванову Ивану Ивановичу, 23.08.1952 г.р. о том, что в соответствии с действующим законодательством в стаж муниципальной службы включены следующие периоды деятельности:
	Период деятельности
	Наименование должности, организации
	Продолжи-тельность стажа муниципаль-ной службы
	Основание

	25.12.1984-31.03.1992
	Ведущий специалист администрации Репьевского района
	7 лет

 3 месяца 

6 дней
	Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке

	01.04.1992-02.04.1996
	ведущий специалист администрации района
	4 года
	Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке

	03.04.1996-11.10.2002
	заместитель главы администрации района
	6 лет 

6 месяцев 

22 дня
	Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке

	
	Итого:
	17 лет 

9 месяцев

28 дней
	


_______________________________________________________________________________________________________

(должность руководителя, подпись, фамилия, инициалы)

_________________ _____________________________________________________________________________________
                  (дата)                                     М.П.

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» мая 2021 г. №139

с. Репьевка
	Об утверждении положения о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе


В соответствии со ст. 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившим силу некоторых актов правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации», администрация Репьевского муниципального района постановляет:
1. Утвердить положение о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе согласно Приложению.

2. Постановление администрации Репьевского муниципального района от 02.04.2019 №131 «Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Дручинину Е.Е.

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко


ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Репьевского муниципального района Воронежской области

от «28» мая 2021 года №139

Положение

о предоставлении грантов в форме субсидий

из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ

(проектов) на конкурсной основе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предоставлении грантов в форме субсидий (далее – грантов) из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе определяет цели, условия и порядок предоставления грантов в форме субсидий, категории и (или) критерии отбора лиц, имеющих право на получение грантов, цели, условия и порядок предоставления грантов, порядок возврата грантов в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим гранты, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов их получателями.

1.2. Целью предоставления гранта является финансовая поддержка программ (проектов), разработанных и реализуемых социально ориентированными некоммерческими организациями в рамках реализации муниципальной программы Репьевского муниципального района «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Репьевском муниципальном районе» (2020-2028 г.г.), утвержденной постановлением администрации Репьевского муниципального района от 30.09.2019 №310 (далее - Муниципальная программа). 

Гранты предоставляются на реализацию программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций направленных на решение конкретных задач, соответствующих видам деятельности социально ориентированной некоммерческой организации, предусмотренным ее учредительными документами.

1.3. Органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), является администрация Репьевского муниципального района (далее - Администрация).

1.4. Гранты предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям (далее участники отбора, получатели гранта) соответствующим следующим требованиям на дату подачи заявки: 

а) некоммерческая организация является юридическим лицом, зарегистрированным в установленном порядке и осуществляющим деятельность на территории Репьевского муниципального района;

б) у некоммерческой организации отсутствует просроченная задолженность по возврату в муниципальный бюджет субсидии, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность перед Репьевским муниципальным районом;

в) у некоммерческой организации отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

г) некоммерческая организация не находится в процессе ликвидации, реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к некоммерческой организации, являющейся участником отбора, другого юридического лица), в отношении ее не введена процедура банкротства, деятельность некоммерческой организации не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

д) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере некоммерческой организации;

е) некоммерческая организация не получала средства из федерального бюджета (бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета) на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации субъектов Российской Федерации, муниципальных правовых актов на цели, установленные пунктом 1.2 настоящего Положения;

ж) некоммерческая организация не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство (территория), включенное в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов.

з) отсутствие данных о социально ориентированной некоммерческой организации в ведомственных реестрах недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций, ведение которых осуществляют уполномоченные органы.

1.5. Программы (проекты) социально ориентированных некоммерческих организаций, указанные в пункте 1.2 настоящего Положения, должны быть направлены на решение конкретных задач по одному или нескольким приоритетным направлениям, утверждаемым распоряжением администрации Репьевского муниципального района.

1.6. За счет предоставленных грантов социально ориентированные некоммерческие организации осуществляют в соответствии с программами (проектами), указанными в пункте 1.5 настоящего Положения, следующие расходы на свое содержание и ведение уставной деятельности:

- оплата труда штатных работников, участвующих в реализации программ (проектов);

- приобретение основных средств и программного обеспечения;

- аренда помещений, оборудования для проведения мероприятий;

- оплата коммунальных услуг;

- приобретение канцелярских товаров и расходных материалов;

- оплата услуг связи;

- издательские расходы;

- вознаграждения лицам, привлекаемым по гражданско-правовым договорам;

- командировочные расходы;

- уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

- прочие расходы, связанные с реализацией мероприятий программ (проектов).

1.7. За счет предоставленных грантов социально ориентированные некоммерческие организации не вправе осуществлять расходы, которые не имеют прямого и непосредственного отношения к реализации мероприятий программ (проектов).

1.8. Отбор получателей грантов проводится путем проведения конкурса.

1.9. Сведения о грантах размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - Единый портал) при формировании проекта решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период (проекта решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района о внесении изменений в решения сессии Совета народных депутатов Репьевского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период).

2. Порядок проведения отбора получателей грантов

2.1. Администрация в рамках проведения конкурса на предоставление грантов социально ориентированным некоммерческим организациям осуществляют следующие функции:

- обеспечивает работу конкурсных комиссий;

- устанавливает сроки приема заявок на участие в конкурсе;

- объявляет конкурс;

- организует распространение информации о проведении конкурса, в том числе через средства массовой информации и официальные сайты в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- организует консультирование по вопросам подготовки заявок на участие в конкурсе;

- организует прием, регистрацию заявок на участие в конкурсе;

- рассматривает заявки на участие в конкурсе, в том числе с привлечением экспертов;

- обеспечивает сохранность поданных заявок на участие в конкурсе;

- на основании решения конкурсной комиссии утверждает список победителей конкурса с указанием размеров предоставляемых им грантов;

- обеспечивает заключение с победителями конкурса договоров о предоставлении гранта в форме субсидии;

- осуществляет контроль за целевым использованием предоставленных грантов;

- организует оценку результативности и эффективности использования предоставленных грантов;

- осуществляет ведение ведомственного реестра недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций;

- обеспечивает хранение документации, связанной с проведением конкурсов.

2.2. Способом проведения отбора для предоставления грантов является конкурсный отбор, на основании заявок, направленных участниками отбора для участия в конкурсном отборе, исходя из соответствия участника отбора критериям отбора.

2.3. Администрация размещает на Едином портале, а также на официальном сайте органов местного самоуправления Репьевского муниципального района в сети Интернет объявление о проведении конкурсного отбора в срок не позднее 15 сентября очередного финансового года.

В объявлении о проведении отбора указывается следующая информация:

а) сроки проведения конкурсного отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) предложений (заявок) участников отбора), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении конкурсного отбора;

б) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты Администрации как получателя бюджетных средств;

в) цели и результаты предоставления грантов в соответствии с пунктами 1.2.  настоящего Порядка;

г) доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на котором обеспечивается проведение конкурсного отбора;

д) требования к участникам конкурсного отбора и перечень документов, представляемых участниками отбора в соответствии с пунктами 1.4, 3.1 и 3.2 настоящего Порядка;

е) порядок подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора, в соответствии с пунктами 2.5 и 3.2 настоящего Положения;

ж) порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий в том числе основания для возврата заявок участников отбора, в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения, порядок внесения изменений в заявки участников отбора;

з) правила рассмотрения заявок участников отбора в соответствии с пунктами 2.7-2.9, 3.6 настоящего Положения;

и) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений о проведении конкурсного отбора, дата начала и окончания срока такого предоставления в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;

к) срок, в течение которого победители конкурсного отбора должны подписать соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении гранта (далее - Соглашение), в соответствии с формой, утвержденной отделом финансов Администрации;

 л) условия признания победителя (победителей) конкурсного отбора уклонившимся от заключения соглашения;

м) дата размещения результатов конкурсного отбора на Едином портале и на официальном сайте органов местного самоуправления Репьевского муниципального района в сети Интернет, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя конкурсного отбора. 

2.4. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию в срок, установленный Администрацией в объявлении о проведении конкурсного отбора, заявку на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению (далее - заявка) с приложением документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения. 

Участник отбора вправе в любое время отозвать поданную заявку, направив соответствующее заявление в Администрацию.

Основанием для возврата заявки является поступление в течение срока проведения конкурсного отбора от участника отбора в Администрацию заявления об отзыве заявки. Отозванные участником отбора заявки возвращаются Администрацией в течение 2 рабочих дней со дня поступления соответствующего заявления в Администрацию.

Участник отбора вправе в течение срока проведения конкурсного отбора внести изменения в поданную заявку, направив уточненную заявку в Администрацию.

Участник отбора в период срока подачи заявок вправе обратиться в Администрацию с письменным заявлением о разъяснении условий проведения конкурсного отбора. Администрация направляет письменные разъяснения такому участнику отбора в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления о разъяснении условий проведения конкурсного отбора.

2.5. Участник отбора может подать одну заявку. 

Социально ориентированная некоммерческая организация не вправе получать грант на реализацию одной и той же программы (проекта) от нескольких уполномоченных органов.

Социально ориентированная некоммерческая организация не вправе подавать на конкурс в составе заявки программу (проект), на реализацию которой организацией уже получена субсидия (грант) из федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета муниципального образования субъекта Российской Федерации и (или) средства из иного внебюджетного источника.

2.6. Администрация в день подачи заявки (уточненной заявки) регистрирует ее в пронумерованном, прошнурованном и скрепленном печатью журнале (далее - журнал регистрации), рассматривает представленные документы на предмет их соответствия установленным в объявлении о проведении конкурсного отбора требованиям и в срок, не превышающий 3 рабочих дней, принимает решение о принятии заявки к рассмотрению либо об отклонении заявки. Список заявителей, допущенных и не допущенных к участию в конкурсе, размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Репьевского муниципального района в сети Интернет в течение 5 рабочих дней с даты окончания приема заявок.

Критерии и сроки оценки предоставленных заявок, их весовой значение в общей оценке, правила присвоения порядковых номеров заявкам участников отбора по результатам оценки проводятся в соответствии с пунктами 3.6-3.7  настоящего Приложения.

2.7. Основания для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения и оценки заявок:

- несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 1.4 настоящего Положения;

- несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

- подача участником отбора заявки после даты, определенной для подачи заявок.

2.8. Рассмотрение заявок осуществляется комиссией по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления грантов из бюджета Репьевского муниципального района (далее - комиссия). Состав и положение о комиссии утверждаются распоряжением администрации Репьевского муниципального района.

3. Условия и порядок предоставления гранта

3.1. Условия предоставления грантов:

- соответствие социально ориентированной некоммерческой организации требованиям к участникам конкурса, установленным пунктом 1.4. настоящего Положения;

- включение социально ориентированной некоммерческой организации в список победителей конкурса, утвержденный уполномоченным органом;

- заключение социально ориентированной некоммерческой организацией Соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии, указанного в пункте 3.16 настоящего Положения;

- обязательство социально ориентированной некоммерческой организации по софинансированию целевых расходов на реализацию программы (проекта) в размере не менее пяти процентов общей суммы целевых расходов на реализацию программы (проекта).

В счет исполнения обязательства социально ориентированной некоммерческой организации по софинансированию целевых расходов на реализацию программы (проекта) могут учитываться:

- фактические расходы за счет целевых поступлений и иных доходов организации;

- безвозмездно полученные имущественные права (по их стоимостной оценке);

- безвозмездно полученные товары, работы и услуги (по их стоимостной оценке);

- труд добровольцев (по его стоимостной оценке).

Стоимость труда добровольцев определяется по формуле:

Sтд = Tд x Q, где:

Sтд - стоимость труда добровольцев, привлеченных социально ориентированной некоммерческой организацией для реализации программы (проекта), тыс. рублей;

Tд - продолжительность времени труда добровольцев, привлеченных социально ориентированной некоммерческой организацией для реализации программы (проекта), часов;

Q - средний часовой заработок штатного работника социально ориентированной некоммерческой организации, привлекающей добровольцев для реализации программы (проекта), без учета среднего заработка руководителя организации, заместителей руководителя (главного) бухгалтера, тыс. рублей.

В случае если в социально ориентированной некоммерческой организации, привлекающей добровольцев для реализации программы (проекта), отсутствуют иные штатные работники, кроме директора, заместителей директора, (главного) бухгалтера, то средний часовой заработок штатного работника рассчитывается исходя из их среднего заработка.

3.2. Для участия в конкурсе программ (проектов) на получение грантов социально ориентированная некоммерческая организация представляет в уполномоченный орган заявку на бумажном носителе и ее копию на электронном носителе, содержащие следующее:

- заявление по установленной форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- программу (проект) по форме, утверждаемой распоряжением Администрации.

- копию учредительных документов заявителя.

В случае участия в конкурсном отборе автономных учреждений в которых функции и полномочия учредителя осуществляют органы государственной власти (государственного органа) и (или) орган местного самоуправления, такие учреждения предоставляют согласие органа государственной власти (государственного органа) и (или) органа местного самоуправления на участие таких автономных учреждений в отборе.

Копии документов, указанных в настоящем пункте, заверяются участником отбора либо уполномоченным должностным лицом и скрепляются печатью (при наличии). В случае, если документы заверены уполномоченным лицом, предоставляются доверенность и ее копия или иной документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица на заверение документов, указанных в настоящем пункте.

3.3. Администрация запрашивает самостоятельно в установленном порядке посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, справку налогового органа об отсутствии у участника отбора просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц.

Администрация в установленном порядке проверяет наличие сведений о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора в реестре дисквалифицированных лиц.

3.4. В заявке должны быть представлены расходы по реализации программы (проекта) с учетом того, что средства гранта не могут быть использованы на:

- оказание материальной помощи, а также платных услуг населению;

- проведение митингов, демонстраций, пикетирования;

- реализацию мероприятий, предполагающих извлечение прибыли;

- осуществление предпринимательской деятельности и оказание помощи коммерческим организациям;

- осуществление деятельности, напрямую не связанной с реализацией программ (проектов), указанных в пункте 1.2 настоящего Положения;

- поддержку политических партий и кампаний;

- проведение фундаментальных научных исследований;

- приобретение алкогольных напитков и табачной продукции;

- уплату штрафов;

- приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных правовым актом.

3.5. Кроме документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения, социально ориентированная некоммерческая организация может представить дополнительные документы и материалы о своей деятельности, в том числе информацию о ранее реализованных программах (проектах).

Если информация (в том числе документы), включенная в состав заявки на участие в конкурсе, содержит персональные данные, в состав заявки должны быть включены согласия субъектов этих данных на их обработку. В противном случае включение в состав заявки на участие в конкурсе информации, содержащей персональные данные, не допускается.

3.6. Программы (проекты), представленные участниками конкурса, оцениваются конкурсной комиссией по критериям, установленным в приложении № 2 к настоящему Положению.

В процессе оценки программ (проектов) конкурсная комиссия приглашает на свои заседания представителей участников конкурса, задавать им вопросы и запрашивать у них информацию, необходимую для оценки программ (проектов) по критериям, установленным в приложении № 2 к настоящему Положению.

При возникновении в процессе оценки программ (проектов) вопросов, требующих специальных знаний в различных областях науки, техники, искусства, ремесла, конкурсная комиссия приглашает на свои заседания специалистов для разъяснения таких вопросов.

3.7. Оценка программ (проектов) осуществляется в течение 21 календарного дня с даты утверждения списка заявителей, допущенных и не допущенных к участию в конкурсе, в два этапа:

- рассмотрение программ (проектов) членами комиссии, в ходе которого каждый член комиссии оценивает по 6-балльной шкале представленные программы (проекты) и заполняет оценочную ведомость согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

На основании оценочных ведомостей членов комиссии по каждой рассматриваемой программе (проекту) секретарь заполняет итоговую ведомость согласно приложению № 3 к настоящему Положению, в которой по критериям оценки выводится средний балл, а также итоговый балл в целом по каждой программе (проекту);

- составление рейтинга программ (проектов) согласно приложению № 4 к настоящему Положению. Программы (проекты), получившие большие итоговые баллы, получают более высокую позицию в рейтинге.

Программы (проекты), средние баллы которых по критериям оценки «Социальная эффективность» и «Экономическая эффективность» составляют менее 3 баллов, а также программы (проекты), средний балл которых по критерию оценки «Обоснованность» составляет менее 3 баллов, не учитываются при составлении рейтинга и не могут быть признаны победителями конкурса.

В случае если средний балл программы (проекта) по критерию оценки «Обоснованность» составил значение в интервале от 3 баллов (включительно) до 4 баллов (включительно), то расчетный объем предоставляемого гранта на реализацию такой программы (проекта), определенный в соответствии с пунктом 3.9. настоящего Положения, корректируется конкурсной комиссией в сторону уменьшения, но не более чем на 30%. В случае несогласия социально ориентированной некоммерческой организации с решением конкурсной комиссии и отказа от выполнения программы (проекта) с учетом корректировки расчетного объема предоставляемого гранта такая организация исключается из числа победителей конкурса, а рейтинг программ (проектов) составляется заново.

3.8 Количество призовых мест в рейтинге (количество победителей конкурса) определяется путем открытого голосования членов конкурсной комиссии.

3.9 Расчетный объем предоставляемого гранта победителям конкурса определяется по формуле:

Vсубс = (V1 + V2 + V3 + V4 + V5 + V6 + V7 + V8 + V9 + V10 + V11) x (1 - Dсс), где:

Vсубс - расчетный объем гранта, предоставляемый победителю конкурса, тыс. рублей;

Dсс - доля средств, привлеченных социально ориентированной некоммерческой организацией для реализации программы (проекта), в общем объеме средств, необходимых для реализации программы (проекта) в соответствии с поданной заявкой;

V1 - объем средств, которые будут направлены на оплату труда штатных работников, участвующих в реализации программы (проекта), тыс. рублей;

V2 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на приобретение основных средств и программного обеспечения, тыс. рублей;

V3 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на аренду помещений, оборудования для проведения мероприятий, тыс. рублей;

V4 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на оплату коммунальных услуг, тыс. рублей;

V5 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на приобретение канцелярских товаров и расходных материалов, тыс. рублей;

V6 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на оплату услуг связи, тыс. рублей;

V7 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на издательские расходы, тыс. рублей;

V8 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на вознаграждения лицам, привлекаемым по гражданско-правовым договорам, тыс. рублей;

V9 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на командировочные расходы, тыс. рублей;

V10 - объем средств, которые в рамках реализации программы (проекта) будут направлены на уплату налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, тыс. рублей;

V11 - объем средств, которые будут направлены на прочие расходы, связанные с реализацией мероприятий программы (проекта), тыс. рублей.

3.10. Администрация устанавливает максимальный размер гранта, предоставляемого одной социально ориентированной некоммерческой организации по итогам проведения конкурса.

В случае если общий объем средств, утвержденных Администрацией для предоставления грантов социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе в бюджете Репьевского муниципального района на соответствующий финансовый год, не превышает 400 тыс. рублей, максимальный размер гранта, предоставляемого одной социально ориентированной некоммерческой организации по итогам проведения конкурса, может быть увеличен до 100% от общего объема средств, утвержденных Администрацией для предоставления грантов социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе в бюджете Репьевского муниципального района на соответствующий финансовый год, при соблюдении требований, предусмотренных настоящим Положением и на основании распоряжения Администрации.

В остальных случаях размер гранта, предоставляемого одной социально ориентированной некоммерческой организации по итогам проведения конкурса, не может превышать 50% от общего объема средств, утвержденных Администрацией для предоставления грантов социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе в бюджете Репьевского муниципального района на соответствующий финансовый год.

3.11.В случае если после предоставления грантов победителям конкурса остается нераспределенный остаток средств, утвержденных Администрацией на соответствующие цели на соответствующий финансовый год, по решению Администрации данный остаток средств возвращается в бюджет Репьевского муниципального района, либо распределяется путем проведения нового конкурса до наступления очередного финансового года на основании распоряжения администрации.

3.12. Решение конкурсной комиссии об определении перечня победителей конкурса с указанием размеров предоставляемых грантов оформляется протоколом, который передается для утверждения в Администрацию в течение 2 рабочих дней.

Администрация в течение 5 рабочих дней на основании протокола решения конкурсной комиссии утверждает постановление Администрации о выделении грантов победителям конкурса с указанием размеров и порядка предоставления грантов.

3.13. Итоги конкурса (рейтинг программ (проектов) и список победителей конкурса с указанием размеров предоставляемых грантов) размещаются на сайте органов местного самоуправления Репьевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 5 рабочих дней со дня их утверждения.

3.14. В случае полного отсутствия заявок или в случае принятия решения о несоответствии всех поступивших заявок перечню документов, установленному настоящим Положением, конкурс признается несостоявшимся, о чем оформляется соответствующий протокол конкурсной комиссии.

3.15. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсе подана только одна заявка, указанная заявка рассматривается конкурсной комиссией в порядке, установленном настоящим Положением. В случае если указанная заявка соответствует требованиям и условиям, предусмотренным конкурсной документацией, Администрация заключает с участником конкурса, подавшим единственную заявку, Соглашение о предоставлении гранта в форме субсидии в соответствии с формой, утвержденной отделом финансов Администрации.

3.16. Администрация заключает с победителями конкурса Соглашение о предоставлении гранта в форме субсидии, в соответствии с формой, утвержденной отделом финансов Администрации, в течение 5 календарных дней с даты официального опубликования результатов конкурса, в которых предусматриваются:

- условия, порядок и сроки предоставления грантов, в том числе требования по обеспечению прозрачности деятельности социально ориентированной некоммерческой организации;

- размеры грантов;

- цели и сроки использования грантов;

- порядок и сроки предоставления отчетности об использовании грантов и результатах реализации программы (проекта);

- порядок возврата гранта в случае его нецелевого использования или неиспользования в установленные сроки;

- согласие получателя гранта, а также лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателем гранта (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отношении них проверки главным распорядителем как получателем бюджетных средств и органом государственного (муниципального) финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления гранта;

- запрет приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных правовым актом.

3.17. В случае если в течение срока, предусмотренного пунктом 3.16. настоящего Положения, Соглашение о предоставлении гранта в форме субсидии не заключен по вине получателя гранта, то он теряет право на ее получение, а Администрация распределяет высвободившиеся средства между участниками конкурса, занявшими последующие позиции в рейтинге программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций и не участвовавшими в получении грантов.

3.18. При соблюдении условий, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения, гранты перечисляются на открытые счета  в учреждениях банковской системы РФ или кредитных организациях, соответствующих социально ориентированных некоммерческих организаций.

3.19. Предоставленный грант должен быть использован получателем гранта в сроки, предусмотренные Соглашением о предоставлении гранта в форме субсидии.

Сроки использования грантов не ограничиваются финансовым годом, в котором такие гранты были предоставлены.

3.20. В случае возникновения необходимости внесения принципиальных изменений в содержание реализуемой программы (проекта) (исключение, добавление или существенное изменение содержания мероприятий, изменение ожидаемых результатов реализации программы (проекта), исключение отдельных целевых показателей программы (проекта) или изменение их плановых значений) социально ориентированная некоммерческая организация обращается с соответствующим мотивированным заявлением в Администрацию, предоставивший грант на реализацию данной программы (проекта).

Администрация в течение 21 календарного дня рассматривает заявление социально ориентированной некоммерческой организации и принимает решение о целесообразности или нецелесообразности внесения предложенных изменений в программу (проект).

В случае принятия решения о нецелесообразности внесения предложенных изменений в программу (проект) Администрация письменно уведомляет об этом социально ориентированную некоммерческую организацию с указанием причин, по которым предложенные изменения не могут быть внесены в содержание программы (проекта). В случае принятия решения о целесообразности внесения предложенных изменений в программу (проект) Администрация заключает с социально ориентированной некоммерческой организацией дополнительное соглашение к Соглашению о предоставлении гранта в форме субсидии.

4. Требования к отчетности

4.1. Порядок, сроки и форма представления отчетности о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант, устанавливаются в Соглашении о предоставлении гранта в форме субсидии.

4.2. Социально ориентированные некоммерческие организации обязаны вести отчетность по использованию грантов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.3. Получатели грантов представляют в уполномоченный орган отчеты об использовании грантов и результатах реализации программы (проекта) в сроки:

- каждые шесть месяцев с даты начала реализации программы (проекта) не позднее 15 июля и 15 января календарного года соответственно;

- за весь период реализации программы (проекта) - не позднее 15 рабочих дней с даты прекращения действия Соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии.

4.4. Уполномоченный орган вправе направлять получателям грантов мотивированные запросы о ходе реализации программ (проектов) и (или) текущих результатах использования грантов и получать своевременные исчерпывающие отчеты.

5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления грантов

и ответственности за их нарушение

5.1. Социально ориентированные некоммерческие организации обязаны использовать грант на цели, указанные в пункте 1.6 настоящего Положения, в соответствии с представленной сметой расходов.

5.2. Администрация и органы муниципального финансового контроля проводят обязательные проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов социально ориентированными некоммерческими организациями. Плановые проверки соблюдения получателями грантов условий, целей и порядка предоставления грантов проводятся на основании утверждаемого Администрацией плана проведения проверок. Порядок по организации и проведению проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов их получателями утверждается Администрацией.

5.3. Контроль за целевым использованием грантов осуществляет Администрация, по решению которой данные гранты были предоставлены соответствующей социально ориентированной некоммерческой организации.

5.4. Условием предоставления гранта является согласие получателя гранта, а также лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателем гранта (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отношении них проверки главным распорядителем как получателем бюджетных средств и органом государственного (муниципального) финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления гранта.

5.5. В случае нарушения получателем гранта условий, установленных при предоставлении гранта, выявленного по фактам проверок, проведенных Администрацией и органами муниципального финансового контроля, гранты подлежат возврату в бюджет Репьевского муниципального района в течение одного месяца со дня получения социально ориентированной некоммерческой организацией письменного уведомления Администрации о возврате гранта. В случае невозврата социально ориентированной некоммерческой организацией гранта в установленный срок данный грант подлежит взысканию в доход бюджета Репьевского муниципального района в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение N 1

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе социально ориентированных

некоммерческих организаций для предоставления гранта

	


(полное наименование некоммерческой организации)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Основной государственный регистрационный номер
	

	6
	Код по общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	7
	Код(ы) по общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	8
	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	9
	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	10
	Номер расчетного счета
	

	11
	Наименование банка
	

	12
	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	13
	Номер корреспондентского счета
	

	14
	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	15
	Почтовый адрес
	

	16
	Телефон
	

	17
	Сайт в сети Интернет
	

	18
	Адрес электронной почты
	

	19
	Наименование должности руководителя
	

	20
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	21
	Численность работников
	

	22
	Численность добровольцев
	

	23
	Численность учредителей (участников, членов)
	

	24
	Общая сумма денежных средств, полученных некоммерческой организацией в предыдущем году, из них:
	

	25
	взносы учредителей (участников, членов)
	

	26
	гранты и пожертвования юридических лиц
	

	27
	пожертвования физических лиц
	

	28
	средства, предоставленные из федерального бюджета
	

	29
	средства, предоставленные из бюджетов субъектов Российской Федерации (с указанием наименования субъектов Российской Федерации)
	

	30
	средства, предоставленные из бюджетов муниципальных образований (с указанием наименования муниципальных образований)
	

	30
	доход от целевого капитала
	


	Информация об опыте реализации программ и (или) проектов

	Реализуемые в настоящее время программы и (или) проекты с привлечением бюджетных средств (кратко указать наименование, источник и объем полученных бюджетных средств, основные результаты)

	Реализованные программы и (или) проекты за последние два года (кратко указать наименование и основные результаты)

	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	Информация о программе (проекте), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций

	1
	Наименование программы (проекта)
	

	2
	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего программу (проект)
	

	3
	Дата утверждения программы (проекта)
	

	4
	Сроки реализации программы (проекта)
	

	5
	Сроки реализации мероприятий программы (проекта), для финансового обеспечения которых запрашивается грант
	

	6
	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы (проекта)
	

	7
	Запрашиваемый размер гранта
	

	8
	Предполагаемая сумма софинансирования программы (проекта)
	

	Краткое описание мероприятий программы (проекта), для финансового обеспечения которых запрашивается грант


	Подтверждаю, что у ___________________________________________:

(наименование участника отбора)

- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Репьевского муниципального района в соответствии с правовым актом субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Репьевским муниципальным районом;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора.

Подтверждаю, что ____________________________________________:

(наименование участника отбора)

- не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

- не получал средства из бюджета Репьевского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Репьевского  муниципального района на цели, установленные в пункте 1.2 Положения.

Даю согласие на осуществление в отношении участника отбора проверки Администрацией и органом муниципального финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидии, а также о включении таких положений в соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении субсидий.

Даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

	Опись прилагаемых документов

	N п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1
	
	

	
	
	

	Итого
	

	Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления гранта, подтверждаю.



_____________________________     ___________     _________________________

   (наименование должности         (подпись)         (фамилия, инициалы)

 руководителя некоммерческой

         организации)

    "___" _____________ _____ г.             м.п.

Приложение N 2

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

____________________________________________________

(наименование проекта (программы))

Заседание комиссии по отбору программ (проектов)

социально ориентированных некоммерческих организаций

от _____________ N _______

	N п/п
	Наименование критерия оценки программы (проекта)
	Пояснения
	Оценка в баллах

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки
	Оценивается соответствие целей, задач и мероприятий программы (проекта) приоритетным направлениям поддержки, утвержденным уполномоченным органом
	

	2.
	Актуальность
	Оценивается востребованность и важность программы (проекта) для текущей социально-экономической ситуации в Воронежской области, своевременность предлагаемых решений, наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения проблем и задач, обозначенных в программе (проекте)
	

	3.
	Стратегическое значение
	Оценивается значимость и продолжительность вероятных положительных результатов реализации программы (проекта) для развития Воронежской области, масштабность возможных позитивных изменений, направленность мероприятий программы (проекта) на решение системных региональных проблем и задач
	

	4.
	Социальная эффективность
	Оценивается система целевых показателей, возможный социальный результат реализации программы (проекта), улучшение состояния целевой аудитории мероприятий, развитие социальных услуг, наличие новых подходов и методов в решении социальных проблем
	

	5.
	Реалистичность
	Оценивается наличие у организации собственных квалифицированных кадров для реализации программы (проекта), возможность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев, достаточность финансовых средств и иных ресурсов для реализации мероприятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения мероприятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в программе (проекте)
	

	6.
	Обоснованность
	Оценивается соответствие запрашиваемого объема гранта для реализации программы (проекта) содержанию и трудоемкости запланированных мероприятий; наличие необходимых обоснований и расчетов
	

	7.
	Экономическая эффективность
	Оценивается соотношение затрат на реализацию программы (проекта) и ожидаемых результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к реализации программы (проекта) добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию программы (проекта) из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий
	

	8.
	Привлечение добровольцев
	Оценивается количество привлеченных добровольцев для реализации программы (проекта), наличие мероприятий по просвещению, повышению квалификации, переподготовке и образованию добровольцев, развитию волонтерского движения
	

	9.
	Софинансирование
	Оценивается размер (в стоимостном выражении) и уровень (в процентном соотношении) софинансирования целевых расходов на реализацию программы (проекта) со стороны социально ориентированной некоммерческой организации
	

	10.
	География и масштаб мероприятий
	Оценивается массовость мероприятий программы (проекта), их значимость в муниципальном, региональном и федеральном масштабах, количество административно-территориальных единиц и муниципальных образований Воронежской области, на территории которых реализуется программа (проект)
	

	11.
	Развитие социальных услуг
	Оценивается направленность программы (проекта) на развитие и предоставление негосударственных безвозмездных социальных услуг для населения и организаций, социальную работу с различными категориями граждан
	


    Член комиссии   ___________     ___________________________

                     (подпись)         (расшифровка подписи)

Примечания:

Для оценки программы (проекта) по каждому критерию применяется 6-балльная шкала, в соответствии с которой:

0 - программа (проект) полностью не соответствует данному критерию;

1 - программа (проект) в малой степени соответствует данному критерию;

2 - программа (проект) в незначительной части соответствует данному критерию;

3 - программа (проект) в средней степени соответствует данному критерию;

4 - программа (проект) в значительной степени соответствует данному критерию;

5 - программа (проект) полностью соответствует данному критерию.

Приложение N 3

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе

ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

____________________________________________________

(наименование программы (проекта))

Заседание комиссии по отбору программ (проектов)

социально ориентированных некоммерческих организаций

от _____________ N ___________

	N п/п
	Наименование критерия оценки программы (проекта)
	Оценки членов комиссии в баллах
	Средний балл по критерию (до десятых долей)

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки
	
	
	
	
	

	2.
	Актуальность
	
	
	
	
	

	3.
	Стратегическое значение
	
	
	
	
	

	4.
	Социальная эффективность
	
	
	
	
	

	5.
	Реалистичность
	
	
	
	
	

	6.
	Обоснованность
	
	
	
	
	

	7.
	Экономическая эффективность
	
	
	
	
	

	8.
	Привлечение добровольцев
	
	
	
	
	

	9.
	Софинансирование
	
	
	
	
	

	10.
	География и масштаб
	
	
	
	
	

	11.
	Развитие социальных услуг
	
	
	
	
	

	Итоговый балл
	

	Ф.И.О. членов комиссии


Приложение N 4

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе

РЕЙТИНГ

программ (проектов)

Заседание комиссии по отбору программ (проектов)

социально ориентированных некоммерческих организаций

от ____________ N ________

	N п/п
	Наименование программы (проекта)
	Итоговый балл
	Объем гранта из бюджета Репьевского муниципального района, выделяемого для реализации программы (проекта)

	
	
	
	

	
	
	
	


Количество призовых мест в рейтинге - ____.

Программы (проекты), не участвующие в рейтинговании и не являющиеся победителями конкурса: _________________________________.

Председатель комиссии: _________ _____________________

Секретарь комиссии: _________ _____________________

Члены комиссии: _________ _____________________
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 28 » мая 2021 г. № 140
с. Репьевка
О внесении изменения в постановление администрации Репьевского муниципального района от 14.09.2018 г № 297 «Об утверждении Положения о предоставлении грантов начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского района»

Руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 г. № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившим силу некоторых актов правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации» администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:

1. Внести в постановление администрации Репьевского муниципального района от 14.09.2018 г № 297 «Об утверждении Положения о предоставлении грантов начинающим субъектам малого предпринимательства» изменение, изложив положение о предоставлении грантов начинающим субъектам малого предпринимательства в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьевского муниципального района «Репьевский муниципальный вестник».

Глава администрации

муниципального района                                                                                                                           Р.В. Ефименко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Репьевского

муниципального района 

от « 28 » мая 2021 г. № 140

Положение

о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Репьевского муниципального района субъектам малого предпринимательства (далее - Положение) определяет цели, условия и порядок предоставления грантов в виде субсидий (далее – гранты) из бюджета Репьевского муниципального района, категории и (или) критерии отбора лиц, имеющих право на получение грантов, цели, условия и порядок предоставления грантов, порядок возврата грантов в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим гранты, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов их получателями.

2. Целью предоставления грантов является реализация мероприятия «Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства» подпрограммы «Развитие и поддержка малого предпринимательства» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвержденной постановлением администрации Репьевского муниципального района от 18.09.2019 г. № 292 (далее – муниципальная программа).

3. Органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), является администрация Репьевского муниципального района (далее - Администрация).

4. Право на получение гранта имеют субъекты малого предпринимательства (далее - участники отбора, получатели гранта), которые соответствуют на дату подачи заявки следующим требованиям:

1) соответствуют условиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и включены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

2) с момента государственной регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и потребительские кооперативы, до даты подачи заявки прошло менее одного года;

3) у участника отбора отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) у участника отбора отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Репьевского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Репьевским муниципальным районом;

5) участники отбора - юридические лица не находятся в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участники отбора - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

6) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе;

7) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

8) участник отбора не получал средства из бюджета Репьевского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Репьевского муниципального района на цели, установленные в пункте 2 настоящего раздела;

9) участник отбора зарегистрирован на территории Репьевского муниципального района.

5. Отбор получателей грантов проводится конкурсным отбором.

6. Сведения о грантах размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - Единый портал) при формировании проекта решения сессии Совета народных депутатов Репьевского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период (проекта решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района о внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период).

2. Порядок проведения отбора получателей грантов

7. Способом проведения отбора для предоставления грантов является конкурсный отбор, на основании заявок, направленных участниками отбора для участия в конкурсном отборе, исходя из соответствия участника отбора категориям отбора.

8. Администрация размещает на Едином портале, а также на официальном сайте Администрации в сети Интернет объявление о проведении конкурсного отбора в срок не позднее 15 июля очередного финансового года.

В объявлении о проведении отбора указывается следующая информация:

а) сроки проведения конкурсного отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) предложений (заявок) участников отбора), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении конкурсного отбора;

б) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты Администрации как получателя бюджетных средств;

в) цели и результаты предоставления грантов в соответствии с пунктами 2 и 22 настоящего Порядка;

г) доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на котором обеспечивается проведение конкурсного отбора;

д) требования к участникам конкурсного отбора и перечень документов, представляемых участниками отбора в соответствии с пунктами 4, 14 и 15 настоящего Порядка;

е) порядок подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора, в соответствии с пунктами 9, 15 настоящего Порядка;

ж) порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий в том числе основания для возврата заявок участников отбора, в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, порядок внесения изменений в заявки участников отбора;

з) правила рассмотрения заявок участников отбора в соответствии с пунктами 11-12, 15 - 18 настоящего Положения;

и) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений о проведении конкурсного отбора, дата начала и окончания срока такого предоставления в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;

к) срок, в течение которого победители конкурсного отбора должны подписать соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении субсидий (далее - Соглашение), в соответствии с формой, утвержденной отделом финансов Администрации;

л) условия признания победителя (победителей) конкурсного отбора уклонившимся от заключения соглашения;

м) дата размещения результатов конкурсного отбора на Едином портале и на официальном сайте Администрации в сети Интернет, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя конкурсного отбора.

9. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию в срок, установленный Администрацией в объявлении о проведении конкурсного отбора, заявку на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее - заявка) с приложением документов, указанных в пункте 15 настоящего Положения.

Участник отбора вправе в любое время отозвать поданную заявку, направив соответствующее заявление в Администрацию.

Основанием для возврата заявки является поступление в течение срока проведения конкурсного отбора от участника отбора в Администрацию обращения об отзыве заявки. Отозванные участником отбора заявки возвращаются Администрацией в течение 2 рабочих дней со дня поступления соответствующего обращения в Администрацию.

Участник отбора вправе в течение срока проведения конкурсного отбора внести изменения в поданную заявку, направив уточненную заявку в Администрацию.

Участник отбора в период срока подачи заявок вправе обратиться в Администрацию с письменным заявлением о разъяснении условий проведения конкурсного отбора. Администрация направляет письменные разъяснения такому участнику отбора в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления о разъяснении условий проведения конкурсного отбора.

10. Участник отбора может подать одну заявку. 

11. Администрация в день подачи заявки (уточненной заявки) регистрирует ее в пронумерованном, прошнурованном и скрепленном печатью журнале (далее - журнал регистрации), рассматривает представленные документы на предмет их соответствия установленным в объявлении о проведении конкурсного отбора требованиям и в срок, не превышающий 10 рабочих дней, принимает решение о принятии заявки к рассмотрению либо об отклонении заявки.

Критерии и сроки оценки предоставленных заявок, их весовой значение в общей оценке, правила присвоения порядковых номеров заявкам участников отбора по результатам оценки проводятся в соответствии с пунктом 17 настоящего Приложения.

В течение 14 дней со дня принятия решения по результатам рассмотрения заявок Администрация размещает на едином портале, и на официальном сайте Администрации в сети Интернет информацию о результатах рассмотрения заявок, включающую сведения:

- о дате, времени и месте проведения рассмотрения заявок;

- о дате, времени и месте оценки заявок участников отбора;

- об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;

- об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;

- о последовательности оценки заявок участников отбора, присвоении заявкам участников отбора значения по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок участников отбора, принятое на основании оценочных ведомостей и о присвоении таким заявкам порядковых номеров.

- о наименовании участников отбора - получателей гранта, с которыми заключается Соглашение, и размере предоставляемого гранта каждому участнику отбора.

12. Рассмотрение заявок осуществляется комиссией по конкурсному отбору субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление субсидий (далее - комиссия). Состав и положение о комиссии утверждаются муниципальным правовым актом Администрации.

13. Основания для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения и оценки заявок:

- несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 4 настоящего Положения;

- несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

- подача участником отбора заявки после даты, определенной для подачи заявок.

3. Условия и порядок предоставления гранта

14. Гранты начинающим субъектам малого предпринимательства, производителям товаров, работ услуг, предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности по реализации бизнес-проекта: приобретение по безналичному расчету основных средств (за исключением легковых автотранспортных средств и объектов недвижимости), сырья и материалов для дальнейшей переработки или изготовления готовой продукции, арендную плату помещений при соблюдении следующих условий:

- наличие бизнес – проекта;

- прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем(лями) юридического лица) краткосрочного обучения основам предпринимательской деятельности (не требуется при наличии диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки);

- долевого софинансирования начинающим субъектом малого предпринимательства целевых расходов по реализации проекта, связанных с началом предпринимательской деятельности в размере 15 % от суммы запрашиваемого гранта;

- соответствия на дату подачи заявки требованиям, указанным в пункте 4 настоящего Положения.

15. Участник отбора представляет в Администрацию следующие документы:

· заявка на участие в конкурсном отборе по предоставлению грантов начинающим субъектам малого предпринимательства по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

· анкета получателя поддержки по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению; 

· бизнес-проект по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

· копия документа, подтверждающего прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем(лями) юридического лица) краткосрочного обучения основам предпринимательской деятельности или гарантийное письмо о том, что в течение 30 дней после получения гранта претендент пройдет обучение; либо копию диплома при наличии высшего юридического и (или) экономического образования (профильной переподготовки), заверенную подписью руководителя и печатью юридического лица или индивидуального предпринимателя;

· копии договоров и (или) контрактов, товарных накладных и (или) универсальных передаточных документов, копии платежных документов и копию выписки с расчетного счета субъекта малого предпринимательства подтверждающих фактическую оплату произведенных затрат на реализацию бизнес-проекта за счет собственных средств. 
Документы по операциям, осуществленным за наличный расчет, не являются подтверждением произведенных затрат.

Копии документов, указанных в настоящем пункте, заверяются участником отбора либо уполномоченным должностным лицом и скрепляются печатью (при наличии). В случае, если документы заверены уполномоченным лицом, предоставляются доверенность и ее копия или иной документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица на заверение документов, указанных в настоящем пункте.

16. Администрация запрашивает самостоятельно в установленном порядке посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, справку налогового органа об отсутствии у участника отбора просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.

Администрация в установленном порядке проверяет наличие сведений о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе в реестре дисквалифицированных лиц.

17. Комиссия рассматривает представленные документы в срок, не превышающий 30 рабочих дней с даты окончания приема заявок.

Комиссия рассматривает и оценивает предоставленные претендентами бизнес-проекты, эффективность, социальную и экономическую значимость его реализации по 7 критерия по 5-ти бальной шкале с занесение данных в оценочную ведомость по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

На основании оценочных ведомостей членов конкурсной комиссии по каждому рассматриваемому бизнес – проекту заполняется сводная оценочная ведомость по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению, выводится средний балл по каждому критерию и итоговый бал.

Итоговые баллы по всем рассматриваемым бизнес – проектам заносятся в сводную ведомость по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

Победителями конкурсного отбора признаются бизнес – проекты, набравшие средний итоговый балл от 4 до 5. Бизнес – проекты, набравшие средний итоговый балл менее 4 признаются неэффективными. 

По итогам оценки каждой заявке присваивается порядковый номер. 

В случае если участники отбора набирают одинаковое количество баллов, порядковые номера присваиваются в порядке очередности подачи заявок на участие в отборе.

18. По итогам рассмотрения предоставленных документов конкурсная комиссия принимает решение. Решение конкурсной комиссии, оформляется протоколом и носит рекомендательный характер. Протокол подписывается председателем и членами комиссии и направляется в Администрацию.

Администрация Репьевского муниципального района не позднее 5 рабочих дней с даты подписания протокола членами комиссии, принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении гранта субъекту малого и среднего предпринимательства, оформляемое распоряжением. 

Участник отбора должен быть проинформирован о принятом решении в течение 5 дней со дня его принятия.

В случае отказа в предоставлении гранта Администрация направляет соответствующее письменное уведомление об отказе в предоставлении гранта с указанием причины принятия соответствующего решения.

19. Основаниями для отказа участнику отбора в предоставлении гранта являются:

- несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, определенным в пункте 15 настоящего Положения, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

- установление факта недостоверности, представленной участником отбора информации;

- невыполнение целей и условий предоставления субсидий, установленных настоящим Положением;

- несоответствие участников отбора требованиям, установленным пунктом 4 настоящего Положением;

- подача участником отбора заявки после даты, определенной для подачи заявок;

- отсутствие лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

20. Размер гранта не превышает 400 000 рублей на одного получателя поддержки. 

21. В случае принятия Администрацией положительного решения о предоставлении гранта в течение 10 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении гранта заключается Соглашение в соответствии с формой, утвержденной отделом по финансам Администрации.

В Соглашение включается условие о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении Соглашения при недостижении согласия по новым условиям, в случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности предоставления гранта в размере, определенном в Соглашении.

В соглашение включается согласие получателя гранта, а также лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателем гранта (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отношении них проверки главным распорядителем как получателем бюджетных средств и органом государственного (муниципального) финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления гранта.

22. Результатом предоставления гранта является достижение показателя результативности:

- создание получателем гранта не менее одного рабочего места.

Значения результата предоставления гранта для участника отбора устанавливаются Администрацией в Соглашении в соответствии с показателем, установленным муниципальной программой.

Значение показателя достижения результата для участника отбора устанавливается Администрацией в Соглашении.

23. Получателям гранта - юридическими лицами, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с получателями гранта, за счет полученных из бюджета Репьевского муниципального района средств запрещается приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных правовым актом.

24. Администрация осуществляет перечисление гранта на расчетный или корреспондентский счет, открытый в учреждениях банковской системы РФ или кредитных организациях.

4. Требования к отчетности

25. В течение 3 месяцев со дня получения гранта субъект малого предпринимательства обязан обеспечить целевое использование средств гранта по безналичному расчету и представить в Администрацию отчет об использовании средств гранта по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положению с приложением документов, подтверждающих их целевое использование (выписки с банковского счета субъекта малого предпринимательства; копии платежных документов по перечислению денежных средств; копии договоров и (или) контрактов, товарных накладных и (или) универсальных передаточных документов, актов о приеме выполненных работ и справок о стоимости выполненных работ и затрат  подтверждающих целевое использование гранта, заверенные подписью руководителя и печатью юридического лица или индивидуального предпринимателя).

26. Участники отбора ежегодно в течении последующих трех календарных лет за соответствующий отчетный период (январь-декабрь) представляют в Администрацию в срок до 05 апреля года, следующего за отчетным анкету получателя поддержки по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению

5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления субсидий

и ответственности за их нарушение

27. Администрация, орган муниципального финансового контроля Репьевского муниципального района осуществляют проверки соблюдения получателем гранта, а также лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателями гранта, условий, целей и порядка предоставления гранта в соответствии с действующим законодательством.

28. Ответственность за достоверность представляемых в Администрацию сведений и соблюдение условий, установленных настоящим Положением, возлагается на получателя гранта.

29. В случае если получателем гранта не достигнуты значения результата предоставления гранта и (или) показателя достижения результата, установленные в Соглашении, субсидия подлежит возврату в бюджет в срок до 1 мая года, следующего за отчетным.

Значения результатов предоставления гранта и (или) показателя достижения результата, установленные в Соглашении при предоставлении субсидии, пропорциональны в процентном соотношении объему предоставляемых средств. Размер денежных средств, подлежащих возврату, равен проценту невыполнения значения результата предоставления субсидии и (или) показателя достижения результата.

30. В случае прекращения деятельности до истечения срока реализации бизнес-проекта, указанного в заявке, получатель гранта обязан в течение 10 рабочих дней возвратить грант в бюджет в полном объёме. 

31. В случае нарушения получателем гранта условий, установленных при предоставлении гранта, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и органом муниципального финансового контроля Репьевского муниципального района, Администрация направляет получателю гранта требования о возврате субсидии. Субсидия подлежит возврату получателем гранта в муниципальный бюджет в течение 30 календарных дней с даты получения требования.

32. При нарушении срока возврата субсидии получателем гранта Администрация принимает меры по взысканию указанных средств в муниципальный бюджет в установленном законодательством порядке.

Приложение № 1

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района

Главе администрации Репьевского 

муниципального района

	ЗАЯВКА

____________________________________________________________

(наименование участника отбора)

	В соответствии с Положением о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района прошу предоставить грант на создание собственного бизнеса по проекту____________________________

 ________________________________________________________________________________(наименование бизнес - проекта)

 по следующим реквизитам:

	1. ИНН (участника отбора) _______________________________________________________________________________

2. Наименование банка ___________________________________________________________________________________

3. Р/с __________________________________________________________________________________________________

4. БИК _________________________________________________________________________________________________

5. Индекс ______________________________________________________________________________________________

6. Юридический адрес ___________________________________________________________________________________

7. Контактный телефон __________________________________________________________________________________

8. Способ получения уведомления о принятом решении:
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 - на адрес электронной почты (адрес почты) ___________________________________________________________
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 - по телефону (телефон) ____________________________________________________________________________

	9. Осуществляемые виды деятельности (в соответствии с ОКВЭД)______ _________________________________________________________________

10. Наименование производимых видов продукции (работ, услуг)_______ ________________________________________________________________

11. Режим налогообложения субъекта малого и среднего предпринимательства _________,

Сумма запрашиваемого гранта составляет _______________________________(________________) рублей ___ копеек.

	Подтверждаю, что у ___________________________________________:

(наименование участника отбора)

- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Репьевского муниципального района в соответствии с правовым актом субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Репьевским муниципальным районом;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе.

Подтверждаю, что ____________________________________________:

(наименование участника отбора)

- не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (если участник отбора - юридическое лицо) и (или) не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (если участник отбора - индивидуальный предприниматель);

- не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

- не получал средства из бюджета Репьевского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Репьевского муниципального района на цели, установленные в пункте 2 Положения.

Даю согласие на осуществление в отношении участника отбора проверки Администрацией и органом муниципального финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидии, а также о включении таких положений в соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении субсидий.

Даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, а также согласие на обработку персональных данных (для физического лица).

	Опись прилагаемых документов

	N п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1
	
	

	
	
	

	Итого
	

	Исполнитель
	__________________

(подпись)
	
	____________________

(расшифровка подписи)

	Руководитель

участника отбора
	__________________

(подпись)
	
	_____________________

(расшифровка подписи)

	м.п. «__» __________ 20__ г.

(при наличии)


Приложение № 2

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района
АНКЕТА ПОЛУЧАТЕЛЯ ПОДДЕРЖКИ

I. Общая информация о субъекте малого и среднего

предпринимательства - получателе поддержки

________________________________________________________________________________ полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)

Дата оказания поддержки ______________________________________________

_____________________________________________________________________________

ИНН получателя поддержки _________________________, отчетный год ______________

Режим налогообложения получателя ____________________________________________

Сумма оказанной поддержки ___________  тыс. рублей

Основной вид деятельности по ОКВЭД (цифрами и прописью) ______________________ по которому оказана поддержка

II. Основные финансово-экономические показатели субъекта

малого и среднего предпринимательства - получателя поддержки

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	на 1 января 20__ года (год, предшествующий оказанию поддержки)
	на 1 января 20__ года (год оказания поддержки)
	на 1 января 20__ года (первый год после оказания поддержки)
	на 1 января 20__ года (второй год после оказания поддержки)

	1.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС
	тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и услуг собственными силами)
	тыс. руб.
	
	
	
	

	3.
	География поставок (количество субъектов Российской Федерации, в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг)
	ед.
	
	
	
	

	4.
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг)
	ед.
	
	
	
	

	5.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	чел.
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников
	тыс. руб.
	
	
	
	

	7.
	Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную стоимость и акцизов)
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8.
	Инвестиции в основной капитал, всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8.1.
	в том числе привлеченные заемные (кредитные) средства
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8.1.1.
	из них - привлечено в рамках программ государственной поддержки
	тыс. руб.
	
	
	
	


Руководитель организации /_______________/ /_____________/ ___________________

                                                                        (должность)                        (подпись)                 (расшифровка подписи)

Индивидуальный предприниматель

М.П.   (заверяется при наличии печати)

Приложение № 3

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района
Бизнес-проект

Титульный лист

Наименование бизнес-проекта.

Наименование и адрес субъекта малого предпринимательства

(с указанием организационно - правовой формы – для юридических лиц).

Собственные средства:

Средство гранта:

Срок окупаемости бизнес - проекта

20__ год

Разделы бизнес-проекта:

1. Область деятельности субъекта малого предпринимательства (специализация и история развития).

2. Основные виды продукции (работ, услуг), выпуск которых осуществляется в настоящее время и планируется в будущем в рамках реализации бизнес-проекта (в том числе потребительские свойства, преимущества, отличительные особенности, ожидаемый спрос).

3. Место осуществления бизнеса в настоящее время и в будущем в рамках реализации бизнес-проекта (с указанием конкретных адресов производства товаров, работ, услуг).

4. Анализ ситуации на рынке товаров, работ и услуг, предлагаемых бизнес-проектом, в настоящее время и планируемый в будущем в рамках реализации бизнес-проекта (с указанием аналогичных производителей товаров, работ, услуг, наличия конкурентов, наличия потенциальных потребителей).

5. Специфические требования к организации производства (при наличии). 

6. Внедрение инновационных технологий (при наличии дать описание данных технологий). 

7. Источники финансирования бизнес-проекта:

	I. 
	За счет собственных средств

	
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Стоимость, рублей

	
	1.
	
	

	
	…
	
	

	
	Итого:
	

	II.
	За счет средств гранта

	
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Стоимость, рублей

	
	1.
	
	

	
	…
	
	

	
	Итого:
	


8. Обоснование необходимости приобретения сырья, материалов, оборудования и иных затрат, связанных с реализацией бизнес-проекта.

9. Потенциальные поставщики сырья, материалов (услуг).

10. Организация сбыта продукции, наименование и характеристика компаний, привлекаемых к ее реализации.

11. Ожидаемые финансовые результаты реализации бизнес-проекта при условии получения гранта, с момента получения гранта до окончания календарного года (календарный год принимается продолжительностью 365 дней):
	Наименование показателя
	Значения показателя на последнюю отчётную дату
	План 

	
	
	__кв.

20__года
	__ кв. 20__года
	__ кв.

20__года
	__ кв.

20__года
	2 год реализации проекта
	3 год реализации проекта

	Доходы:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистый доход:
	
	
	
	
	
	
	


12. Информация о сохраняемых и вновь создаваемых рабочих местах:

	Наименование показателя
	Значение показателя

 на последнюю 

отчетную дату
	План 
	

	
	
	__кв.

20__года
	__ кв. 20__года
	__ кв.

20__года
	__ кв.

20__года
	2 год реализации проекта
	3 год реализации проекта

	Количество сохраняемых рабочих мест, человек
	
	
	
	
	
	
	

	Количество вновь создаваемых рабочих мест, человек
	
	
	
	
	
	
	


13. Приложения: в приложение включаются документы, подтверждающие и разъясняющие сведения, представленные в бизнес-проекте (при необходимости).

Приложение № 4

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района
Оценочная ведомость

по бизнес - проекту _______________________________________

                                   (наименование претендента)

Заседание конкурсной комиссии по отбору субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов

от «____» ___________ 20___ №___

	N 
п/п
	Наименование критериев               
	Примечание
	Оценка в
баллах 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Конкурентоспособность бизнес - проекта
(проработка рыночной потребности) 
	
	

	2. 
	Готовность     бизнес - проекта     к     внедрению
(проработка  вопроса  организации   производства,
наличие  помещения,    рынка    сбыта,    уровень
готовности проекта для запуска производства)     
	
	

	3. 
	Срок окупаемости бизнес - проекта                  
	
	

	4. 
	Планируемая прибыль, рублей                      
	
	

	5. 
	Поступление  налогов  в  бюджеты  всех   уровней,
рублей                                           
	
	

	6. 
	Уровень заработной платы, рублей                 
	
	

	7. 
	Создание дополнительных рабочих  мест 
	
	


    Член комиссии ____________  _______________________

                              (подпись)     (расшифровка подписи)

Примечания:

1. Для оценки бизнес - проекта применяется 5-балльная шкала:

	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо     
	отлично     

	1 - 2 балла    
	3 балла     
	4 балла    
	5 баллов     


2. Оценочная ведомость заполняется по каждому рассматриваемому на заседании бизнес - проекту.

Приложение № 5

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района
Сводная оценочная ведомость

по бизнес - проекту _______________________________________

                                (наименование претендента)

Заседание конкурсной комиссии по отбору субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов

от «____» ___________ 20___ № ___

	№ п/п
	Наименование  критериев   
	Оценки членов конкурсной комиссии в баллах
	Средний балл по критерию

	
	
	Члены конкурсной комиссии
	

	
	
	1   
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	…
	

	1. 
	Конкурентоспособность   бизнес - проекта (проработка  рыночной потребности)   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Готовность   бизнес-проекта  к     внедрению (проработка  вопроса     организации   производства,  наличие    помещения, рынка сбыта, уровень готовности   проекта  для запуска производства)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Срок  окупаемости бизнес - проекта 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Планируемая  прибыль, рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Поступление  налогов       в бюджеты  всех уровней, рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Уровень заработной платы, рублей  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Создание  дополнительных рабочих мест
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговый балл  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

1. Секретарем конкурсной комиссии заполняется сводная оценочная ведомость по каждому бизнес - проекту и выводится его итоговый балл.

2. Средний балл по каждому критерию выводится по следующей формуле:

	Средний 

балл                 =

по критерию   
	Сумма баллов всех членов комиссии по данному критерию

Число проголосовавших по данному критерию членов

	
	


3. Итоговый балл выводится по следующей формуле:

	Итоговый

балл                 
	=
	Сумма средних баллов по критериям

Число критериев


Приложение № 6

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района
Сводная ведомость

Заседание конкурсной комиссии по отбору субъектов малого предпринимательства, претендующих на предоставление грантов

от "___" __________ 20___ № ____

	N 
п/п
	Наименование субъекта малого предпринимательства   
	Итоговый балл 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 7

к Положению о предоставлении грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства Репьевского муниципального района

___________________________________________________________________________

(Наименование субъекта малого предпринимательства)
ОТЧЕТ
об использовании средств гранта, 

предоставленных по Соглашению от «____» __________ 20__ года    № _____ 

по состоянию на «____» _____________ года

	№ п/п
	Наименование затрат по бизнес-проекту 
	Сумма по бизнес-проекту (тыс. руб.) 
	Израсходованная сумма (тыс. руб.) 
	Подтверждающие документы (реквизиты) 
	Примечания 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	За счет средств гранта
	
	
	
	
	

	За счет собственных средств
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


Целевое использование средств в сумме ____________________ подтверждаю.

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) _____________ __________________

                                                                                              (подпись) (расшифровка)

Главный бухгалтер ___________ _______________

                                                       (подпись) (расшифровка)

М.П.

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» мая 2021 г. № 141

с. Репьевка
	О внесении изменения в постановление администрации муниципального района от 10.04.2019 № 142 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий муниципальному унитарному предприятию из бюджета Репьевского муниципального района»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам производителям товаров, работ, услуг» администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Внести в постановление администрации Репьевского муниципального района от 10.04.2019 г № 142 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий муниципальному унитарному предприятию из бюджета Репьевского муниципального района» изменение, изложив Порядок предоставления субсидий муниципальному унитарному предприятию из бюджета Репьевского муниципального района в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьевского муниципального района «Репьевский муниципальный вестник».

Глава администрации

муниципального района                                                                                                                            Р.В. Ефименко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Репьевского муниципального района 

от «28 » мая 2021 г. № 141

Порядок предоставления субсидий муниципальному унитарному предприятию из бюджета Репьевского муниципального района

I. Общие положения о предоставлении субсидий

 1.1. Настоящий Порядок устанавливает цели, условия и последовательность принятия решений о предоставлении субсидии из бюджета Репьевского муниципального района (далее - Субсидии, местный бюджет) муниципальному унитарному предприятию Репьевского муниципального района (далее - Предприятие).

Субсидии предоставляются в целях финансового обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

1.2. Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе путем выделения денежных средств на содержание, модернизацию, капитальный ремонт и (или) восстановление муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение Предприятия, а также на возмещение убытков Предприятия, полученных в результате снижения пассажиропотока, в связи с введением ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID -19).

1.3. Главным распорядителем средств местного бюджета, осуществляющим предоставление Субсидии, является администрация Репьевского муниципального района (далее - Администрация).

1.4. Субсидии предоставляются в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Репьевского муниципального района на соответствующий финансовый год.

II. Условия и порядок предоставления Субсидии

2.1. Предприятие имеет право на получение Субсидии, если оно соответствует следующим критериям:

2.1.1. В отношении предприятия не введена ни одна из процедур банкротства, применяемого в деле о банкротстве, предусмотренных Федеральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

2.1.2. Предприятие не получало средств из бюджета Репьевского муниципального района в соответствии с иными муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1.2. настоящего Порядка.

2.1.3. Предприятие не имеет просроченную задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

2.1.4. Наличие государственной регистрации в качестве юридического лица;

2.1.5. Наличие подтвержденного документами (расчетами) обоснования нуждаемости в указанных средствах и расчета затрат для выделения денежных средств.

2.2. В целях получения Субсидии Предприятие предоставляют в Администрацию:

1) заявление на предоставление субсидии в произвольной форме на имя главы администрации Репьевского муниципального района;

2) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

3) копию выписки из ЕГРЮЛ;

4) бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках за последний отчетный год и бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках на последнее число месяца, предшествующего дате подачи заявления;

5) смету расходов на использование субсидии и иные документы.

2.3. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, осуществляет их рассмотрение, по результатам которого подготавливает решение о предоставлении Субсидии и определении ее размера или об отказе в ее предоставлении. Решения принимаются в форме распоряжения администрации муниципального района.

В течение 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения Администрация направляет Предприятию проект соглашения о предоставлении Субсидии (далее - Соглашение) согласно приложению 1, подписанный со стороны администрации, либо распоряжение об отказе в предоставлении Субсидии с указанием причин отказа.

Предприятие должно подписать Соглашение о предоставлении Субсидии и направить его в адрес Администрации не позднее 3 рабочих дней со дня его получения.

2.4. Основаниями для отказа в предоставлении Субсидии являются:

- непредставление или предоставление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка;

- предоставление Предприятием недостоверной информации в составе документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка;

- предприятие не соответствует критериям, установленным в пункте 2.1. настоящего Порядка;

- отсутствие средств в бюджете муниципального района, предусмотренных на предоставление Субсидии.

2.5. Предоставление Субсидии осуществляется со дня заключения Соглашения о предоставлении Субсидии и в соответствии с условиями Соглашения, заключенного между Администрацией и Предприятием.

2.6. Для заключения Соглашения Предприятие предоставляет документы в соответствии с Перечнем документов, представляемых для получения Субсидии.

2.7. Субсидии предоставляются в безналичной форме путем перечисления на расчетный счет Предприятия, открытый в кредитной организации.

Перечисление Субсидии осуществляет Администрация в течение 10 рабочих дней после получения подписанного Соглашения между Администрацией и Предприятием.

Субсидии перечисляются администрацией Репьевского муниципального района на расчетный счет Предприятия в соответствии с Порядком казначейского исполнения местного бюджета в пределах доведенных предельных объемов финансирования, предусмотренных в сводной бюджетной росписи бюджета Репьевского муниципального района на текущий год. При недостаточности денежных средств субсидия перечисляется частями по мере поступления денежных средств в течение финансового года.

2.8. Предприятия не вправе:

а) расходовать Субсидии по видам деятельности, не связанным:

- с производством и передачей пара и горячей воды (тепловой энергии).

б) приобретать за счет полученной Субсидии иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.

III. Отчетность об использовании Субсидии

 3.1. В целях подтверждения использования средств Субсидии, Предприятие представляет в Администрацию отчет о направлении Субсидии на цели, предусмотренные пунктом 1.2. настоящего Порядка согласно приложению 2.

3.2. Администрация ежемесячно, не позднее 8 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в финансовый орган администрации муниципального района отчет об использовании Субсидии по форме согласно приложению 2.

IV. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления Субсидии и ответственности за их нарушение

 4.1. Контроль соблюдения Предприятием условий, целей и порядка предоставления Субсидии осуществляется администрацией муниципального района.

4.2. Предприятие несет ответственность за достоверность информации, предоставленной в составе документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Субсидии подлежат возврату в местный бюджет в следующих случаях:

4.3.1. Субсидии использованы с нарушением условий их предоставления;

4.3.2. выявления недостоверных сведений в представленных документах;

4.3.3. направления Субсидии на цели, не соответствующие пункту 1.2. настоящего Порядка;

4.3.4. иные нарушения, выявленные в ходе проведения соответствующих проверок.

4.4. Субсидии подлежат возврату в случаях установленных пунктом 4.3. настоящего Порядка, в срок, не превышающий 10 календарных дней, на основании распоряжения Администрации.

4.5. В случае невозврата Субсидии (части Субсидии) в сроки, установленные пунктом 4.4. настоящего Порядка, средства Субсидии подлежат взысканию в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Не использованные на 1 января очередного финансового года остатки Субсидии подлежат возврату в бюджет муниципального района в следующем порядке:

- Администрация в течение 7 календарных дней с момента выявления неиспользованного остатка Субсидии направляет Предприятию требование о возврате Субсидии в бюджет муниципального района;

- требование о возврате Субсидии должно быть исполнено в течение 10 календарных дней с момента получения указанного требования;

- в случае невозврата Субсидии средства Субсидии подлежат взысканию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку предоставления субсидии из бюджета Репьевского муниципального района муниципальному унитарному предприятию на содержание, модернизацию, капитальный ремонт и восстановление муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципального унитарного предприятия


ФОРМА

Соглашение
о предоставлении субсидий из бюджета Репьевского муниципального района муниципальному унитарному предприятию Репьевского муниципального района на капитальный ремонт и восстановление муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципального унитарного предприятия
с. Репьевка «___» __________ 2019 г.

Администрация Репьевского муниципального района, в лице Главы администрации Репьевского муниципального района ____________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Администрация», с одной стороны, и Муниципальное унитарное предприятие _____________________________, именуемое в дальнейшем «МУП», в лице директора МУП ________________________________, действующей на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление субсидий из бюджета Репьевского муниципального района (далее - субсидии) муниципальному унитарному предприятию Репьевского муниципального района на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на содержание, модернизацию, капитальный ремонт и (или) восстановление муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий в порядке и на условиях, определенных настоящим Соглашением и муниципальными правовыми актами администрации Репьевского муниципального района.

1.2. Предоставляемая субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Перечислить МУП субсидии в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Соглашением и постановлением администрации Репьевского муниципального района.

2.1.2. Уведомить письменно МУП о прекращении перечисления субсидий по причинам, названным в п. 2.2.4 настоящего соглашения, и возобновить перечисление после устранения нарушений.

2.2. Администрация имеет право:

2.2.1. Осуществлять контроль за надлежащим использованием МУП субсидий, перечисляемых по настоящему Соглашению.

2.2.2. Запрашивать и получать у МУП дополнительную информацию, связанную с содержанием, модернизацией, капитальным ремонтом и восстановлением муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении МУП. 

2.2.3. Проверять информацию, представляемую МУП в соответствии с п. 2.2.2 настоящего Соглашения.

2.2.4. Прекращать перечисление субсидий в случае невыполнения МУП условий настоящего Соглашения и возобновлять финансирование по истечении 10 календарных дней после устранения МУП всех нарушений.

2.3. МУП обязуется:

2.3.1. Израсходовать полученные субсидии в соответствии с условиями настоящего Соглашения.

2.3.2. Отчитаться перед Администрацией за расходование субсидии с приложением копий платежных поручений, иных подтверждающих документов в течение 30 рабочих дней после поступления субсидии на расчетный счет МУП, но не позднее 25 декабря года, в котором состоялось предоставление субсидии.

2.3.3. При выезде уполномоченных Администрацией представителей для осуществления проверки выполнения МУП своих обязательств по соглашению предоставлять запрашиваемые представителем, уполномоченным Администрацией в ходе проверки, документы, информацию.

· В течение 30 рабочих дней возвратить субсидии частично или в полном объеме в случае изменения (уменьшения) сметы на выполнение работ либо в случае нецелевого использования бюджетных средств.
· Возвратить до конца текущего финансового года остатки субсидий, не использованных в отчетном финансовом году. В случае невозврата остатки субсидий подлежат взысканию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Расчеты по Соглашению

3.1. Размер субсидий по настоящему Соглашению, определенный на основании расчета, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения, составляет ______________ на текущий финансовый год.

3.2. Предоставление субсидий производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет МУП по результатам выполненных работ при наличии:

- копий договоров, счетов, счетов-фактур, актов о приемке выполненных работ, товарных накладных, справок о стоимости выполненных работ и затрат, а также других документов, подтверждающих фактически произведенные затраты, заверенных подписью директора и печатью МУП;

- уведомительных писем об отсутствии у МУП процедуры реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством РФ и об отсутствии у МУП задолженности по налоговым и иным обязательным платежам, а также по начисленным, но не уплаченным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней.

1.1. Субсидия перечисляется в течение 10 рабочих дней с момента принятия распоряжения администрации.

4. Ответственность Сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует до 31 декабря 20___ года, или полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему Соглашению.

6. Заключительные положения

6.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

6.2. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, в том числе два экземпляра – Администрации, один – МУП.

7. Юридические адреса и реквизиты Сторон

	Администрация Репьевского муниципального района
	Муниципальное унитарное предприятие ____________________

	396370, Воронежская область, Репьевский район, с. Репьевка, пл. Победы, д. 1
	

	ОГРН 1023601033818
	

	ИНН 3626001380
	

	КПП 362601001
	

	р/с 40204810000000001009 в Отделении Воронеж г. Воронеж
	

	БИК 042007001 
	


8. Подписи

	Администрация Репьевского муниципального района
	Муниципальное унитарное предприятие 

	Глава администрации 

муниципального района

_________________ 
	Директор 

_________________


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку предоставления субсидии из бюджета Репьевского муниципального района муниципальному унитарному предприятию на содержание, модернизацию, капитальный ремонт и восстановление муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципального унитарного предприятия


ФОРМА
Отчет

об использовании субсидий из бюджета Репьевского муниципального района муниципальному унитарному предприятию

Репьевского муниципального района

на «_____» _____________ 20___ г.

___________________________________________________________

(наименование муниципального унитарного предприятия)

	№ п/п
	Цели предоставления субсидий
	Плановые назначения (руб.)
	Фактически профинансировано (нарастающим итогом с начала текущего финансового года) (руб.)
	Фактически израсходовано (кассовые расходы) нарастающим итогом с начала текущего финансового год (руб.)
	Остатки неиспользованных средств (на конец отчетного периода) (руб.)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


Руководитель _______________ __________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер _______________ __________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» мая 2021 г.   №143.

с. Репьевка

	О внесении изменения в постановление администрации Репьевского муниципального района Воронежской области от 18.09.2019 № 292 «Об утверждении муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (2020-2028 гг.)»


В соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Репьевского муниципального района, постановлением администрации Репьевского муниципального района от 30.10.2013 № 297 «О порядке разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Репьевского муниципального района» и рекомендациями Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации  Репьевского муниципального района от 18.09.2019 № 292 «Об утверждении муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (2020-2028 гг.)» внести изменение, изложив муниципальную программу в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации

муниципального района
                                                                                                                                Р.В. Ефименко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации муниципального района 

от «31» мая 2021 г. №143 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального района 

от « 18 » сентября 2019 г. № 292




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Репьевского муниципального района

«Экономическое развитие и инновационная экономика»

(2020-2028 гг.)

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Репьевского муниципального района

«Экономическое развитие и инновационная экономика»

(2020-2028 гг.)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района

	Исполнители муниципальной программы 
	1. Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района;

2. АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства»;

3. Муниципальное казенное учреждение Репьевского муниципального района Воронежской области «Управление делами»;

4. Муниципальное казенное учреждение культуры Репьевского муниципального района Воронежской области «Районный культурно-досуговый центр»;

5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Истобинская средняя общеобразовательная школа».

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района

	Подпрограмма муниципальной программы и основные мероприятия 
	Подпрограмма: «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства».

Основные мероприятия: 

1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства:

1.1. Развитие и поддержка деятельности АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» по оказанию услуг субъектам МП; 

1.2. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров (работ, услуг);

1.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

2. Развитие системы обеспечения прав потребителей.

3. Предоставление преференции субъектам малого и среднего предпринимательства: передача объектов муниципального имущества в аренду без торгов.

	Цели муниципальной программы
	1. Создание благоприятного инвестиционного климата и условий для ведения бизнеса.

2. Создание необходимых условий для максимальной реализации потребителем своих законных прав и интересов.

	Задачи муниципальной

программы
	1. Создание условий для привлечения инвестиций в экономику района.

2. Повышение предпринимательской активности, развитие малого и среднего предпринимательства.

3. Создание условий для приближения уровня жизни населения муниципального района к среднему по области.

4. Содействие повышению правовой грамотности и информированности граждан в вопросах защиты прав потребителей.

5. Создание новых рабочих мест.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.
Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя муниципального образования. 

2.
Число субъектов малого и среднего  предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

3.
Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций.

4. Количество малых и средних предприятий.

5. Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий.

6. Количество предоставляемых услуг.

7. Количество консультаций по защите прав потребителей.

8. Количество созданных рабочих мест.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап в течение 2020-2028 гг.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы, тыс. руб. 
	Общий объем финансирования программы –6271,6 тыс. руб., из них: 

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет –6270 тыс. руб.

- внебюджетные средства – 1,6 тыс. руб.

в том числе по годам реализации:

2020 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 430 тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0 тыс. руб.

2021 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 1430 тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2022 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2023 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2024 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2025 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2026 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2027 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2028 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

Сумма финансирования ежегодно корректируется в соответствии с суммой средств районного бюджета, выделяемых на соответствующие цели в каждый год реализации программы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Увеличение объёма инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования.

2. Создание новых рабочих мест. 

3. Увеличение количества малых и средних предприятий.

4. Снижение безработицы, обеспечение занятости молодежи, трудоустройство других социально незащищенных категорий населения; повышение благосостояния населения, снижение общей социальной напряженности в Репьевском муниципальном районе.

5. Повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, медицинские услуги и др.), повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных прав потребителей.


1.
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.

Генеральной целью социально-экономического развития Репьевского муниципального района, согласно Стратегии социально-экономического развития Репьевского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года (Стратегия – 2035), является реализация потенциала развития района путем роста отрасли сельского хозяйства, развития перерабатывающей промышленности, роста возможностей местного бюджета, улучшения жизни граждан. В рамках Стратегии – 2035 определены стратегические цели: 

1. Повышение уровня комфортности проживания в Репьевском муниципальном районе.

2. Поддержка предпринимательской инициативы граждан, рост сельскохозяйственного и промышленного производства.

3. Создание в Репьевском муниципальном районе благоприятных условий для реализации потребителями своих законных прав, а также обеспечения их соблюдения.

Для их достижения сформулированы стратегические цели и задачи, определены отрасли с наибольшим потенциалом развития.

 В числе приоритетных отраслей, вносящих наибольший вклад в развитие экономики района - сельскохозяйственное производство.

Объем сельскохозяйственного производства в целом по району в 2020 году составил 3 млрд. 125 млн. рублей, в том числе 87 % составила продукция растениеводства, 13 % -продукция животноводства. Произведено зерновых и зернобобовых культур составило 148,6 тыс. тонн (урожайность 46,2 ц/га), подсолнечника – 30,6 тыс. тонн (урожайность 30,4 ц/га.).

Объем инвестиций в основной капитал по Репьевскому муниципальному району за счет всех источников финансирования в 2020 году составил 495,1 млн. рублей, темп роста составил 100,0% к уровню 2019 года в сопоставимых ценах. В общем объеме инвестиций 20% занимают инвестиции крупных и средних предприятий, организаций, расположенных на территории района, что составляет 97,1 млн. рублей.

Из общего объема инвестиций крупных и средних предприятий и организаций района 31,1 % составили инвестиции в сельское хозяйство, 28,6 % – в образование, 11,8 % - инвестиции в образование, 11,6 % - инвестиции в культуру, спорт, организацию досуга и развлечений.

Источниками финансирования инвестиций стали: кредиты банков (31,1 %), бюджетные средства (64,5%), собственные средства предприятий (3,9%) прочие (0,6%). Инвестиции в 2020 году были направлены на приобретение машин и оборудования, на строительство, реконструкцию и приобретение зданий, сооружений, приобретение транспортных средств, машин и оборудования.

Среднемесячная заработная плата работников в районе выросла на 7,1% и составила 22,4 тыс. рублей. 

В 2020 году оплата труда медицинских работников относительно 2019 года выросла в среднем на 12,0%, в сфере образования - на 21%, в сфере культуры и искусства – на 6%, в сфере физической культуры и спорта – на 8%.

В рамках работы комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет района были проведены мероприятия по легализации теневой заработной платы. На заседания данной комиссии в 2020 году было приглашено 44 руководителя предприятий и индивидуальных предпринимателей, где заработная плата ниже прожиточного минимума. 

На основе поступательного роста экономики, реализации мер по обеспечению стабильности ситуации в сфере занятости населения, реализации мер по безусловному достижению целевых показателей роста заработной платы в учреждениях социально-культурной сферы в прогнозном периоде будет обеспечено продолжение положительной динамики роста уровня оплаты труда. Ежегодные темпы повышения номинальной заработной платы прогнозируются на уровне 107,0 -107,5%. 

Одним из факторов роста экономики района является стабильно растущий потребительский спрос. Районная торговая сеть в 2020 году представлена 87 магазинами, 5 павильонами, 6 киосками.

 Оборот розничной торговли в 2020 году составил 1283,8 млн. рублей, или 102% в сопоставимых ценах, к соответствующему периоду 2019 года. В макроструктуре розничного товарооборота преобладали продовольственные товары. Удельный вес их в общем объеме оборота розничной торговли составил 60 %. С учетом ввода новых торговых объектов, а также планомерного развития действующих, оборот розничной торговли в 2021 году ожидается в сумме 1265,1 млн. рублей (104,3 в сопоставимых ценах к уровню 2020 года).

Несмотря на сохранение положительной динамики экономического развития района, существуют сферы с менее динамичным характером развития, без выраженной тенденции к росту.

Существует дефицит квалифицированных специалистов рабочих профессий. Сокращение численности населения трудоспособного возраста в перспективе обострит данную проблему и может привести к проблеме формирования трудовых ресурсов в целом. 

Отсутствие предприятий, ресурсов и условий, необходимых для создания предприятий на основе ГЧП (МЧП). Ограничения возможностей бюджетного потенциала района.

Меры государственной поддержки реального сектора экономики в районе осуществляются в соответствии с принятыми Законами Воронежской области: 

- от 08.06.2012 № 67-ОЗ «Об инвестиционном фонде Воронежской области»;

- от 10.06.2014 № 91-ОЗ «О ставках налога на прибыль организаций, налога на имущество организаций для инвесторов, реализующих особо значимые инвестиционные проекты на территории Воронежской области»;

- от 02.03.2016 № 01-ОЗ «Об индустриальных (промышленных) парках и промышленных кластерах на территории Воронежской области».

Указом Губернатора Воронежской области от 23.11.2012 № 417-у «Об утверждении инвестиционной декларации Воронежской области».

Планируется внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата, предусматривающего создание нормативно-правовой базы защиты прав инвестора на территории Репьевского муниципального района, и реализация ряда организационных решений, направленных на повышение эффективности работы органов местного самоуправления в инвестиционной сфере. Внедрение системы оценки регулирующего воздействия принятых и принимаемых нормативно-правовых актов, затрагивающих предпринимательскую деятельность. 

По состоянию на 01.01.2021 г. в Репьевском муниципальном районе осуществляли деятельность 342 субъекта малого и среднего предпринимательства, в том числе 34 юридических лица и 308 индивидуальных предпринимателей.

Оборот малых предприятий за 2020 год составил 1104,2 млн. рублей, или 103% к соответствующему периоду 2019 года.

В целях реализации мер финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства на территории Репьевского района с 2011 года действует автономная некоммерческая организация «Репьевский центр поддержки предпринимательства», которая оказывает консультационные, юридические, бухгалтерские услуги субъектам малого и среднего предпринимательства, а также осуществляется микрокредитованием. В 2020 году «Репьевским ЦПП» было оказано субъектам малого и среднего предпринимательства 1125 услуг.

С 2018 года возобновилась программа предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства. За 3 года действия программы финансовая поддержка была предоставлена 6 субъектам малого предпринимательства на сумму 1830 тыс.руб. 

Одним из приоритетных направлений развития Репьевского муниципального района, определенных Стратегией социально-экономического развития Репьевского муниципального района до 2035 года является - повышение конкурентоспособности экономики района.

Огромное значение для эффективного развития экономического потенциала района имеет наличие конкурентных условий в экономике, обуславливающих благоприятную среду для ведения бизнеса, повышения эффективности их деятельности предприятий и, как следствие, обеспечение качественного удовлетворения потребностей населения в товарах и услугах.

В современных условиях, когда уровень государственного регулирования экономики постепенно снижается, а субъектам хозяйственной деятельности предоставлены самостоятельность и экономическая свобода в принятии решений, основной задачей деятельности органов местного самоуправления становится формирование необходимых условий для эффективного развития экономического потенциала. В решении данной задачи особое значение имеет стратегическое управление, обеспечивающее построение системы приоритетов, целей, важнейших направлений и соответствующего комплекса мероприятий на долгосрочную и среднесрочную перспективу.

Основополагающим документом, определяющим механизмы эффективного использования и развития экономического потенциала Репьевского муниципального района на долгосрочную перспективу, является Стратегия социально-экономического развития Репьевского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года (далее - Стратегия).

Развитие района определяется также управленческими решениями, в связи с чем возрастает значение прогноза социально-экономического развития. Прогноз социально-экономического развития Репьевского муниципального района разрабатывается как основа для подготовки прогноза социально-экономического развития Воронежской области и как основа для подготовки проекта бюджета Репьевского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Для оценки качества муниципального управления ежегодно формируется доклад главы администрации о достигнутых и планируемых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления и представляется Правительству Воронежской области. 

Еще одним важным фактором, оказывающим влияние на развитие экономического потенциала, является качество государственного и муниципального регулирования экономики. Большинство нормативных правовых актов, разрабатываемых и принимаемых как на федеральном и региональном уровнях, так и на муниципальном уровне затрагивают интересы различных слоев общества, и в процессе их разработки необходимо учитывать множество аспектов, связанных с возможными последствиями применения регулирующего решения для той или иной группы лиц. Одним из инструментов, повышающих качество регулирования, является оценка регулирующего воздействия.

Основная цель оценки регулирующего воздействия состоит в том, чтобы в процессе анализа планируемого к принятию нормативного правового акта установить, существует ли причинно-следственная связь между введением регулирования и решением проблемы, на устранение которой такое регулирование направлено.

Одним из основных факторов развития экономического потенциала и социально-экономического развития района является привлечение инвестиций. В современных условиях, учитывая ограниченность бюджетных средств и проводимую более жесткую политику в области формирования расходов бюджетов как на федеральном и региональном уровне, так и на муниципальном объемы вложений инвестиций в основной капитал и, как следствие, социально-экономическое развитие района находятся в зависимости от привлекаемых частных инвестиций. Масштабы привлечения частных инвестиций во многом определяются инвестиционной привлекательностью района, в связи с этим огромное значение имеет формирование эффективной муниципальной инвестиционной политики.

Система стратегического управления развитием экономического потенциала, качество прогнозирования социально-экономического развития района, развитие конкуренции, качественное муниципальное регулирование экономики, формирование и реализация инвестиционной политики, эффективное расходование бюджетных средств являются важными элементами комплексного механизма эффективного использования и развития экономического потенциала района.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей решения задач, описание основных, ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» сформированы на основе Федеральных законов, законов Воронежской области и муниципальных правовых актов:

- Устава Репьевского муниципального района;

- Стратегии социально-экономического развития Репьевского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года, утверждённой решением Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 20 декабря 2018 года № 186; 

Современное состояние экономики Репьевского муниципального района не отвечает его потенциальным возможностям. Решение задач дальнейшего экономического развития района требует тщательного отбора приоритетных задач и направлений повышения эффективности реального сектора экономики, формирования условий для привлечения инвестиций, создания и внедрения механизмов оказания государственной и муниципальной поддержки инвестиционной деятельности. Такой подход можно реализовать только на базе комплексного использования программно-целевых методов, стимулирования инвестиционной деятельности и формирования системы поддержки предпринимательства. В рамках программы предусмотрено выстраивание взаимоотношений бизнеса, власти и населения, которое предполагает невмешательство в деятельность предпринимателей, но при этом создание благоприятных условий для развития их деятельности и привлечения в экономику района инвестиций. 

Программа предназначена для принятия управленческих решений, разработки конкретных механизмов поддержки инвестиционных проектов развития реального сектора экономики, социальной, общественной инфраструктур, повышения качества жизни населения района. Программа является нормативной основой текущего и перспективного планирования социально-экономического развития района.

В числе приоритетов определены следующие направления:

- долгосрочное и среднесрочное планирование социально-экономического развития Репьевского муниципального района;

- создание благоприятных условий для ведения инвестиционной деятельности;

- создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства.
2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы 

2.2.1. Основные цели программы.

1) Создание благоприятного инвестиционного климата и условий для ведения бизнеса;

2) Создание необходимых условий для максимальной реализации потребителем своих законных прав и интересов.

2.2.2. Задачи муниципальной программы

1) Создание условий для привлечения инвестиций в экономику района.

2) Повышение предпринимательской активности, развитие малого и среднего предпринимательства.

3) Создание условий для приближения уровня жизни населения муниципального района к среднему по области;

4) Содействие повышению правовой грамотности и информированности граждан в вопросах защиты прав потребителей.

2.2.3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы) Репьевского муниципального района и их значениях представлены в приложении 1 к муниципальной программе.

Методики расчёта показателей

1. «Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя муниципального образования».

Показатель определяется как отношение объема инвестиций в основной капитал муниципального района к фактической численности населения муниципального района.

Расчёт показателя осуществляется по формуле:

Идн = Иок / Ч, где:

Идн – объём инвестиций в основной капитал в расчёте на душу населения;

Иок – объём инвестиций в основной капитал;

Ч – численность населения муниципального района.

Единица измерения – тыс. руб.

2. «Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения».

Показатель определяется как отношение количества субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального района к фактической численности населения муниципального района, умноженное на 10000.

Расчёт показателя осуществляется по формуле:

ЧМП = КМП / Чпн * 10000, где:

ЧМП – число субъектов малого и среднего предпринимательства с учётом индивидуальных предпринимателей и крестьянско–фермерских хозяйств на 10000 человек населения;

КМП – количество субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального района с учётом индивидуальных предпринимателей и крестьянско – фермерских хозяйств по состоянию на 1 января года, следующего за отчётным (ед.);

Чпн – численность населения муниципального района по состоянию на 1 января года, следующего за отчётным (чел.).

Единица измерения – единиц.

3. «Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций».

Показатель определяется как отношение среднесписочной численности работников малых  и средних предприятий к среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций.

Расчёт показателя осуществляется по формуле:

Д = Пм / (Пкр,ср + Пм) * 100, где:

Д – доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций;

Пм – среднесписочная численность работников малых и средних предприятий района;

Пкр,ср – среднесписочная численность работников крупных предприятий и некоммерческих организаций (без субъектов малого и среднего предпринимательства) муниципального района. 

Единица измерения – %.

4. «Количество малых и средних предприятий».

Показатель определяется на основании данных официального сайта Федеральной налоговой  службы (единый реестр субъектов МСП).

Единица измерения – единиц.

5. «Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий».

Показатель определяется на основании данных официального сайта Федеральной налоговой  службы (единый реестр субъектов МСП).

Единица измерения – единиц.

6. «Количество предоставляемых услуг».

Показатель определяется как отношение объема предоставленных АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» услуг за отчетный год к предыдущему году.

7. «Количество консультаций по защите прав потребителей».

Показатель определяется расчётным путём, на основании данных сплошного наблюдения за деятельностью органа местного самоуправления.

8. «Количество созданных рабочих мест».

Единица измерения – единиц.

2.2.4. Сроки и этапы реализации программы

Общий срок реализации программы рассчитан на период 2020-2028 гг. Программа реализуется в один этап.

3. Обоснование выделения подпрограммы и обобщенная характеристика основных мероприятий

3.1. Обоснование выделения подпрограммы

Роль малого и среднего предпринимательства в экономике Репьевского муниципального района постоянно возрастает, обеспечивая решение ряда важных задач, таких, как насыщение потребительского рынка товарами, услугами, увеличение платежей в бюджет, сокращение уровня безработицы.

Выполнить свою социально-экономическую и политическую роль малое и среднее предпринимательство сможет только при наличии благоприятных условий для его деятельности. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства является задачей органов местного самоуправления. За последний трехлетний период в российской политике и экономике наметились положительные тенденции развития малого и среднего предпринимательства. Курс Президента Российской Федерации на создание условий для нормального развития малого и среднего предпринимательства, а также решения Правительства РФ способствуют развитию предпринимательской активности, росту количества субъектов малого и среднего предпринимательства, объемов производства товаров и услуг предприятий малого и среднего предпринимательства, увеличению инвестиций в основной капитал малых предприятий.

Основной задачей на предстоящий период должны стать не только поддержание сложившегося количественного уровня субъектов малого и среднего предпринимательства, но и осуществление комплекса мер, направленных на повышение эффективности их деятельности, реализацию в полной мере предпринимательского ресурса, повышение статуса предпринимателя. Программно-целевой метод поддержки малого и среднего предпринимательства обеспечит комплексное решение проблемных вопросов в предпринимательской деятельности, а также определит приоритеты в развитии малого и среднего предпринимательства в Репьевском муниципальном районе. 

Подпрограмма «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» состоит из 3 основных мероприятий:

1. Финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства:

1.1. Развитие и поддержка деятельности АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» по оказанию услуг субъектам МП;

1.2 Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров (работ, услуг);

1.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

2. Развитие системы обеспечения прав потребителей;

3. Предоставление преференции субъектам малого и среднего предпринимательства: передача объектов муниципального имущества в аренду без торгов.

Исполнителями подпрограммы являются: 

- отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации Репьевского муниципального района;

- АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» (далее АНО «Репьевский ЦПП»).

- муниципальное казенное учреждение Репьевского муниципального района Воронежской области «Управление делами»;

- муниципальное казенное учреждение культуры Репьевского муниципального района Воронежской области «Районный культурно-досуговый центр»;

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Истобинская средняя общеобразовательная школа».

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы к 2028 году составят: 

1. Объём инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования (планируемое значение – 57060 тыс. рублей).

2. Создание новых рабочих мест (планируемое значение -8 ед.). 

3. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (планируемое значение - 343 ед.).

3.2. Обобщенная характеристика мероприятий.

Подпрограмма: «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства».

Основные мероприятия: 

1. Финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства: 

1.1. Развитие и поддержка деятельности АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» по оказанию услуг субъектам малого предпринимательства. 

Цели мероприятия – развитие системы консультационного обслуживания субъектов малого предпринимательства.

Реализация мероприятия – укрепление материально-технической базы АНО «Репьевский ЦПП».

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг.

1.2. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства – индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ, услуг).

Цель мероприятия - увеличение числа субъектов малого предпринимательства.

Реализация мероприятия - организация конкурсного отбора заявок субъектов малого предпринимательства на получение грантов; мониторинг выполнения условий целевого использования полученных грантов.

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг.

1.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

Цель мероприятия – создание новых рабочих мест.

Реализация мероприятия - организация конкурсного отбора заявок субъектов малого и среднего предпринимательства на получение компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), мониторинг выполнения условий целевого использования полученных субсидий.

2. Развитие системы обеспечения прав потребителей.

Цели мероприятия – развитие системы консультационного обслуживания потребителей товаров и услуг.

Реализация мероприятия – организация консультационного обслуживания потребителей товаров и услуг отделом по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района.

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг. 

3. Предоставление преференции субъектам малого и среднего предпринимательства: передача объектов муниципального имущества в аренду без торгов.

Цели мероприятия – развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, находящихся на территории Репьевского муниципального района.

Реализация мероприятия – организация передачи объектов муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства без проведения процедуры торгов.

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг.

4. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.

Риски реализации программы, а также соответствующие способы управления соответствующими рисками представлены в таблице 4. 

Таблица 4

	Возможные риски
	Оценка 

влияния
	Способы управления рисками

	Появление на территории муниципального образования крупных сетевых компаний, составляющих конкуренцию районным хозяйствующим субъектам, осуществляющим розничную торговлю
	высокая
	Наличие свободных инфрастуктурно–обустроенных участков для размещения новых производств.

Проведение разведывательных работ по изучению природных ресурсов района, возможности их добычи и переработки.

Наращивание объемов производства за счет более эффективного использования материальных ресурсов.

Загрузка имеющихся на территории неиспользуемых производственных мощностей.
Привлечение инвестиций в создание новых производств, новых видов продукции.

	Снижение инвестиционной активности бизнеса, невозможность перехода к диверсифицированному росту
	средняя
	Открытость и лояльность властей к инвесторам.

Активизация инвестиционной и инновационной деятельности.

Повышение уровня инновационной активности предприятий за счет ускоренного развития инновационной инфраструктуры.

Эффективное использование географического положения муниципального района для привлечения инвесторов.

	Зависимость муниципального образования от внешних инвестиций
	высокая
	Активная позиция власти по привлечению инвестиций на территорию муниципального района.

Развитие программно-целевого метода управления (участие в федеральных, областных программах).

	Отсутствие защитных мер местного товаропроизводителя на внутреннем рынке
	средняя
	Расширение рынка сбыта продукции местных товаропроизводителей.

Увеличение объемов производства и расширение рынков сбыта промышленной и сельскохозяйственной продукции.

	Увеличение оттока активной части населения, особенно молодежи
	средняя
	Создание новых рабочих мест в условиях развивающейся экономики.

Дальнейшее развитие строительной отрасли (производство строительных материалов, организация строительных фирм), развитие жилищного строительства.
Рост уровня развития сферы услуг и качества.

	Ликвидация предприятий торговли и бытового обслуживания в малонаселенных пунктах
	высокая
	Размещение новых производств на свободных инфраструктурно-обустроенных участках.

Развитие производств по переработке и реализации сельскохозяйственной продукции, предприятий пищевой промышленности.

	Низкий уровень жизни и деловой активности населения в сельской местности
	высокая
	Увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции в ЛПХ муниципального района.


При любом сценарии реализации Программы существуют следующие риски:

- макроэкономические риски, связанные с возможностью ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры и снижения темпов роста экономики, высокой инфляцией и кризисом банковской системы;

- финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и вследствие этого недостаточным уровнем бюджетного финансирования;

- техногенные и экологические риски. Любая крупная природная, технологическая или экологическая катастрофа, вероятность которой полностью исключать нельзя, потребует дополнительных ресурсов по ликвидации ее последствий;

Вместе с тем следует учитывать определенные риски целевого программирования:

- формальный подход к формированию мероприятий в муниципальных программах;

- отсутствие координации планируемых мероприятий по срокам их реализации;

- недостаточное или частичное финансирование из региональных бюджетов.

Минимизация указанных рисков и негативных факторов возможна за счет механизмов государственной поддержки, рационального использования бюджетных средств и максимальной координации действий участников Программы, а также создания новых рабочих мест. 

5. Оценка эффективности муниципальной программы

Программа предназначена для разработки конкретных механизмов поддержки инвестиционных проектов развития реального сектора экономики, повышения предпринимательской активности и развития малого и среднего предпринимательства.
В результате реализации Программы к 2028 году будут достигнуты следующие социально-экономические показатели:

- увеличение объёма инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования;

- увеличение количества малых и средних предприятий;

- создание новых рабочих мест;
- снижение безработицы, обеспечение занятости молодежи, трудоустройство других социально незащищенных категорий населения; повышение благосостояния населения, снижение общей социальной напряженности в Репьевском муниципальном районе;

- повышению правовой грамотности и информированности граждан в вопросах защиты прав потребителей.

6. Подпрограмма муниципальной программы

ПОДПРОГРАММА

«Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства»

муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (2020-2028 гг.)

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (2020-2028 гг.)

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	1. Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района;

2. АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства»;

3. Муниципальное казенное учреждение Репьевского муниципального района Воронежской области «Управление делами»;

4. Муниципальное казенное учреждение культуры Репьевского муниципального района Воронежской области «Районный культурно-досуговый центр»;

5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Истобинская средняя общеобразовательная школа».

	Исполнитель подпрограммы муниципальной программы
	1. Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района;

2. АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства»;

3. Муниципальное казенное учреждение Репьевского муниципального района Воронежской области «Управление делами»;

4. Муниципальное казенное учреждение культуры Репьевского муниципального района Воронежской области «Районный культурно-досуговый центр»;

5. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Истобинская средняя общеобразовательная школа».

	Основные разработчики подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района

	Основные мероприятия,

входящие в состав подпрограммы муниципальной программы 
	Мероприятие 1. Финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства:

1.1 Развитие и поддержка деятельности АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» по оказанию услуг субъектам малого предпринимательства;

1.2. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров (работ, услуг);

1.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

Мероприятие 2. Развитие системы обеспечения прав потребителей;

Мероприятие 3. Предоставление преференции субъектам малого и среднего предпринимательства: передача объектов муниципального имущества в аренду без торгов.

	Цель подпрограммы муниципальной

программы 
	1. Реализация государственной политики поддержки и развития субъектов МСП в Репьевском муниципальном районе, направленной на создание благоприятной среды для активизации предпринимательской деятельности и решение задач социально-экономического развития района.

2. Создание необходимых условий для максимальной реализации потребителем своих законных прав и интересов.

	Задачи подпрограммы муниципальной

программы


	1. Создание условий для привлечения инвестиций в экономику района.

2. Повышение предпринимательской активности, развитие малого и среднего предпринимательства.

3. Создание условий для приближения уровня жизни населения муниципального района к среднему по области.

4. Содействие повышению правовой грамотности и информированности граждан в вопросах защиты прав потребителей.

5. Создание новых рабочих мест. 

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы муниципальной программы
	- объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя муниципального образования. 

- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

- доля среднесписочной численности работников малых и средних  предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций.

- количество малых и средних предприятий.

- среднесписочная численность работников малых и средних  предприятий.

- количество предоставляемых услуг.

- количество консультаций по защите прав потребителей.

- количество созданных рабочих мест.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Срок реализации подпрограммы 2020-2028 годы. 

Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы, тыс. руб. 
	Общий объем финансирования подпрограммы –

6271,6 тыс. руб., из них: 

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет –6270 тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 1,6 тыс. руб.

в том числе по годам реализации:

2020 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 430 тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0 тыс. руб.

2021 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 1430 тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2022 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630 тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2023 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

	
	2024 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2025 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2026 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2027 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

2028 г.

- федеральный бюджет – 0 тыс. руб.; 

- областной бюджет – 0 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 630тыс. руб.;

- внебюджетные средства – 0,2 тыс. руб.

Сумма финансирования ежегодно корректируется в соответствии с суммой средств районного бюджета, выделяемых на соответствующие цели в каждый год

реализации подпрограммы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	В результате реализации мероприятий подпрограммы будут достигнуты следующие целевые индикаторы:

1. Увеличение объёма инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования.

2. Создание новых рабочих мест. 

3. Увеличение количества малых и средних предприятий.

4. Снижение безработицы, обеспечение занятости молодежи, трудоустройство других социально незащищенных категорий населения; повышение благосостояния населения, снижение общей социальной напряженности в Репьевском муниципальном районе.

5. Повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг), в том числе об изменениях в реформируемых секторах потребительского рынка (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, медицинские услуги и др.), повышение уровня доступности и оперативности защиты нарушенных


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

Малый бизнес как явление социальное, экономическое и политическое, охватывающее практически все отрасли деятельности, должен решить для развития Репьевского района следующие основные задачи:

- в социальном аспекте - способствовать обеспечению занятости и материальному благополучию населения, его духовному и культурному развитию, удовлетворению материальных потребностей через расширение рынка потребительских товаров и сферы услуг;

- в экономическом - содействовать развитию конкурентной рыночной экономики, увеличению валового районного продукта, повышению доходов консолидированного бюджета района и внебюджетных фондов;

- в политическом - обеспечить формирование среднего класса - основного гаранта социальной и политической стабильности общества.

По состоянию на 01.01.2021 года в районе зарегистрировано 342 субъектов малого и среднего предпринимательства, из них 308 – индивидуальных предпринимателей, 34 – юридических лиц. Средняя численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства составила 932 человек.

Дальнейшее развитие МСП продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

- слабой ориентированностью нормативной правовой базы на стимулирование развития малого и среднего предпринимательства, включая налоговое, трудовое, гражданское законодательство, иные нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы организации и деятельности субъектов малого бизнеса. В правовой плоскости лежит решение проблем создания благоприятного налогового режима, формирования системы страхования от потенциальных рисков, совершенствование системы защиты прав предпринимателей. Нормативно-правового закрепления требуют и многие меры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, касающиеся кредитной деятельности, создания благоприятных условий для инвестирования и проведения других мер; 

- недостаточным ресурсным обеспечением (финансовым и имущественным) субъектов МСП и объектов инфраструктуры ПМП, включая:

 а) недостаточный доступ к стартовому капиталу для начинающих предпринимателей; 

б) недостаточный доступ к капиталу для реализации перспективных инвестиционных проектов развивающихся предприятий; 

в) неразвитая система государственной гарантийной поддержки субъектов МП, обращающихся за кредитами в коммерческие банки; 

д) неразвитость инфраструктуры малого бизнеса на территории района 

- наличием на практике административных барьеров во взаимоотношениях малого бизнеса и власти на всех уровнях, сдерживающих развитие МСП;

- недостаточным образовательным уровнем руководителей и специалистов, работающих в малом бизнесе, низкой активностью консолидации усилий предпринимателей по защите собственных прав и интересов;

- социальной незащищенностью наемных работников в сфере МСП, сохранением нарушений в трудовых отношениях работодателей с работающими по найму, вызывающими текучесть кадров в предпринимательской среде;

- недобросовестной конкуренцией на товарных рынках по отношению к малым предприятиям.

Подпрограмма муниципальной программы разработана на основе анализа современного состояния малого бизнеса в районе, тенденций развития МСП в области и с учетом результатов выполнения районных мероприятий по развитию и поддержки МСП в предыдущие годы. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

2.1. Цели подпрограммы

1. Реализация государственной политики поддержки и развития МСП в Репьевском муниципальном районе, направленной на создание благоприятной среды для активизации предпринимательской деятельности и решение задач социально-экономического развития района.

2. Создание необходимых условий для максимальной реализации потребителем своих законных прав и интересов.

2.2. Задачи подпрограммы

1. Сокращение административных барьеров для малого и среднего предпринимательства.

2. Укрепление социального статуса предпринимателя, повышение престижа и формирование позитивного отношения населения к малому и среднему предпринимательству. 

3. Расширение доступа предпринимателей к ресурсной поддержке (финансово-кредитной и имущественной) путем создания механизма предоставления муниципальной поддержки. 

4. Обеспечение развития инфраструктуры поддержки МП на территории Репьевского муниципального района. 

5. Повышение профессионализма кадров в предпринимательской среде, а также руководителей и работников предприятий инфраструктуры поддержки МП, муниципальных служащих, занимающихся вопросами развития и поддержки предпринимательства в районе.

6. Создание новых рабочих мест. 

7. Содействие повышению правовой грамотности и информированности граждан в вопросах защиты прав потребителей.

2.3. Показатели (индикаторы) достижения целей решения задач

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2028 году будут достигнуты следующие социально-экономические показатели, характеризующие экономическую, бюджетную и социальную эффективность мероприятий программы:

1. Показатели экономической эффективности:

- прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Репьевского района, в процентах к предыдущему году;

- обеспечение прироста объемов производства товаров и услуг предприятиями МСП;

Оценка достижения показателя производится на основании мониторинга или при помощи оценочных данных.

2. Показатели социальной эффективности:

- увеличение численности работников в малых и средних предприятиях).

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2020 по 2028 год (в один этап).

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Мероприятие 1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства:

1.1. Развитие и поддержка деятельности АНО «Репьевский центр поддержки предпринимательства» по оказанию услуг субъектам малого и среднего предпринимательства. 

Цели мероприятия – развитие системы консультационного обслуживания субъектов малого и среднего предпринимательства.

Реализация мероприятия – укрепление материально-технической базы АНО «Репьевский ЦПП».

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг.;

1.2. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров (работ, услуг).

Цель мероприятия - увеличение числа субъектов малого предпринимательства.

Реализация мероприятия - организация конкурсного отбора заявок субъектов малого предпринимательства на получение грантов; мониторинг выполнения условий целевого использования полученных грантов.

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг.;

1.3. Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

Цель мероприятия – создание новых рабочих мест.

Реализация мероприятия - организация конкурсного отбора заявок субъектов малого и среднего предпринимательства на получение компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), мониторинг выполнения условий целевого использования полученных субсидий.

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг.

Мероприятие 2. Развитие системы обеспечения прав потребителей.

Цели мероприятия – развитие системы консультационного обслуживания потребителей товаров и услуг.

Реализация мероприятия – организация консультационного обслуживания потребителей товаров и услуг отделом по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района.

Срок исполнения – в течение 2020-2028 гг. [image: image3.png]
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