[image: image5.png]



РепьЁвский

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

№ 300
28 февраля 2023 года

официальное издание
«РепьЁвский муниципальный вестник» - официальное печатное средство массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Репьёвского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Репьёвского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
- Учрежден в декабре 2007 года (решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 19.11.2007 года № 221) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», Уставом Репьёвского муниципального района.

«Репьёвский муниципальный вестник» состоит из трех разделов:

- в первом разделе публикуются решения и иные нормативные акты Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района;

- во втором разделе публикуются нормативные правовые акты администрации Репьёвского муниципального района;

- в третьем разделе публикуются нормативные правовые акты органов местного самоуправления сельских поселений Репьёвского муниципального района 

редакционный Совет:

- Черкашин Евгений Константинович – начальник юридического отдела администрации муниципального района;

- Пахомов Денис Иванович – заместитель начальника юридического отдела администрации муниципального района;
- Дручинина Елена Егоровна – руководитель аппарата администрации муниципального района.
Тираж – 17 экземпляров;

Распространяется – бесплатно, согласно списку рассылки, определяемому администрацией Репьёвского муниципального района.

Изготовлен - администрацией Репьёвского муниципального района: с. Репьёвка, пл. Победы, д.1 тел. Для справок (47374) 2-27-27.
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РАЗДЕЛ 1
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» февраля 2023 г. №126
с. Репьёвка
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов муниципального района от 12.03.2018 г. № 150 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации Репьевского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Репьёвского муниципального района, в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. В решение Совета народных депутатов муниципального района от 12.03.2018 г. № 150 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации Репьевского муниципального района Воронежской области» (далее – Решение) внести следующие изменения:

1.1. По тексту Решения слово «Репьевского» в соответствующем падеже заменить словом «Репьёвского» в соответствующем падеже, слово «Репьевка» заменить слвом «Репьёвка;

1.2. В пункте 2.2. раздела 2 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации Репьевского муниципального района (далее – Порядок), утвержденного Решением, абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции»

«- стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;»;

1.3. Подпункт 6 пункта 2.4. раздела 2 Порядка, утвержденного Решением, изложить в следующей редакции:

«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;

1.4. Подпункт 10 пункта 2.4. раздела 2 Порядка, утвержденного Решением, изложить в следующей редакции:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию Воронежской области, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Воронежской области по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии Воронежской области по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;»;

1.5. Дополнить пункт 2.4. раздела 2 Порядка, утвержденного Решением, подпунктом 13 следующего содержания:

«13) приобретения им статуса иностранного агента.»;

1.6. Абзац шестой пункта 5.1. раздела 5 Порядка дополнить словами следующего содержания:

«, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

1.7. Пункт 7.9. раздела 7 Порядка, утвержденного Решением, дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«Решение конкурсной комиссии является основанием для рассмотрения Советом народных депутатов вопроса о назначении победителя Конкурса на должность главы администрации, которое выносится на заседание Совета народных депутатов не позднее 7 дней после поступления документов от конкурсной комиссии.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Репьёвского 

муниципального района                                                                                                                                          В.И. Рахманина
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» февраля 2023 г. №127
с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов, надбавок к должностным окладам за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) и внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района


В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 03.02.2022 № 51 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет» Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 января 2023 года в 1,055 раза:

1.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин, установленные решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 21.12.2009 г. №127 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района»;

1.2. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьёвского муниципального района, установленные решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 26.02.2010 г. №132 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района».

2. Проиндексировать с 1 января 2023 года в 1,055 раза размеры доплат к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности и размеры пенсий за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района.

3. Установить, что при повышении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 21.12.2009 г. № 127 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района» (далее – Решение 1):

4.1. Пункт 3.2. части 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района, утвержденного Решением 1, изложить в следующей редакции:

« 3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Классные чины

муниципальных служащих
	Размеры надбавки (рублей)

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса
	2 981

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса
	2 752

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса
	2 525

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса
	2 294

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса
	2 065

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса
	1 836

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 608

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 378

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 150

	Референт муниципальной службы 1 класса
	900

	Референт муниципальной службы 2 класса
	771

	Референт муниципальной службы 3 класса
	637

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	460

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	386

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	310


»;

4.2. Приложение 2 к Решению 1 изложить в следующей редакции:

«                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «21» декабря 2009 г. №127

Размеры

должностных окладов по должностям муниципальной службы

органов местного самоуправления

Репьёвского муниципального района

	Группа должностей
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(рублей)

	АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Высшая
	Глава администрации *
	10 308

	Высшая
	Заместитель главы администрации
	9 508

	Главная
	Руководитель аппарата
	 9 508

	Главная
	Руководитель отдела **
	7 906

	Ведущая
	Заместитель руководителя отдела **
	7 447

	Ведущая
	Начальник отдела
	7 447

	Ведущая
	Заместитель начальника отдела
	6 647

	Ведущая
	Начальник сектора
	6 647

	Ведущая
	Консультант 
	6 416

	Ведущая
	Помощник главы администрации 
	6 416

	Старшая
	Главный специалист
	6 416 

	Старшая
	Ведущий специалист
	5 958

	Младшая
	Специалист первой категории
	5 384

	Младшая
	Специалист второй категории
	4 926

	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Ведущая
	Начальник отдела
	7 447

	Ведущая
	Консультант 
	6 416

	Ведущая
	Помощник председателя Совета народных депутатов
	6 416

	Старшая
	Главный специалист
	6 416

	Старшая
	Ведущий специалист
	5 958

	Младшая
	Специалист первой категории
	5 384

	Младшая
	Специалист второй категории
	4 926


* должность главы администрации, замещаемая по контракту

** отдел с правом юридического лица.».

5. Внести следующее изменение в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 26.02.2010 г. № 132 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района» (далее – Решение 2):

приложение 2 к Решению 2 изложить в следующей редакции:

«                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «26» февраля 2010 года № 132 

Размеры

должностных окладов по должностям работников 

органов местного самоуправления

Репьёвского муниципального района 

	№

п/п
	
Наименование должностей
	Размер 
должностного 
оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Главный бухгалтер
	6 647

	2
	Юрисконсульт
	6 105

	3
	Начальник службы
	6 105

	4
	Бухгалтер
	5 958

	5
	Экономист
	5 958

	6
	Методист
	4 072

	7
	Комендант
	5 343

	8
	Системный администратор
	5 343

	9
	Старший инспектор
	5 090

	10
	Техник по вождению автомобиля
	5 090

	11
	Архивариус
	 4 072

	12
	Инспектор
	4 072

	13
	Технический секретарь
	4 072

	14
	Техник по эксплуатации зданий
	4 072

	15
	Оперативный дежурный
	4 072

	16
	Кассир
	4 072

	17
	Документовед
	4 072


».

6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                       В.И. Рахманина

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28 » февраля 2023 г. №128
с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов и внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района


В соответствии с постановлением Правительства Воронежской области от 03.02.2023 № 51 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет» Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 января 2023 года в 1,055 раза размер должностного оклада лицу, замещающему муниципальную должность, установленный решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 11.10.2021 г. №51 «Об оплате труда председателя контрольно - счетной палаты Репьёвского муниципального района».

2. Установить, что при повышении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Внести в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 11.10.2021 г. № 51 «Об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района» (далее - Решение) изменение, заменив в п. 2.3. Положения об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района, утвержденного Решением, слова «устанавливается в размере 11 403,00 рубля» словами «устанавливается в размере 12 031,00 рубль».

4. Внести решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 23.12.2021 г. № 75 «Об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района» изменение, заменив в подпункте 1.1.1. пункта 1.1. части 1 слова «в размере 11 403,00 рубля» словами «в размере 12 031,00 рубль».

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                        В.И. Рахманина

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» февраля 2023 г. № 130
с. Репьёвка
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района № 138 от 04.06.2010 г. «Об утверждении схемы территориального планирования Репьевского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 19, 20, 21 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом Репьёвского муниципального района, рассмотрев заключение Губернатора Воронежской области от 13.12.2022 №17-01-32/И-3427 «О согласовании проекта актуализации схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района», Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 04.06.2010 года № 138 «Об утверждении схемы территориального планирования Репьевского муниципального района Воронежской области» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. По тексту Решения слово «Репьевского» в соответствующем падеже заменить словом «Репьёвского» в соответствующем падеже, слово «Репьевка» заменить словом «Репьёвка»;

1.2. Схему территориального планирования Репьёвского муниципального района Воронежской области изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 22.12.2022 года № 118 «Об утверждении схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района Воронежской области» отменить.
3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                    В.И. Рахманина

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области 
от «28»  февраля 2023 года № 130
СХЕМА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ТОМ I

ПОЛОЖЕНИЯ О ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ПЛАНИРОВАНИИ

РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

2023 г.

Состав проекта Схемы территориального планирования 

	Утверждаемые материалы:

	Том I. Положения о территориальном планировании Репьёвского муниципального района Воронежской области
	Инв.№ 1/1

	Обосновывающие материалы:

	Том II.1 Материалы по обоснованию проекта Схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района Воронежской области
	Инв.№ 1/2 



	Том II.2 Материалы по обоснованию проекта Схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района Воронежской области. Перечень основных факторов риска возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Инв.№ 1/3 (ДСП)




Перечень графических материалов, разработанных в составе Схемы 

	№ п/п
	Наименование
	Гриф секретности
	Масштаб
	Количество экз.

	1. 
	Карта планируемого размещения объектов местного значения муниципального района
	Н/С
	1 : 50 000
	1

	2. 
	Карта зон с особыми условиями использования территорий, особо охраняемых природных территорий и территорий объектов культурного наследия
	Н/С
	1 : 50 000
	1

	3. 
	Карта объектов капитального строительства и территорий, подверженных риску возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Н/С
	1 : 50 000
	1


ПОЛОЖЕНИЯ О ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ПЛАНИРОВАНИИ
СОДЕРЖАНИЕ

5СОДЕРЖАНИЕ


6ВВЕДЕНИЕ


71.
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ВВЕДЕНИЕ

Схема территориального планирования Репьёвского муниципального района утверждена решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 04.06.2010 № 138. Актуализация Схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района Воронежской области проведена Бюджетным учреждением Воронежской области «Нормативно-проектный центр» в соответствии с постановлением администрации Репьёвского муниципального района от 20.01.2022 №8 и в соответствии с Градостроительным кодексом РФ, а также с соблюдением технических условий и требований государственных стандартов соответствующих норм и правил в области градостроительства.

Для Схемы территориального планирования установлены следующие этапы проектирования:

Исходный год 




2010г.

Внесение изменений



2022г.

Первая очередь реализации схемы 

2032г.

Расчётный срок 




2042г.

Схема территориального планирования – основной документ территориального планирования муниципального района, нацеленный на определение назначения территорий исходя из совокупности социальных, экономических, экологических и иных факторов в целях обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан и их объединений, Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований.

Целью схемы территориального планирования является разработка комплекса мероприятий для сбалансирования развития района и его устойчивого развития как единой градостроительной системы.

Задачи Схемы территориального планирования:

· анализ существующего состояния территории;

· выявление ограничений комплексного развития территории Репьёвского муниципального района — зон с особыми условиями использования территории;

· выявление сильных и слабых сторон территории как единой градостроительной системы;

· прогнозирование развития территории;

· разработка рекомендаций и предложений по улучшению среды жизнедеятельности населения, в том числе, предложений по размещению объектов капитального строительства районного значения.

В основу разработки проекта Схемы положен принцип рассмотрения территории как совокупности четырёх систем - пространственной, социальной, экологической, экономической.

Показатели развития хозяйства, заложенные в проекте обобщают прогнозы организации-проектировщика, предложения и намерения органов государственной власти Воронежской области, различных структурных подразделений администрации Репьёвского района, иных организаций. Схема не является директивным документом по развитию района, но представляет собой модель развития его территории.

Работы над проектом Схемы территориального планирования Репьёвского района выполнялись в соответствии с решениями ранее разработанной Схемы территориального планирования Воронежской области, которая была утверждена постановлением Правительства Воронежской области от 05.03.2009 № 158. Для разработки графических материалов Схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района использовалась топографическая основа масштаба 1: 25000.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Главной целью территориального планирования Репьёвского муниципального района является пространственная организация территории Репьёвского муниципального района для обеспечения устойчивого развития территории до 2042 года.

Территориальное планирование осуществляется в целях:

· создания благоприятной среды жизнедеятельности населения и обеспечения при осуществлении градостроительной деятельности безопасности и благоприятных условий проживания человека, ограничения негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду и обеспечения охраны и рационального использования природных ресурсов в интересах настоящего и будущего поколений;

· модернизации и развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур Аннинского муниципального района;

· обеспечения существенного прогресса в развитии основных секторов экономики района;

· повышения инвестиционной привлекательности территории;

· обеспечения учета интересов граждан и их объединений, Российской Федерации и Воронежской области, Репьёвского муниципального района;

· формирования первичной информационной базы для осуществления градостроительной деятельности и реализации полномочий органов местного самоуправления в направлении дальнейшего развития территории Репьёвского муниципального района.

Задачами территориального планирования Репьёвского муниципального района являются:

· создание условий для устойчивого развития территории Репьёвского муниципального района, сохранения окружающей природной среды;

· обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района;

· реализация программы социально-экономического развития Воронежской области посредством территориальной привязки планируемых мероприятий;

· создание условий для реализации пространственных интересов Российской Федерации, Воронежской области, муниципальных образований и их населения с учетом требований безопасности жизнедеятельности, экологического и санитарного благополучия;

· создание условий для повышения инвестиционной привлекательности территории Репьёвского муниципального района;

· мониторинг, актуализация и комплексный анализ градостроительного, пространственного и социально-экономического развития территории;

· стимулирование жилищного и коммунального строительства, деловой активности населения, производства и торговли;

· создание, развитие индустрии туризма и отдыха, благоустройство рекреационных территорий района;

· обеспечение реализации мероприятий по развитию и модернизации транспортной инфраструктуры;

· обеспечение реализации мероприятий по повышению надежности и развитию всех видов инженерной инфраструктуры, газификация населенных пунктов района;

· содействие сохранению объектов историко-культурного наследия на территории Репьёвского муниципального района;

· обеспечение реализации мероприятий по развитию социальной инфраструктуры путем упорядочения, реконструкции и строительства объектов современного медицинского обслуживания, образования, спорта и культуры;

· обеспечение прав и законных интересов физических и юридических лиц , в том числе находящихся на территории муниципального района;

· создание условий для реализации на территории муниципального района ведомственных и областных целевых программ, в том числе:

· «Развитие пассажирского автомобильного транспорта общего пользования Воронежской области на 2014-2024 годы»;

·  «Газификация жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций Воронежской области на 2022-2031 годы»;

·  «Информатизация Воронежской области»;

·  «Развитие образования Воронежской области»;

·  «Формирование современной городской среды Воронежской области»

·  «Развитие культуры и туризма Воронежской области»;

·  «Развитие здравоохранения Воронежской области»;

· «Энергоэффективность и развитие энергетики»

· «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности»;

· «Социальная поддержка граждан»;

· «Развитие сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка»;

·  «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области»;

· «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Воронежской области»;

·  «Экономическое развитие и инновационная экономика»;

· «Развитие физической культуры и спорта в Воронежской области» и иных программ.

2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ

2.1. Предложения по изменению административно-территориального устройства           Репьёвского муниципального района и границ муниципальных образований, входящих в состав района

Мероприятия по территориальному планированию по внесению изменений в административно-территориальное устройство Репьёвского муниципального района не предусматриваются.

2.2. Предложения по обеспечению территории Репьёвского муниципального района объектами транспортной инфраструктуры

· В генеральных планах муниципальных образований зарезервировать территории для размещения автобусных остановочных и отстойно-разворотных площадок.

· Ежегодный ремонт не менее 10 км автомобильных дорог.

2.3. Предложения по обеспечению территории Репьёвского муниципального района объектами инженерной инфраструктуры

Перспективы развития систем теплоснабжения
· строительство блочно-модульной котельной и теплотрассы в с.Репьёвка, ул.Воронежская, 63 к, (в том числе ПИР) - до 2024 г.;

· строительство блочно-модульной котельной и теплотрассы в с.Репьёвка, ул.Набережная, 13 «в» (в том числе ПИР) - до 2024 г.;

· строительство блочно-модульной котельной и теплотрассы в с.Колбино, ул.Советская, 17 В (в том числе ПИР) - до 2024 г.

Перспективы развития систем водоснабжения
· на территории района находятся бездействующие, брошенные скважины, которые не могут быть использованы по ряду причин. Через эти скважины происходит загрязнение водоносного горизонта, что приводит к ухудшению качества питьевой воды в целом. Для устранения этой проблемы необходимо, затампонировать неработающие скважины и принять меры по установке на водозаборные станции новейшего очистного оборудования;
· следует произвести полную инвентаризацию всех источников хозяйственно- питьевого водоснабжения на территории района, в том числе находящихся на участках промышленных, сельскохозяйственных и др. предприятий, с последующей оценкой целесообразности их использования и разработкой необходимых мероприятий по ремонту или тампонированию;
· в целях предупреждения нерационального использования водных ресурсов необходимо снабдить потребителей приборами регулирования и учета водопотребления, а также произвести установку индивидуальных расходомеров;
· подземные воды рекомендуется использовать на хозяйственно-питьевые нужды и на промышленных предприятиях, где требуется по технологии вода питьевого качества. При возможности на промышленные нужды, следует использовать водоснабжение из поверхностных источников;
· на всех промышленных предприятиях требуется внедрение и расширение систем оборотного водоснабжения и повторного использования воды, совершенствование технологии, сокращения водопотребления на единицу продукции;
· реконструкция системы водоснабжения в  с. Россошки - до 2024 г.;
· перебуривание разведочно-эксплуатационной скважины в                                              с. Россошь Репьёвского района Воронежской области - до 2024 г.
Перспективы развития систем водоотведения
· для сокращения сброса сточных вод необходимо максимальное внедрение на промышленных предприятиях оборотного, повторного и замкнутого производственного водоснабжения;
· индивидуальную застройку целесообразно оборудовать ливневой канализацией для отвода дождевых и талых вод в емкости, грунт или дренажную систему орошения. Для крупных населенных пунктов рекомендуется строительство и проектирование ливневой канализации с отводом стоков на очистные сооружения;
· строительство очистных сооружений и сетей канализации в с. Репьёвка Репьёвского муниципального района Воронежской области (включая ПИР) - до 2024 г;
· строительство канализационных очистных сооружений бытовых сточных вод производительностью 100 м3/сут., со стороительством ГКНС, напорного коллектора и системы водоотведения в с. Репьёвка Репьёвского муниципального района Воронежской области (включая ПИР) - до 2024 г.
Перспективы развития систем электроснабжения
Развитие сетевых объектов энергоснабжения Репьёвского муниципального района планируется путем технического перевооружения подстанций с заменой трансформаторов на более мощные, установкой вторых трансформаторов на однотрансформаторных подстанциях, заменой оборудования.
2.4. Предложения по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях на территории Репьёвского муниципального района, содействие развитию малого и среднего предпринимательства

· оказание содействия в подготовке территорий для размещения агропромышленных предприятий (в том числе и на земельных участках неработающих и неэффективно работающих предприятий) преимущественно для высокотехнологичных предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности;
· обозначение зон возможного размещения агропромышленных площадок для первичной обработки и хранению сельхозпродукции в каждом муниципальном образовании района с последующим уточнением при разработке генеральных планов сельских поселений;
· реанимация существующих агропромышленных площадок в населенных пунктах района, с использованием существующей инженерной и транспортной инфраструктуры и размещением производств с санитарно-защитной зоной не более 300м (в том числе и для размещения предприятий и организаций малого и среднего бизнеса);
· строительство животноводческого комплекса по выращиванию и откорму КРС на 2100 голов в с. Истобное - до 2035 г.;
· развитие молочного животноводства - до 2035 г.;
· строительство современного цеха по производству семенного материала в               с. Усть-Муравлянка - до 2035 г.;

· строительство молочного завода в с. Репьёвка - до 2035 г.;

· строительство элеваторного комплекса вместимостью 15 тыс. тонн в                          с. Прилепы - до 2035 г.;

· предоставление земельных участков и помещений в аренду субъектам малого предпринимательства.

2.5. Предложения по обеспечению территории Репьёвского муниципального района объектами социальной инфраструктуры

Объекты образования
· капитальных ремонт объектов образования, имеющих степень износа зданий выше 75%.

 Объекты здравоохранения
· содействие мероприятиям по привлечению квалифицированных кадров медицинского персонала к работе в сельских поселениях Репьёвского муниципального района.
Объекты физкультуры и спорта
· содействие мероприятиям по обеспечению условий для занятия спортом и сдачи норм ВФСК ГТО населения района с привлечением к созданию спортивных залов и клубов частых инвесторов;

· содействие мероприятиям по реконструкции и оборудованию спортивных сооружений и площадок в муниципальных образованиях района;

· строительство стадиона в с. Краснолипье - до 2035 г.

Объекты культуры
Оказание содействия органам местного самоуправления поселений в строительстве и реконструкции объектов культуры

Объекты коммунально-бытового обслуживания:
· содействие мероприятиям по развитию сети предприятий бытовых услуг в сельских поселениях с привлечением к работе в этой сфере частных предпринимателей.

2.6. Предложения по обеспечению территории муниципального района объектами массового отдыха жителей района

· оказание содействия в проведении комплекса мероприятий по формированию многофункциональных оздоровительных и туристических комплексов;
· проведение инженерных изысканий на площадках перспективного освоения под объекты рекреации;

· подготовка инвестиционных проектов освоения указанных территорий под оздоровительное, туристическое и рекреационное строительство;

· оказание содействия в обеспечении территорий, предназначенных для оздоровительного, туристического и рекреационного освоения инженерной и транспортной инфраструктурой.
2.7. Мероприятия по охране окружающей среды
Анализ оценки воздействия на окружающую среду показал необходимость проведения комплекса следующих природоохранных мероприятий для улучшения состояния окружающей среды. Природоохранные мероприятия Репьёвского муниципального района разработаны в соответствии с национальной программой «Экология» и государственной программой Воронежской области «Охрана окружающей среды и природные ресурсы». 

Атмосферный воздух
В целях уменьшения негативного воздействия на атмосферный воздух, рекомендуются следующие мероприятия:

· установление санитарно-защитных зон от предприятий, осуществляющих свою хозяйственную деятельность на территории поселения, в соответствии с «Правилами установления санитарно-защитных зон и использования земельных участков, расположенных в границах санитарно-защитных зон», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 03.03.2018 № 222; 

· озеленение установленных санитарно-защитных зон с двухъярусной посадкой зеленых насаждений;

· оснащение источников выброса загрязняющих веществ, расположенных на промышленных площадках предприятий, газопылеулавливающим оборудованием, проведение своевременного обслуживания установленного вентиляционного и газопылеулавливающего оборудования.

· разработка и внедрение энергоресурсосберегающих технологий на промышленных предприятиях;

· развитие улично-дорожной сети; приведение технического уровня существующих автодорог в соответствие с ростом интенсивности движения;

· создание защитных полос лесов вдоль дорог, озеленение магистральных улиц;

· своевременное техническое обслуживание трубопроводного транспорта для предотвращения аварийных ситуаций.

Поверхностные и подземные воды
Рекомендуемыми мероприятиями по охране водных объектов, а также для предотвращения истощения водоносных горизонтов и снижения загрязнения подземных вод являются:

· создание и совершенствование централизованной системы водоотведения; 

· создание лесозащитных насаждений с целью уменьшения вероятности загрязнения поверхностных водных объектов;

· соблюдение водоохранной зоны рек;

· посадка или сохранение древесно-кустарниковой или луговой растительности на территории прибрежных защитных полос рек;

· соблюдение правил водоохранного режима на водосборах водных объектов;

· обеспечение сбора и очистки поверхностных сточных вод с селитебной территории и территории предприятий;

· внедрение современных систем бессточного водопользования, замкнутых циклов технического водоснабжения, безводных технологий;

· организация зон санитарной охраны источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения; ликвидация непригодных к дальнейшей эксплуатации скважин; изучение качества подземных вод и гидродинамического режима на водозаборах и в зонах их влияния.

Охрана почвы
С целью предотвращения деградации почвенного покрова территории предлагается:

· принятие мер по сохранению плодородия почв, посредством защиты их от эрозии;

· создание и совершенствование централизованной системы водоотведения (в том числе ливневой канализации);

· создание защитных полос лесов вдоль дорог; 

· организация раздельного сбора отходов с целью выявления отходов, подлежащих утилизации или обезвреживанию, с последующей их передачей специализированными предприятиям, имеющими лицензию на осуществление деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов; 

· создание мусоросортировочного комплекса для уменьшения количества отходов, размещаемых на территории объекта размещения отходов;

· ликвидация и рекультивация несанкционированных свалок; 

· создание современной инфраструктуры, обеспечивающей безопасное обращение с отходами производства и потребления I - III классов опасности, а также с медицинскими и биологическими отходами.
· Заключение

Предложения, содержащиеся в проекте внесения изменений в Схему территориального планирования Репьёвского муниципального района Воронежской области, не предполагают изменения существующих границ земель лесного фонда, границ земельных участков, находящихся в собственности Российской Федерации и Воронежской области, территорий объектов культурного наследия.

Утвержденный проект Схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района, как основной градостроительный документ муниципального образования, является основанием для подготовки и утверждения плана реализации Схемы территориального планирования.

Реализация Схемы территориального планирования предусматривает использование установленных законодательством средств и методов административного воздействия: нормативно- правового регулирования, административных мер, прямых и косвенных методов бюджетной поддержки, механизмов организационной, правовой и информационной поддержки. Система механизмов, регламентирующих и обеспечивающих в т. ч. реализацию Схемы территориального планирования, включает механизмы как регионального, так и муниципального уровней.
В проект Схемы территориального планирования Репьёвского муниципального района, по мере необходимости, могут вноситься изменения и дополнения, связанные с разработкой и утверждением специализированных схем (например, установления санитарно-защитных и иных режимных зон), принятием и изменением стратегических документов социально-экономического развития и пр.
Порядок внесения изменений в проект Схемы территориального планирования Репьёвского  муниципального района установлен Градостроительным кодексом РФ и законом Воронежской области № 61-ОЗ от 07.07.2006г. «О регулировании градостроительной деятельности в Воронежской области». Соответственно, после утверждения внесенных изменений в проект Схемы территориального планирования, должны быть внесены и изменения в План реализации Схемы территориального планирования.

РАЗДЕЛ 2

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» февраля 2023 г. №43

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 07.02.2023 г. № 51-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 января 2023 года в 1,055 раза размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса Репьёвского муниципального района»;

- МКУ «Центр физической культуры и спорта»;

- МКУК «Районный культурно-досуговый центр»;

- МКУК «Репьёвская межпоселенческая библиотека»; 

- МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 100 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2.4. Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависимости от установленной предельной численности работников муниципального учреждения и устанавливается в следующих размерах:

	Установленная предельная численность работников муниципального учреждения
	Размер

должностного оклада, рублей

	51 человек и более 
	34049

	от 31 до 50 человек 
	31326

	от 21 до 30 человек
	27238

	от 10 до 20 человек
	20431

	до 10 человек включительно
	13621


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» февраля 2023 г. №44

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 07.02.2023 г. № 51-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1.   Повысить (проиндексировать) с 01 января 2023 года в 1,055 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса»;

- МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 99 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4. и 2.5. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4072

	2-й квалификационный уровень
	4088

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5089

	2-й квалификационный уровень
	5177

	3-й квалификационный уровень
	5206

	4-й квалификационный уровень
	5232

	5-й квалификационный уровень
	5260

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5958

	2-й квалификационный уровень
	5969

	3-й квалификационный уровень
	5996

	4-й квалификационный уровень
	6050

	5-й квалификационный уровень
	6104

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5958

	2-й квалификационный уровень
	5969

	3-й квалификационный уровень
	5996


2.5. Оклады по профессиям рабочих учреждений устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1-й разряд
	4072

	2-й разряд
	4416

	3-й разряд
	4632

	4-й разряд
	5089

	5-й разряд
	5177

	6-й разряд
	5246


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5.  И.о. директора МКУ «Управление делами» (Орлова И.В.), директору МКУ «ЦП АПК» (Матвееву А.А.) и МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (Вайдер И.И.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

7.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. директора МКУ «Управление делами» Орлову И.В., директора МКУ «ЦП АПК» Матвеева А.А. и МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Вайдер И.И.

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» февраля 2023 г. №45

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.07.2015 года № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 07.02.2023 г. № 51-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 января 2023 года в 1,055 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 01.07.2015 г. № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2.6. Положения об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«2.6. Перечень должностей работников учреждений культуры, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу и их должностные оклады. 

	Категория должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад

в месяц (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора 
	15733

	
	Юрисконсульт 
	11087

	Основной персонал
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа
	11 550

	
	Заведующий филиалом библиотеки
	11 340

	
	Заведующий отделом культурно-досуговой организации клубного типа
	11 000

	
	Заведующий отделом библиотеки
	10 800

	
	Художественный руководитель
	10 450

	
	Режиссер
	9 350

	
	Библиотекарь
	8 208

	
	Библиограф
	8 208

	
	Руководитель клубного формирования
	8 360

	
	Аккомпаниатор
	8 360

	
	Научный сотрудник
	8 360

	
	Хормейстер
	8 360

	
	Культорганизатор
	8 360

	
	Ведущий дискотеки
	8 360

	
	Киномеханик
	8 360

	
	Звукорежиссер 
	8 360

	
	Художник-декоратор
	8 360

	
	Артист вокалист (солист)
	8 360

	
	Методист культурно-досуговой организации клубного типа
	8 360

	
	Методист библиотеки 
	8 208

	Вспомогательный персонал
	Кассир билетный 
	7793

	
	Контролер билетов
	7793

	
	Системный администратор
	7793


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директорам муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района (Арцыбашевой Ю.В., Мукашевой С.В.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Овчарову Т.В.

	Глава администрации

муниципального района

		Р.В. Ефименко 



	


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» февраля 2023 г. №46 

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 30.10.2017 года № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Воронежской области от 07.02.2023 г. № 51-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 января 2023 года в 1,055 раза размеры должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 30.10.2017 г. № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Приложение к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района, утвержденному Постановлением изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района

Размеры окладов работников организации дополнительного образования

Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Заместитель руководителя 
	14 032


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных помещений
	12 449


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	13 900

	3 квалификационный уровень
	Методист 
	14 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	14 200


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директорам организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района (Бондаревой Н.И., Абрамовой А.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. и руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Овчарову Т.В.
	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» февраля 2023 г. №47

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района 


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 07.02.2023 г. № 51-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 января 2022 года в 1,055 раза размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 22.09.2014 г. № 287 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4 - 2.6. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г № 165н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	7 711

	2-й квалификационный уровень
	7 833

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	8 638

	2-й квалификационный уровень
	8 868

	3-й квалификационный уровень
	9 169

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

 третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	9 509

	2-й квалификационный уровень
	9 849

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	10 367


2.5. Должностные оклады медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной

оклад, рублей

	          ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал

	               1-й квалификационный уровень               
	8 378

	               2-й квалификационный уровень               
	8 557

	               3-й квалификационный уровень               
	8 733

	               4-й квалификационный уровень               
	8 936

	               5-й квалификационный уровень               
	9 169


2.6. Должностные оклады профессии рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих
	Должностной 

оклад, рублей 

	
	7 204


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУ «Центр физической культуры и спорта» Зайцева А.Н. 

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27»февраля 2022 г. №48

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 06.11.2019 года № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 07.02.2023 г. № 51-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 января 2023 года в 1,055 раза размеры должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 06.11.2019 г. № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьевского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Приложение № 2 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации Репьёвского муниципального района

от «06» ноября 2019 года № 355

Минимальные оклады по профессионально – квалификационным группам (ПКГ) должностей работников дошкольных организаций.
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	12 449


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248 н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 555


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247 н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	12 555


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	12 660

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	12 766


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	12 776


6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216 н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	13504

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	13663


7. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	14 559

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	14 665

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист;педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	14 876

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	14 981


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директору дошкольного образовательного учреждения Репьёвского муниципального района (Болдыревой Н.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. 
	Глава администрации

муниципального района    
	
	Р.В. Ефименко 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» февраля 2023 г. №52

с. Репьёвка

	Об организации общественных работ на территории Репьёвского муниципального района в 2023 году


В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев письмо директора ГКУ Воронежской области Центр занятости населения Репьевского района от 16.02.2021 г. исх. № 9, в целях стабилизации ситуации на рынке труда, повышения мотивации к труду у граждан, потерявших работу, администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Организовать в 2023 году общественные работы на территории Репьевского муниципального района.

2. Утвердить перечень видов общественных работ на 2023 год.

3. Рекомендовать:

3.1. Государственному казенному учреждению Воронежской области Центр занятости населения Репьевского района (Серенко Г.И.):

1) Определить объемы общественных работ;

2) Провести работу по информированию незанятого населения муниципального района о порядке организации общественных работ, оказать содействие гражданам для участия в общественных работах;

3.2. Главам сельских поселений муниципального района:

1) Заключать соответствующие договоры с Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Репьевского района» в целях обеспечения временной занятости безработных граждан;

2) Обеспечивать условия труда, режим рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации вышеуказанной категории граждан;

3) Предусмотреть наличие необходимых денежных средств в бюджетах соответствующих поселений в целях финансирования осуществления общественных работ в 2023 году.

4. Руководителю Отдела финансов администрации муниципального района Ивлевой И.В. предусмотреть финансирование общественных работ в бюджете муниципального района в 2023 году.

5. Настоящие постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко 


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального района

от «28» февраля 2023 г. №52

ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ

ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ НА 2023 ГОД
1.  Благоустройство, уборка иных территорий и объектов.

2.  Благоустройство, уборка, очистка от снега и льда остановок общественного транспорта, посадочных площадок, площадок отдыха и других объектов.

3.  Благоустройство, устройство тротуаров и проездных путей.

4.  Внесение информации в базу данных компьютера.

5.  Восстановление и замена памятных знаков.

6.  Восстановление лесных насаждений, живых изгородей.

7.  Восстановление населенных пунктов после пожаров.

8.  Вспомогательные работы по восстановлению и сохранению историко - архитектурных памятников.

9.  Вспомогательные работы по содержанию и ведению архивов.

10.  Выполнение мелких ремонтно – строительных и сельскохозяйственных работ.

11.  Выполнение оформительских и чертежных работ.

12.  Выращивание и уборка сельскохозяйственной продукции.

13.  Выращивание и уход за посадками, обрезка веток для обеспечения видимости.

14.  Залив катков.

15.  Заполнение похозяйственных книг.

16.  Земляные работы.

17.  Изготовление и ремонт стендов, планшетов, альбомов для ветеранов Великой Отечественной войны и выпускников общеобразовательных школ.

18.  Копирование документов (в том числе и ксерокопирование).

19.  Малярные и штукатурные работы.

20.  Мытье окон производственных, непроизводственных, жилых помещений.

21.  Обрезка деревьев.

22.  Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения (фестивалей, спортивных соревнований и др.)

23.  Озеленение, уход за зелеными насаждениями и благоустройство парков, скверов, зон отдыха и туризма, иных территорий и объектов.

24.  Очистка дорожных покрытий от грязи и снега в местах, недоступных для дорожной техники.

25.  Очистка и благоустройство пляжей.

26.  Очистка полосы отвода, обочин, откосов и разделительных полос от мусора и посторонних предметов.

27.  Подсобные работы в различных отраслях и сферах деятельности.

28.  Помощь в ведении делопроизводства.

29.  Работа на току, хлебоприемном пункте, элеваторе.

30.  Ремонт книг.

31.  Ремонт объектов соцкультбыта.

32.  Санитарное содержание жилищного фонда и объектов соцкультбыта (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов престарелых и инвалидов и т.п.).

33.  Слесарные работы.

34.  Содержание мест воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ.

35.  Уборка производственных и служебных помещений.

36.  Уборка снега с крыш и территорий.

37.  Уборка территорий поселений, обочин дорог, полосы отвода линий электропередач, мест отдыха граждан от горючего мусора, несанкционированных свалок.

38.  Участие в учете и оформлении документов.

СПИСОК КАНДИДАТОВ В ПРИСЯЖНЫЕ ЗАСЕДАТЕЛИ ОСТРОГОЖСКОГО РАЙОННОГО СУДА НА ПЕРИОД С 01.06.2022 ГОДА ПО 01.06.2026 ГОДА ОТ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
	 
	Фамилия
	Имя
	Отчество

	1
	Аверина
	Ирина
	Анатольевна

	2
	Азаров
	Евгений
	Дмитриевич

	3
	Азаров
	Иван
	Васильевич

	4
	Аксенов
	Игорь
	Иванович

	5
	Аксенова
	Ирина
	Александровна

	6
	Аксенова
	Светлана
	Васильевна

	7
	Алексеева
	Светлана
	Алексеевна

	8
	Алехин
	Виталий
	Викторович

	9
	Алехин
	Николай
	Васильевич

	10
	Андраханов
	Василий
	Николаевич

	11
	Андреева
	Татьяна
	Юрьевна

	12
	Анисимова
	Наталья
	Васильевна

	13
	Анохин
	Александр
	Викторович

	14
	Аралов
	Евгений
	Николаевич

	15
	Аралова
	Надежда
	Васильевна

	16
	Аралова
	Наталия
	Ивановна

	17
	Асанов
	Алексей
	Иванович

	18
	Афонин
	Александр
	Владимирович

	19
	Бартенев
	Евгений
	Николаевич

	20
	Бартенев
	Николай
	Петрович

	21
	Батищев
	Василий
	Николаевич

	22
	Беликова
	Ирина
	Васильевна

	23
	Беловодский
	Андрей
	Александрович

	24
	Белоусов
	Александр
	Иванович

	25
	Белоусов
	Виктор
	Владимирович

	26
	Беляев
	Александр
	Иванович

	27
	Беляев
	Николай
	Васильевич

	28
	Березина
	Любовь
	Александровна

	29
	Березняков
	Александр
	Павлович

	30
	Березовских
	Валентина
	Николаевна

	31
	Бессонова
	Галина
	Николаевна

	32
	Бирюкова
	Светлана
	Николаевна

	33
	Бобров
	Алексей
	Михайлович

	34
	Болдырева
	Анна
	Валентиновна

	35
	Болдырева
	Валентина
	Васильевна

	36
	Болдырева
	Светлана
	Владимировна

	37
	Бондарева
	Валентина
	Михайловна

	38
	Бондарева
	Наталья
	Владимировна

	39
	Боровиков
	Алексей
	Викторович

	40
	Боровикова
	Лариса
	Владимировна

	41
	Бражникова
	Анастасия
	Александровна

	42
	Бухтоярова
	Елена
	Ивановна

	43
	Вараксина
	Юлия
	Сергеевна

	44
	Варлыгина
	Юлия
	Викторовна

	45
	Васенина
	Наталья
	Владимировна

	46
	Васёнин
	Дмитрий
	Николаевич

	47
	Василенко
	Алла
	Леонидовна

	48
	Васильев
	Александр
	Владимирович

	49
	Васильев
	Вячеслав
	Геннадьевич

	50
	Власова
	Светлана
	Митрофановна

	51
	Воробьева
	Светлана
	Александровна

	52
	Воропаев
	Александр
	Валентинович

	53
	Вяльцева
	Мария
	Дмитриевна

	54
	Гамалеева
	Валентина
	Яковлевна

	55
	Ганцева
	Валентина
	Николаевна

	56
	Гладнев
	Сергей
	Викторович

	57
	Голенцова
	Марина
	Викторовна

	58
	Головина
	Жанна
	Александровна

	59
	Гончарова
	Галина
	Сергеевна

	60
	Гончарова
	Елена
	Леонидовна

	61
	Гончарова
	Татьяна
	Анатольевна

	62
	Горбачёва
	Олеся
	Владимировна

	63
	Горшкова
	Светлана
	Анатольевна

	64
	Гуляева
	Марина
	Ивановна

	65
	Дегтярев
	Александр
	Викторович

	66
	Дементьев
	Дмитрий
	Леонидович

	67
	Демченко
	Наталья
	Георгиевна

	68
	Демьяненко
	Николай
	Николаевич

	69
	Дручинина
	Татьяна
	Семеновна

	70
	Дубова
	Ирина
	Сергеевна

	71
	Дубровский
	Алексей
	Эдуардович

	72
	Дядченко
	Оксана
	Николаевна

	73
	Елисеев
	Алексей
	Васильевич

	74
	Елисеева
	Елена
	Леонидовна

	75
	Ельшин
	Евгений
	Сергеевич

	76
	Ельшина
	Валентина
	Васильевна

	77
	Еньшин
	Евгений
	Александрович

	78
	Ефимов
	Александр
	Александрович

	79
	Журавлева
	Марина
	Алексеевна

	80
	Журавлева
	Наталья
	Петровна

	81
	Завадская
	Любовь
	Васильевна

	82
	Замарайкин
	Виталий
	Александрович

	83
	Звенков
	Александр
	Дмитриевич

	84
	Зенькова
	Татьяна
	Николаевна

	85
	Золотарев
	Александр
	Васильевич

	86
	Золотарев
	Виктор
	Александрович

	87
	Золотарева
	Елена
	Владимировна

	88
	Измайлов
	Валерий
	Алексеевич

	89
	Измайлова
	Елена
	Емелиановна

	90
	Изотов
	Дмитрий
	Геннадьевич

	91
	Ильина
	Анна
	Ивановна

	92
	Ильинский
	Вячеслав
	Владимирович

	93
	Казбанов
	Геннадий
	Николаевич

	94
	Казьмин
	Александр
	Николаевич

	95
	Калинина
	Елена
	Евгеньевна

	96
	Калиниченко
	Андрей
	Николаевич

	97
	Калугина
	Любовь
	Ивановна

	98
	Кан
	Вадим
	Радионович

	99
	Кан
	Надежда
	Васильевна

	100
	Канищева
	Елена
	Николаевна

	101
	Канищева
	Юлия
	Владимировна

	102
	Карпенко
	Галина
	Александровна

	103
	Ким
	Ольга
	Александровна

	104
	Киселева
	Татьяна
	Викторовна

	105
	Кислова
	Ирина
	Леонидовна

	106
	Клевцов
	Иван
	Николаевич

	107
	Клеменков
	Сергей
	Викторович

	108
	Кобелева
	Светлана
	Николаевна

	109
	Коваленко
	Юрий
	Николаевич

	110
	Кокина
	Валентина
	Владимировна

	111
	Колесниченко
	Людмила
	Ивановна

	112
	Коновалова
	Елена
	Александровна

	113
	Копылова
	Оксана
	Егоровна

	114
	Корниенков
	Олег
	Сергеевич

	115
	Коробова
	Елена
	Александровна

	116
	Коршикова
	Нина
	Петровна

	117
	Костенко
	Любовь
	Васильевна

	118
	Костыря
	Алексей
	Витальевич

	119
	Косычев
	Николай
	Николаевич

	120
	Котлярова
	Елена
	Владимировна

	121
	Котова
	Елена
	Викторовна

	122
	Красникова
	Любовь
	Николаевна

	123
	Кретинин
	Иван
	Митрофанович

	124
	Кретинина
	Анна
	Васильевна

	125
	Кретинина
	Валентина
	Юрьевна

	126
	Кретинина
	Екатерина
	Алексеевна

	127
	Кретинина
	Надежда
	Валентиновна

	128
	Кривотулова
	Наталья
	Петровна

	129
	Кривцов
	Александр
	Егорович

	130
	Крупенин
	Эдуард
	Александрович

	131
	Крылова
	Оксана
	Викторовна

	132
	Кузнецова
	Светлана
	Ивановна

	133
	Кузьмин
	Александр
	Сергеевич

	134
	Кузьминов
	Евгений
	Александрович

	135
	Кулеба
	Ирина
	Алексеевна

	136
	Чеботарева
	Наталья
	Руслановна

	137
	Лахина
	Анна
	Ивановна

	138
	Лейба
	Иван
	Анатольевич

	139
	Лыкова
	Лилия
	Алексеевна

	140
	Лысенко
	Галина
	Борисовна

	141
	Макушина
	Наталья
	Александровна

	142
	Мамкина
	Лариса
	Ивановна

	143
	Манаев
	Иван
	Митрофанович

	144
	Манаева
	Анна
	Викторовна

	145
	Марков
	Сергей
	Алексеевич

	146
	Мартыненко
	Татьяна
	Анатольевна

	147
	Марченко
	Галина
	Ивановна

	148
	Маслова
	Галина
	Ивановна

	149
	Матвеев
	Вячеслав
	Владимирович

	150
	Матвеева
	Надежда
	Николаевна

	151
	Межов
	Владимир
	Николаевич

	152
	Межова
	Галина
	Петровна

	153
	Мельников
	Артем
	Владимирович

	154
	Мельников
	Руслан
	Анатольевич

	155
	Мельников
	Сергей
	Анатольевич

	156
	Мельникова
	Елена
	Александровна

	157
	Митрофанов
	Семен
	Андреевич

	158
	Митусова
	Екатерина
	Сергеевна

	159
	Митусова
	Людмила
	Владимировна

	160
	Молодых
	Галина
	Ивановна

	161
	Морозов
	Владимир
	Игоревич

	162
	Мусонов
	Виталий
	Викторович

	163
	Мясищева
	Тамара
	Александровна

	164
	Нетесов
	Андрей
	Валерьевич

	165
	Нетесова
	Анна
	Владимировна

	166
	Никитаева
	Валерия
	Валерьевна

	167
	Никитина
	Наталья
	Викторовна

	168
	Овчинников
	Вячеслав
	Николаевич

	169
	Овчинникова
	Нина
	Николаевна

	170
	Олемской
	Николай
	Митрофанович

	171
	Осадченко
	Наталья
	Викторовна

	172
	Оффенхойзер
	Светлана
	Александровна

	173
	Павлова
	Евгения
	Вячеславовна

	174
	Пальчиков
	Александр
	Николаевич

	175
	Панарина
	Валентина
	Митрофановна

	176
	Панарина
	Вера
	Николаевна

	177
	Пархоменко
	Вера
	Ивановна

	178
	Петраченко
	Николай
	Викторович

	179
	Печеных
	Ирина
	Владимировна

	180
	Печурин
	Евгений
	Васильевич

	181
	Пичкуренко
	Юлия
	Валерьевна

	182
	Платков
	Иван
	Васильевич

	183
	Плахотникова
	Надежда
	Васильевна

	184
	Полиенко
	Надежда
	Федоровна

	185
	Попов
	Вячеслав
	Алексеевич

	186
	Попова
	Елена
	Александровна

	187
	Попова
	Ольга
	Васильевна

	188
	Потапов
	Иван
	Юрьевич

	189
	Потапов
	Юрий
	Васильевич

	190
	Потуданская
	Елена
	Михайловна

	191
	Прокопенко
	Алексей
	Николаевич

	192
	Ратаева
	Елена
	Васильевна

	193
	Резникова
	Наталья
	Николаевна

	194
	Резникова
	Татьяна
	Владимировна

	195
	Русакова
	Надежда
	Владимировна

	196
	Рыжикова
	Любовь
	Михайловна

	197
	Рыжкова
	Елена
	Николаевна

	198
	Ряснянский
	Александр
	Анатольевич

	199
	Сагайдачный
	Николай
	Николаевич

	200
	Самодурова
	Надежда
	Сергеевна

	201
	Селиванова
	Ирина
	Владимировна

	202
	Семенов
	Денис
	Владимирович

	203
	Семенов
	Юрий
	Николаевич

	204
	Сергеева
	Александра
	Николаевна

	205
	Серова
	Ольга
	Олеговна

	206
	Сидельникова
	Оксана
	Анатольевна

	207
	Сисева
	Наталья
	Ивановна

	208
	Ситников
	Андрей
	Валерьевич

	209
	Скирдин
	Сергей
	Николаевич

	210
	Скорбенко
	Олеся
	Александровна

	211
	Скуратова
	Елена
	Викторовна

	212
	Сличенко
	Татьяна
	Николаевна

	213
	Слукина
	Наталья
	Сергеевна

	214
	Солдат
	Екатерина
	Ивановна

	215
	Солодухина
	Светлана
	Николаевна

	216
	Сорокин
	Андрей
	Николаевич

	217
	Сорокин
	Евгений
	Николаевич

	218
	Сорокин
	Сергей
	Сергеевич

	219
	Сорокина
	Елена
	Валентиновна

	220
	Старцев
	Михаил
	Александрович

	221
	Суханова
	Валентина
	Николаевна

	222
	Суханова
	Валентина
	Петровна

	223
	Суханова
	Людмила
	Николаевна

	224
	Суханова
	Надежда
	Ильинична

	225
	Суханова
	Юлия
	Владимировна

	226
	Сушкова
	Ольга
	Николаевна

	227
	Терехова
	Елена
	Андреевна

	228
	Терехова
	Татьяна
	Николаевна

	229
	Ткаченко
	Сергей
	Юрьевич

	230
	Третьяк
	Татьяна
	Александровна

	231
	Угримова
	Ольга
	Алексеевна

	232
	Уткина
	Елена
	Александровна

	233
	Ушанева
	Татьяна
	Михайловна

	234
	Федорова
	Валентина
	Дмитриевна

	235
	Фомина
	Людмила
	Вячеславовна

	236
	Хомич
	Валентина
	Ивановна

	237
	Хорольская
	Виктория
	Викторовна

	238
	Хренов
	Евгений
	Викторович

	239
	Хренова
	Алена
	Григорьевна

	240
	Хрячков
	Роман
	Михайлович

	241
	Цурикова
	Людмила
	Викторовна

	242
	Чеботарев
	Вячеслав
	Анатольевич

	243
	Чепелева
	Оксана
	Владимировна

	244
	Черников
	Николай
	Алексеевич

	245
	Черников
	Сергей
	Николаевич

	246
	Чехлыстова
	Анастасия
	Николаевна

	247
	Чеченева
	Елена
	Николаевна

	248
	Чирикова
	Светлана
	Сергеевна

	249
	Чужиков
	Вячеслав
	Николаевич

	250
	Шабанова
	Елена
	Владимировна

	251
	Шабельникова
	Светлана
	Владимировна

	252
	Шахов
	Александр
	Сергеевич

	253
	Швецов
	Сергей
	Дмитриевич

	254
	Швецова
	Татьяна
	Николаевна

	255
	Шевцов
	Дмитрий
	Васильевич

	256
	Шипилов
	Василий
	Николаевич

	257
	Широких
	Алексей
	Владимирович

	258
	Шишов
	Иван
	Андреевич

	259
	Шкурин
	Владислав
	Николаевич

	260
	Шуваев
	Иван
	Петрович

	261
	Шуваева
	Раиса
	Ивановна

	262
	Щербина
	Алёна
	Вячеславовна

	263
	Щербинина
	Юлия
	Николаевна

	264
	Яковлев
	Андрей
	Вячеславович

	265
	Яковлев
	Сергей
	Александрович

	266
	Якушенко
	Елена
	Александровна

	267
	Ярмонов
	Александр
	Геннадьевич

	268
	Агафонов
	Андрей
	Иванович

	269
	Агафонов
	Андрей
	Иванович

	270
	Азаров
	Сергей
	Васильевич

	271
	Алмаев
	Алексей
	Анатольевич

	272
	Якушенко
	Наталья
	Ивановна

	273
	Базатин
	Ксения
	Федоровна

	274
	Барбанакова
	Наталья
	Анатольевна

	275
	Бартенев
	Илья
	Владимирович

	276
	Бартенева
	Валентина
	Максимовна

	277
	Бартенева
	Ольга
	Михайловна

	278
	Берченко
	Сергей
	Николаевич

	279
	Бондарева
	Ольга
	Сергеевна

	280
	Бураков
	Николай
	Иванович

	281
	Валагура
	Алексей
	Алексеевич

	282
	Варлыгин
	Александр
	Анатольевич

	283
	Власов
	Николай
	Иванович

	284
	Говердов
	Александр
	Юрьевич

	285
	Гончаров
	Сергей
	Иванович

	286
	Гончарова
	Мария
	Ивановна

	287
	Горбунова
	Наталья
	Николаевна

	288
	Демочко
	Алёна
	Сергеевна

	289
	Демьяненко
	Юрий
	Александрович

	290
	Елисеев
	Александр
	Иванович

	291
	Елисеева
	Екатерина
	Владимировна

	292
	Елисеева
	Зинаида
	Васильевна

	293
	Захарова
	Юлия
	Юрьевна

	294
	Землянская
	Ирина
	Егоровна

	295
	Зубко
	Екатерина
	Андреевна

	296
	Измайлова
	Олеся
	Николаевна

	297
	Казбанова
	Екатерина
	Александровна

	298
	Казбанова
	Елена
	Митрофановна

	299
	Калугин
	Юрий
	Дмитриевич

	300
	Капустина
	Анна
	Сергеевна
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	Фамилия
	Имя
	Отчество

	1
	Базатин
	Ксения
	Федоровна

	2
	Бартенев
	Илья
	Владимирович

	3
	Бартенева
	Валентина
	Максимовна

	4
	Валагура
	Алексей
	Алексеевич

	5
	Елисеева
	Екатерина
	Владимировна

	6
	Землянская
	Ирина
	Егоровна

	7
	Измайлова
	Олеся
	Николаевна

	8
	Мельникова
	Галина
	Ивановна

	9
	Рукавицын
	Роман
	Алексеевич

	10
	Берешпалова
	Светлана
	Николаевна

	11
	Сухоруков
	Сергей
	Дмитриевич

	12
	Ушанева
	Надежда
	Ивановна

	13
	Хащинин
	Дмитрий
	Игоревич

	14
	Ярмонова 
	Ульяна
	Сергеевна

	15
	Ярмонов
	Юрий
	Федорович
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