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РепьЁвский

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

№ 307
31 июля 2023 года

официальное издание
«РепьЁвский муниципальный вестник» - официальное печатное средство массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Репьёвского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Репьёвского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
- Учрежден в декабре 2007 года (решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 19.11.2007 года № 221) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», Уставом Репьёвского муниципального района.

«Репьёвский муниципальный вестник» состоит из трех разделов:

- в первом разделе публикуются решения и иные нормативные акты Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района;

- во втором разделе публикуются нормативные правовые акты администрации Репьёвского муниципального района;

- в третьем разделе публикуются нормативные правовые акты органов местного самоуправления сельских поселений Репьёвского муниципального района 

редакционный Совет:

- Черкашин Евгений Константинович – начальник юридического отдела администрации муниципального района;

- Пахомов Денис Иванович – заместитель начальника юридического отдела администрации муниципального района;
- Дручинина Елена Егоровна – руководитель аппарата администрации муниципального района.
Тираж – 17 экземпляров;

Распространяется – бесплатно, согласно списку рассылки, определяемому администрацией Репьёвского муниципального района.

Изготовлен - администрацией Репьёвского муниципального района: с. Репьёвка, пл. Победы, д.1 тел. Для справок (47374) 2-27-27.
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РАЗДЕЛ 2
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №151

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 06.07.2023 г. № 430-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 июля 2023 года в 1,065 раза размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса Репьёвского муниципального района»;

- МКУ «Центр физической культуры и спорта»;

- МКУК «Районный культурно-досуговый центр»;

- МКУК «Репьёвская межпоселенческая библиотека»; 

- МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 100 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2.4. Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависимости от установленной предельной численности работников муниципального учреждения и устанавливается в следующих размерах:
	Установленная предельная численность работников муниципального учреждения
	Размер

должностного оклада, рублей

	51 человек и более 
	36 263

	от 31 до 50 человек 
	33 363

	от 21 до 30 человек
	29 009

	от 10 до 20 человек
	21 760

	до 10 человек включительно
	14 507


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2023 года.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №152

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 06.07.2023 г. № 430-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1.   Повысить (проиндексировать) с 01 июля 2023 года в 1,065 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса»;

- МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 99 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4. и 2.5. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4 337

	2-й квалификационный уровень
	4 354

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5 420

	2-й квалификационный уровень
	5 514

	3-й квалификационный уровень
	5 545

	4-й квалификационный уровень
	5 573

	5-й квалификационный уровень
	5 602

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	6 346

	2-й квалификационный уровень
	6 357

	3-й квалификационный уровень
	6 386

	4-й квалификационный уровень
	6 444

	5-й квалификационный уровень
	6 501

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	6 346

	2-й квалификационный уровень
	6 357

	3-й квалификационный уровень
	6 386


2.5. Оклады по профессиям рабочих учреждений устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1-й разряд
	4 337

	2-й разряд
	4 704

	3-й разряд
	4 934

	4-й разряд
	5 420

	5-й разряд
	5 514

	6-й разряд
	5 587


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5.  И.о. директора МКУ «Управление делами» (Орлова И.В.), директору МКУ «ЦП АПК» (Матвееву А.А.) и МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (Вайдер И.И.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2023 года.

7.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. директора МКУ «Управление делами» Орлову И.В., директора МКУ «ЦП АПК» Матвеева А.А. и МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Вайдер И.И.

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №153

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.07.2015 года № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 06.07.2023 г. № 430-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 июля  2023 года в 1,065 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 01.07.2015 г. № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2.6. Положения об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«2.6. Перечень должностей работников учреждений культуры, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу и их должностные оклады. 

	Категория должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад

в месяц (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора 
	16 756

	
	Юрисконсульт 
	11 808

	Основной персонал
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа
	11 550

	
	Заведующий филиалом библиотеки
	11 340

	
	Заведующий отделом культурно-досуговой организации клубного типа
	11 000

	
	Заведующий отделом библиотеки
	10 800

	
	Художественный руководитель
	10 450

	
	Режиссер
	9 350

	
	Библиотекарь
	8 208

	
	Библиограф
	8 208

	
	Руководитель клубного формирования
	8 360

	
	Аккомпаниатор
	8 360

	
	Научный сотрудник
	8 360

	
	Хормейстер
	8 360

	
	Культорганизатор
	8 360

	
	Ведущий дискотеки
	8 360

	
	Киномеханик
	8 360

	
	Звукорежиссер 
	8 360

	
	Художник-декоратор
	8 360

	
	Артист вокалист (солист)
	8 360

	
	Методист культурно-досуговой организации клубного типа
	8 360

	
	Методист библиотеки 
	8 208

	Вспомогательный персонал
	Кассир билетный 
	8 300

	
	Контролер билетов
	8 300

	
	Системный администратор
	8 300


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директорам муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района (Арцыбашевой Ю.В., Мукашевой С.В.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Тагинцеву И.Н.

И.о. главы администрации

муниципального района                                                                                                                                                    С.С. Ершов

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №154

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 30.10.2017 года № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 06.07.2023 г. № 430-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 июля 2023 года в 1,065 раза размеры должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 30.10.2017 г. № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Приложение к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района, утвержденному Постановлением изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района

Размеры окладов работников организации дополнительного образования

Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Заместитель руководителя 
	15 230


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных помещений
	13 632


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Методист 
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	15 200


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директорам организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района (Токмачевой Л.Л., Бураковой О.Ю.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. и и.о. руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Тагинцеву И.Н.
И.о. главы администрации

муниципального района                                                                                                                                                    С.С. Ершов

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №155

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района 


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 06.07.2023 г. № 430-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 июля 2023 года в 1,065 раза размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 22.09.2014 г. № 287 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4 - 2.6. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г № 165н, в следующих размерах:
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	8 213

	2-й квалификационный уровень
	8 343

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	9 200

	2-й квалификационный уровень
	9 445

	3-й квалификационный уровень
	9 765

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

 третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	10 128

	2-й квалификационный уровень
	10 490

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	11 041


2.5. Должностные оклады медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной

оклад, рублей

	ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1-й квалификационный уровень               
	8 923

	2-й квалификационный уровень               
	9 114

	3-й квалификационный уровень               
	9 301

	4-й квалификационный уровень               
	9 517

	5-й квалификационный уровень               
	9 765


2.6. Должностные оклады профессии рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих
	Должностной 

оклад, рублей 

	
	7 673


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2023 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУ «Центр физической культуры и спорта» Зайцева А.Н. 

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №156

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 06.11.2019 года № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников  дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 06.07.2023 г. № 430-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 июля 2023 года в 1,065 раза размеры должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 06.11.2019  г. № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьевского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Приложение № 2 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации Репьёвского   муниципального   района

от «06» ноября 2019 года № 355

Минимальные оклады по профессионально – квалификационным группам (ПКГ) должностей работников дошкольных организаций.
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; кастелянша; подсобный рабочий
	13 632


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248 н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	13 739


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247 н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	13 739


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	13 845

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар);
	13 952


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	психолог; инженер-программист; инженер по охране труда; специалист по кадрам
	13 952


6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед
	15 200


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директору дошкольного образовательного учреждения Репьёвского муниципального района (Болдыревой Н.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. 
	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №157

с. Репьёвка

	Об утверждении Регламента реализации полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Репьёвского муниципального района по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним


В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 18 ноября 2022 № 172н «Об утверждении общих требований к регламенту реализации полномочий администратора доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним» администрация Репьёвского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Регламент реализации полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Репьёвского муниципального района по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним (далее – Регламент), согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании Репьёвского муниципального района Воронежской области «Репьёвский муниципальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 1 января 2023 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Отдела финансов Ивлеву Инну Викторовну.

	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	С.С. Ершов 


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации Репьёвского   муниципального района

от «06» июля 2023 года №157
Регламент

реализации полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Репьёвского

муниципального района по взысканию дебиторской

задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним.
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент реализации полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Репьёвского муниципального района по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним (далее - Регламент), устанавливает общие требования к реализации полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним, являющимся источниками формирования доходов бюджета муниципального района, за исключением платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

1.2. В настоящем Регламенте используются следующие основные понятия:

просроченная дебиторская задолженность - суммарный объем не исполненных должником в установленный срок денежных обязательств, по которым истек срок их погашения, и обязанность по уплате которых возникла вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства перед кредитором, в том числе в результате неправомерного удержания денежных средств, уклонения от их возврата, иной просрочки в их уплате либо неосновательного получения или сбережения за счет другого лица, включая суммы неустойки (штрафов, пеней) и процентов, начисленных за просрочку исполнения обязательств, если иное не установлено федеральным законом или договором (муниципальным контрактом, соглашением);

должник - физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, или юридическое лицо, не исполнившее денежное или иное обязательство в срок, установленный соответствующим договором (муниципальным контрактом, соглашением) и (или) законом, иным нормативным правовым актом. Должником также является поручитель, залогодатель, иное лицо, обязанное в силу закона или договора (муниципального контракта, соглашения) субсидиарно или солидарно с должником исполнить его обязательство перед кредитором, если иное прямо не предусмотрено Гражданским кодексом Российской Федерации;

ответственное подразделение - структурное подразделение администратора доходов, являющееся инициатором закупки, или инициировавшее заключение договора (муниципального контракта, соглашения), либо назначенное ответственным за исполнение обязательства.

1.3. Мероприятия по реализации администратором доходов полномочий, направленных на взыскание дебиторской задолженности по доходам по видам платежей (учетным группам доходов), включают в себя:

1.3.1. Мероприятия по недопущению образования просроченной дебиторской задолженности по доходам, выявлению факторов, влияющих на образование просроченной дебиторской задолженности по доходам;

1.3.2. Мероприятия по урегулированию дебиторской задолженности по доходам в досудебном порядке (со дня истечения срока уплаты соответствующего платежа в бюджет (пеней, штрафов) до начала работы по их принудительному взысканию);

1.3.3. Мероприятия по принудительному взысканию дебиторской задолженности по доходам при принудительном исполнении судебных актов, актов других органов и должностных лиц органами принудительного исполнения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее - принудительное взыскание дебиторской задолженности по доходам);

1.3.4. Мероприятия по наблюдению (в том числе за возможностью взыскания дебиторской задолженности по доходам в случае изменения имущественного положения должника) за платежеспособностью должника в целях обеспечения исполнения дебиторской задолженности по доходам;

1.3.5. Сроки реализации каждого мероприятия по реализации администратором доходов бюджета полномочий, направленных на взыскание дебиторской задолженности по доходам;

1.3.6. Обмен информацией (первичными учетными документами) между структурными подразделениями (сотрудниками) администратора доходов бюджета, а также структурными подразделениями (сотрудниками) администратора доходов бюджета с подразделениями (сотрудниками), осуществляющими полномочия по ведению бюджетного учета, либо с уполномоченной организацией, осуществляющей переданные полномочия по ведению бюджетного учета и (или) со структурными подразделениями (сотрудниками) главного администратора доходов бюджета.

1.4. Ответственными за работу с дебиторской задолженностью по доходам администратора доходов являются руководители ответственных подразделений (структурных подразделений) администрации Репьёвского муниципального района:

- структурные подразделения (сотрудники) главного администратора доходов бюджета являющиеся инициатором закупки, или инициировавшие заключение договоров (муниципальных контрактов, соглашений), либо назначенные ответственными за исполнение обязательства.

2.  Мероприятия по недопущению образования просроченной дебиторской задолженности по доходам, выявлению факторов, влияющих на образование просроченной дебиторской задолженности по доходам

2.1. Ответственное подразделение-исполнитель, являющееся главным администратором (администратором) доходов бюджета Репьёвского муниципального района:

2.1.1. осуществляет контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеням и штрафам по ним по закрепленным источникам доходов бюджета Репьёвского муниципального района, как за администратором доходов бюджета Репьёвского муниципального района, в том числе:

- за фактическим зачислением платежей в бюджет Репьёвского муниципального района в размерах и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, договором (муниципальным контрактом, соглашением);

- за погашением (квитированием) начислений соответствующими платежами, являющимися источниками формирования доходов бюджета Репьёвского муниципального района, в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах, предусмотренной статьей 21.3 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - ГИС ГМП), за исключением платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджета Репьёвского муниципального района, информация, необходимая для уплаты которых, включая подлежащую уплате сумму, не размещается в ГИС ГМП, перечень которых утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 250н "О перечне платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, информация, необходимая для уплаты которых, включая подлежащую уплате сумму, не размещается в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах";

- за исполнением графика платежей в связи с предоставлением отсрочки или рассрочки уплаты платежей и погашением дебиторской задолженности по доходам, образовавшейся в связи с неисполнением графика уплаты платежей в бюджет Репьёвского муниципального района, а также за начислением процентов за предоставленную отсрочку или рассрочку и пени (штрафы) за просрочку уплаты платежей в бюджет Репьёвского муниципального района в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- за своевременным начислением неустойки (штрафов, пени);

- за своевременным составлением первичных учетных документов, обосновывающих возникновение дебиторской задолженности или оформляющих операции по ее увеличению (уменьшению), а также передачей документов для отражения в бюджетном учете структурному подразделению (сотруднику) администратора доходов бюджета, осуществляющего ведение бюджетного учета;

2.1.2. проводит раз в полугодие инвентаризацию расчетов с должниками, включая сверку данных по доходам в бюджет Репьёвского муниципального района на основании информации о непогашенных начислениях, содержащейся в ГИС ГМП, в том числе в целях оценки ожидаемых результатов работы по взысканию дебиторской задолженности по доходам, признания дебиторской задолженности сомнительной;

2.1.3. проводит мониторинг финансового (платежного) состояния должников, в том числе при проведении мероприятий по инвентаризации дебиторской задолженности на предмет:

- наличия сведений о взыскании с должника денежных средств в рамках исполнительного производства;

- наличия сведений о возбуждении в отношении должника дела о банкротстве;

2.1.4. своевременно принимает решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Репьёвского муниципального района и о ее списании;

2.1.5. проводит иные мероприятия в целях недопущения образования просроченной дебиторской задолженности по доходам, выявления факторов, влияющих на образование просроченной дебиторской задолженности по доходам второго уровня (№ 247н)

3. Мероприятия по урегулированию дебиторской задолженности по доходам в досудебном порядке (со дня истечения срока уплаты, соответствующего платежа в бюджет (пеней, штрафов) до начала работы по их принудительному взысканию)

3.1.
Мероприятия по урегулированию дебиторской задолженности по доходам в досудебном порядке (со дня истечения срока уплаты соответствующего платежа в местный бюджет (пеней, штрафов) до начала работы по их принудительному взысканию) включают в себя:

3.1.1. направление требования должнику о погашении задолженности;

3.1.2. направление претензии должнику о погашении задолженности в досудебном порядке;

3.1.3. рассмотрение вопроса о возможности расторжения договора (муниципального контракта, соглашения), предоставления отсрочки (рассрочки) платежа, реструктуризации дебиторской задолженности по доходам в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

3.1.4. направление в уполномоченный орган по представлению в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, требований об уплате обязательных платежей и требований кредиторов по денежным обязательствам, уведомлений о наличии задолженности по обязательным платежам или о задолженности по денежным обязательствам перед кредиторами при предъявлении (объединении) требований в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.

3.2.
Ответственное лицо подразделения-исполнителя не позднее 30 дней с даты образования просроченной дебиторской задолженности проводит претензионную работу в отношении должника.

3.3.
Требования (претензии) должны предъявляться всем должникам без исключения, вне зависимости от суммы просроченной дебиторской задолженности.

В случае если направление Требования (претензии) не предусмотрено условиями договора (соглашения, контракта) или по каким-либо причинам предъявление претензии не является обязательным, то по истечении 30 дней со дня образования дебиторской задолженности она подлежит взысканию в судебном порядке.

Требование (претензия) должно быть составлено в письменной форме в 2-х экземплярах: один остается в подразделении-исполнителе, второй передается должнику.

3.4.
Требование (претензия) направляется должнику по месту его нахождения: для физических лиц - по месту регистрации и месту фактического пребывания; для юридических лиц - по месту нахождения, указанному в договоре (соглашения, контракта), и месту нахождения, указанному в Едином государственном реестре юридических лиц на момент подготовки претензии.

Требование (претензия) и прилагаемые к нему документы передаются нарочным под роспись или направляются по почте с уведомлением о вручении и описью вложения, чтобы располагать доказательствами предъявления требования (претензии).

3.5.
Требование (претензия) должно содержать следующие данные:

3.5.1. дату и место ее составления;

3.5.2. наименование юридического лица (фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя, физического лица) должника, адрес должника в соответствии с условиями договора (соглашения, контракта);

3.5.3. наименование и реквизиты документа, являющегося основанием для начисления суммы, подлежащей уплате должником;

3.5.4. период образования просрочки внесения платы;

3.5.5. сумма просроченной дебиторской задолженности по платежам, пени;

3.5.6. сумма штрафных санкций (при их наличии);

3.5.7. перечень прилагаемых документов, подтверждающих обстоятельства, изложенные в требовании (претензии);

3.5.8. предложение оплатить просроченную дебиторскую задолженность в добровольном порядке в срок, установленный требованием (претензией);

3.5.9. реквизиты для перечисления просроченной дебиторской задолженности;

3.5.10. Ф.И.О. лица, подготовившего претензию;

3.5.11. Ф.И.О. и должность лица, которое ее подписывает.

При добровольном исполнении обязательств в срок, указанный в требовании (претензии), претензионная работа в отношении должника прекращается.

4. Мероприятия по принудительному взысканию дебиторской

задолженности по доходам
4.1.
В случае непогашения должником в полном объеме просроченной дебиторской задолженности по истечении установленного в требовании (претензии) срока, дебиторская задолженность подлежит взысканию в судебном порядке.

4.2.
Ответственное лицо подразделения-исполнителя в течение 5 рабочих дней с даты получения полного (частичного) отказа должника от исполнения заявленных требований или отсутствии ответа на требование (претензию) в указанный в ней срок, определяет достаточность документов для подготовки иска и в течение 10 рабочих дней осуществляет подготовку искового заявления.

Перечень документов для подготовки иска:

4.3.1. документы, подтверждающие обстоятельства, на которых основываются требования к должнику;

4.3.2. расчет взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы (основной долг, пени, неустойка, проценты);

4.3.3. копии требований (претензий) о необходимости исполнения обязательства по уплате с доказательствами его отправки: почтовое уведомление либо иной документ, подтверждающий отправку корреспонденции.

4.4.
Подача в суд искового заявления о взыскании просроченной дебиторской задолженности по договорам (контрактам, соглашениям) осуществляется в срок не позднее 60 календарных дней со дня истечения срока, указанного в требовании (претензии) о необходимости исполнения обязательств и погашения просроченной дебиторской задолженности.

4.5.
При принятии судом решения о полном (частичном) отказе в удовлетворении заявленных требований, обеспечивается принятие исчерпывающих мер по обжалованию судебных актов при наличии к тому оснований.

4.6.
Ответственное лицо подразделения - исполнителя в срок не позднее 10 рабочих дней со дня вступления в законную силу судебного акта о взыскании просроченной дебиторской задолженности получает исполнительный документ.

5. Мероприятия по взысканию просроченной дебиторской 

задолженности в рамках исполнительного производства

5.1.
Ответственное лицо подразделения-исполнителя не позднее 30 календарных дней со дня получения исполнительного листа направляет его в органы, осуществляющие исполнение судебных актов.

5.2.
На стадии принудительного исполнения службой судебных приставов судебных актов о взыскании просроченной дебиторской задолженности с должника, ответственное лицо подразделения - исполнителя осуществляет информационное взаимодействие со службой судебных приставов, в том числе проводит следующие мероприятия:

5.2.1. ведет учет исполнительных документов;

5.2.2. направляет в службу судебных приставов заявления (ходатайства) о предоставлении информации о ходе исполнительного производства, в том числе:

- о мероприятиях, проведенных судебным приставом-исполнителем по принудительному исполнению судебных актов на стадии исполнительного производства;

- о сумме непогашенной задолженности по исполнительному документу;

- о наличии данных об объявлении розыска должника, его имущества;

- об изменении состояния счета/счетов должника, имуществе и правах имущественного характера должника на дату запроса;

5.2.3. организует и проводит рабочие встречи со службой судебных приставов о результатах работы по исполнительному производству (по мере необходимости);

5.2.4. проводит раз в полугодие сверку результатов исполнительных производств с подразделениями службы судебных приставов.

5.3.
В соответствии с действующим законодательством просроченная дебиторская задолженность, признанная безнадежной к взысканию по установленным основаниям, подлежит списанию.

6. Отчетность о проведении претензионной и исковой работы

Главные администраторы (администраторы) доходов бюджета Репьёвского муниципального района раз в полугодие до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в отдел  финансов  администрации Репьёвского муниципального района отчет о проведении претензионной и исковой работы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Регламенту реализации полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Репьёвского муниципального района по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним
Отчет 

о проведении претензионной и исковой работы

_______________________________________________________________________________

по состоянию на ___________________ года
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Руководитель структурного

подразделения администрации, 

осуществляющего полномочия 

главного администратора доходов 

Репьёвского муниципального района ​​​​​_______________________/______________/

 

Исполнитель: _____________________тел._____________

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» июля 2023 г. №158

с. Репьёвка

	Об утверждении Порядка осуществления органами местного самоуправления Репьёвского муниципального района и находящимися в их ведении казенными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов (администраторов) доходов бюджета муниципального района


В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 10 статьи 6 решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области от 22.02.2008 №237 «Об утверждении Положения «О бюджетном процессе в Репьёвском муниципальном районе»» администрация Репьёвского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок осуществления органами местного самоуправления Репьёвского муниципального района Воронежской области  и (или)  находящимися в их ведении казенными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов (администраторов) доходов бюджета муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании Репьёвского муниципального района Воронежской области «Репьёвский муниципальный вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 1 января  2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  руководителя Отдела финансов Ивлеву Инну Викторовну
	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	С.С. Ершов 


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации Репьёвского   муниципального   района

от «06» июля 2023 года №158

Порядок
осуществления органами местного самоуправления

Репьёвского муниципального района Воронежской области

и находящимися в их ведении казенными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов (администраторов) доходов бюджета муниципального района
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок осуществления бюджетных полномочий главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Репьёвского муниципального района (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 160.1 главы 18 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 10 решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области от 22.02.2008 №237 «Об утверждении Положения «О бюджетном процессе в Репьёвском муниципальном районе»» в целях организации исполнения бюджета муниципального района по доходам.

Порядок устанавливает выполнение главными администраторами (администраторами) доходов бюджета муниципального района бюджетных полномочий и регулирует вопросы взаимодействия главных администраторов с отделом финансов администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области, как органа организующего исполнение бюджета муниципального района.
2. Перечень главных администраторов (администраторов) доходов местного бюджета утверждается постановлением администрации муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными Правительством Российской Федерации.

II.  Бюджетные полномочия главного администратора (администратора) доходов бюджета Репьёвского муниципального района и порядок их осуществления
1. Главные администраторы доходов бюджета осуществляют следующие бюджетные полномочия:

- формируют и утверждают перечень подведомственных им администраторов доходов бюджета путем принятия правового акта, закрепляющего за ними доходные источники

- формируют и представляют в отдел финансов администрации Репьёвского муниципального района:

1) сведения, необходимые для составления среднесрочного финансового плана и (или) проекта бюджета  на очередной финансовый год и плановый период по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку, и обеспечивают соответствие показателей среднесрочного финансового плана и основных показателей проекта бюджета;

2) сведения о планируемых поступлениях по администрируемым платежам на очередной финансовый год с помесячной разбивкой для составления и ведения кассового плана;

3) сведения о закрепленных за ними источниках доходов для включения в перечень источников доходов Российской Федерации и реестр источников доходов бюджета;

4) уточненные сведения, необходимые для внесения изменений в решение о бюджете района на текущий финансовый год и на плановый период, в разрезе кодов бюджетной классификации, а также с соответствующими обоснованиями и расчетами;

5) бюджетную отчетность по формам, установленным законодательством Российской Федерации и в сроки, определенные финансовым отделом администрации района.

- осуществляют мониторинг, контроль и анализ поступления соответствующих доходных источников и представляет информацию о поступлениях по администрируемым доходам согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

-  осуществляют функции администратора доходов, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Порядком, в случае  отсутствия, закрепленных  подведомственных им администраторов доходов; 

- несут ответственность за достоверность и своевременность представляемой отчетности, принимают меры по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального района, а также по  сокращению задолженности по их уплате;
  - осуществляют иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемым в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Администратор доходов бюджета муниципального района осуществляет следующие полномочия по администрированию доходов местного бюджета:

- начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

- взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;
 - принятие решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, и представление поручения в орган Федерального казначейства для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

- принятие решения о зачете (уточнении) платежей в бюджет и представление соответствующего уведомления в Управление Федерального казначейства по Воронежской области;

- формирование и представление главному администратору доходов бюджета сведений и бюджетной отчетности, необходимых для осуществления полномочий соответствующего главного администратора доходов бюджета;

- начисление платежей, необходимых для уплаты денежных средств физическими и юридическими лицами за государственные и муниципальные услуги, а также иных платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах в соответствии с порядком, установленным Федеральном законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", (направление в ГИС ГМП извещения о начислении платежей с последующим квитированием);

- принятие решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет по администрируемым доходам бюджета;

- предоставление плательщику реквизитов, необходимых для заполнения платежного документа при перечислении денежных средств в доход бюджета;

 - начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

- определение порядка действий администраторов при уточнении невыясненных поступлений;

- определение порядка действий администраторов при принудительном взыскании с плательщика платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним через судебные органы или через службу судебных приставов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации  (в том числе определение перечня необходимой для заполнения платежного документа информации, которую необходимо довести до суда (мирового судьи) и (или) судебного пристава-исполнителя) в рамках реализации бюджетных полномочий, установленных абзацами вторым и третьим пункта 4 статьи 160.1 Бюджетного кодекса, путем установления Регламента реализации полномочий администратора доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним;

 - осуществление иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные отношения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку осуществления бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджета муниципального района

	____________________________________________

(наименование главного администратора доходов)

Основные показатели

среднесрочного финансового плана на __________ годы

____________________________________________

N 
п/п

КБК

Наименование показателя

Исполнено за отчетный
год

Текущий год

Прогнозные 
годы

показатели,
утвержденные
Решением  
Репьёвского муниципального района 
 о 
бюджете 

муниципального района 
от ________
N _______

ожидаемое
исполнение

Очередной финансовый год 

Плановый период

Плановый период

Руководитель       _____________ _________________________

                                  (подпись)          (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер  ___________ _________________________

                                    (подпись)      (инициалы, фамилия)



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку осуществления бюджетных

полномочий главных 

администраторов доходов бюджета 

муниципального района

___________________________

(наименование главного администратора доходов)

Реестр поступлений доходов

по коду бюджетной классификации _________________

за __________ 200_ года

(рублей)

Сальдо на  
начало    периода

Начислео

Поступио

Возвра-щено
излишне  
уплаченных платежей

Признана  
безнадеж-ной и спи-сана задол-женность в  
областной  
бюджет

Сумма задолженности

ввсего

в т.ч.:
пени, 
штрафы

ввсего

в т.ч.:
пени, 
штрафы

ввсего

в т.ч.:
пени, 
штрафы

всего

в т.ч.:
пени, 
штрафы

1

2

3

4

5

6

7

8

9=1+3-5+7-8

10

Руководитель       _____________ _________________________

                     (подпись)      (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер  _____________ _________________________

                     (подпись)      (инициалы, фамилия)




АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» июля 2023 г. №159
с. Репьёвка
	Об утверждении норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья на первое полугодие 2023 года


В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 22 декабря 2022 г. N 1111/пр «О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на первое полугодие 2023 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на I квартал 2023 года», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Утвердить норматив стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Репьёвскому муниципальному району на первое полугодие 2023 года для расчета размера социальных выплат на приобретение жилья в размере 24 000 рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» июля 2023 г. №160

с. Репьёвка
	О внесении изменения в постановление администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области от 30.08.2021 № 236 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)»


В целях поддержки малого и среднего предпринимательства на территории Репьёвского муниципального района Воронежской области, в соответствии со ст. 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», с подпрограммой «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика (2020-2028гг)», утвержденной постановлением администрации Репьёвского муниципального района от 18.09.2019 №292 «Об утверждении муниципальной программы Репьевского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика (2020-2028гг)» администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области   п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 30.08.2021 г. № 236 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)» внести изменение, изложив положение о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)в новой редакции согласно приложению.


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
	И.о. главы администрации 

муниципального района
	
	С.С. Ершов


ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

муниципального района 

от «12» июля 2023 г. №160
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Репьёвского муниципального района 

от   30.08.2021     № 236
Положение о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг) (далее - Положение) определяет цели, условия и порядок предоставления субсидий из бюджета Репьёвского муниципального района, категории и (или) критерии отбора лиц, имеющих право на получение субсидий, цели, условия и порядок предоставления субсидий, порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.

2. Целью предоставления субсидий является возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) по договорам лизинга оборудования (кроме договоров сублизинга), в рамках реализации мероприятия «Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)» основного мероприятия «Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» подпрограммы «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Экономическое развитие и инновационная экономика» (2020-2028гг.), утвержденной постановлением администрации Репьёвского муниципального района от 18.09.2019 г. №292 (далее – муниципальная программа), за счет средств, поступающих в бюджет муниципального района в виде единого норматива (10%) отчисления от налога, взымаемого в связи с упрощенной системой налогообложения.

3. Органом местного самоуправления, осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), является администрация Репьёвского муниципального района (далее - Администрация).

4. Право на получение субсидии имеют субъекты малого и среднего предпринимательства (далее - получатели субсидий, участники отбора), которые соответствуют на дату подачи заявки следующим требованиям:

1) соответствуют условиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и включены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

2) участники отбора фактически понесли затраты на уплату первого взноса (аванса) по договору лизинга;

3) участники отбора осуществляют деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), за исключением основных видов деятельности, включенных в разделы G (за исключением кода 45), K, L, M (за исключением кодов 71 и 75), N, O, S (за исключением кодов 95 и 96), T, U Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2);

4) у участника отбора отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

5) у участника отбора отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Репьёвского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Репьёвским муниципальным районом;

6) участники отбора - юридические лица не находятся в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участники отбора - индивидуальные предприниматели не прекратили деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

7) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и, о физическом лице – производителе товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора;

8) участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

9) участник отбора не получал средства из бюджета Репьёвского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Репьёвского муниципального района на цели, установленные в пункте 2 настоящего раздела;

10) выплачивает заработную плату в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Воронежской области для трудоспособного населения, в течение последних трех месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении субсидии;

11) зарегистрирован и осуществлять свою деятельность на территории Репьёвского муниципального района Воронежской области;

12) участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.

5. Субсидии не предоставляются следующим субъектам малого и среднего предпринимательства:

а) организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых, если иное не предусмотрено Правительством Российской Федерации;

б) кредитным организациям, страховым организациям (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондам, негосударственным пенсионным фондам, профессиональным участникам рынка ценных бумаг, ломбардам;

в) организациям, являющимся участниками соглашений о разделе продукции;

г) организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

д) являющимся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

е) ранее в отношении заявителя было принято решение об оказании аналогичной поддержки (условия оказания которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли;

ж) с момента признания заявителя допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.

6. Отбор получателей субсидии проводится способом запроса предложений.

7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - Единый портал) при формировании проекта решения сессии Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района о бюджете на финансовый год и на плановый период (проекта решения сессии Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района о внесении изменений в решения сессии Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района о бюджете на финансовый год и на плановый период).

2. Порядок проведения отбора получателей субсидий

для предоставления субсидий

8. Способом проведения отбора для предоставления субсидий является запрос предложений на основании заявок, направленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и очередности поступления заявок на участие в отборе.

9. Администрация размещает на Едином портале, а также на официальном сайте Администрации в сети Интернет объявление о проведении отбора в срок не позднее 1 ноября текущего года.

В объявлении о проведении отбора указывается следующая информация:

а) - сроки проведения отбора, даты начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;

б) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты Администрации как получателя бюджетных средств;

в) цели и результаты предоставления субсидии в соответствии с пунктами 2 и 22 настоящего Порядка;

г) доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на котором обеспечивается проведение конкурсного отбора;

д) требования к участникам отбора и перечень документов, представляемых участниками отбора в соответствии с пунктами 4, 15 и 16 настоящего Порядка;

е) порядок подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора, в соответствии с пунктами 10, 16 настоящего Порядка;

ж) порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий, в том числе основания для возврата заявок участников отбора, в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, порядок внесения изменений в заявки участников отбора;

з) правила рассмотрения заявок участников отбора в соответствии с пунктами 12-13, 16 - 19 настоящего Положения;

и) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, дата начала и окончания срока такого предоставления в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;

к) срок, в течение которого победители отбора должны подписать соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении субсидий (далее - Соглашение) в соответствии с формой, утвержденной отделом финансов Администрации;

л) условий признания победителя (победителей) отбора, уклонившимся от заключения соглашения;

м) дата размещения результатов отбора на Едином портале и на официальном сайте Администрации в сети Интернет, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.

10. Для получения субсидии участник отбора представляет в Администрацию в срок, установленный Администрацией в объявлении о проведении отбора, заявку на участие в отборе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее - заявка) с приложением документов, указанных в пункте 16 настоящего Положения. 

Участник отбора вправе в любое время отозвать поданную заявку, направив соответствующее заявление в Администрацию.

Основанием для возврата заявки является поступление в течение срока проведения отбора от участника отбора в Администрацию обращения об отзыве заявки. Отозванные участником отбора заявки возвращаются Администрацией в течение 2 рабочих дней со дня поступления соответствующего обращения в Администрацию.

Участник отбора вправе в течение срока проведения отбора внести изменения в поданную заявку, направив уточненную заявку в Администрацию.

Участник отбора в период срока подачи заявок вправе обратиться в Администрацию с письменным заявлением о разъяснении условий проведения отбора. Администрация направляет письменные разъяснения такому участнику отбора в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления о разъяснении условий проведения отбора.

11. Участник отбора может подать одну заявку. 

12. Прием и проверку документов, представленных участниками отбора, претендующих на получение субсидии, а также организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по отбору заявок участников отбора, претендующих на получение субсидии, осуществляет Администрация.

 Администрация при приеме заявки на предоставление субсидии сверяет фактическое наличие документов с перечнем, установленным пунктом 16 настоящего Положения. В случае их соответствия регистрирует заявки по мере поступления в пронумерованном, прошнурованном и скрепленном печатью Администрации журнале. На каждой заявке делается отметка о ее принятии с указанием даты и порядкового номера. Датой поступления заявки является дата ее регистрации, в том числе в случае подачи заявки посредством почтового отправления.

13. Рассмотрение заявок осуществляется комиссией по предоставлению мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - комиссия) в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты окончания приема заявок. Порядок формирования комиссии, а также ее состав регулируется положением о комиссии и утверждается муниципальным правовым актом администрации Репьёвского муниципального района.

14. Основания для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения и оценки заявок:

- несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 4 настоящего Положения;

- несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

- подача участником отбора заявки после даты, определенной для подачи заявок.

3. Условия и порядок предоставления субсидий

15. Субсидия предоставляется субъектам малого и среднего предпринимательства при соблюдении следующих условий:

- договор лизинга оборудования заключен с лизинговой организацией в текущем году или двум годам, предшествующим году подачи заявки о предоставлении субсидии;

- первый взнос (аванса) по договору лизинга должен быть уплачен;

- приобретенное по договору лизинга оборудование, устройства, механизмы, транспортные средства (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, относятся ко второй и выше амортизационным группам Классификации основных средств, включаемые в амортизационные группы, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (далее - оборудование), за исключением оборудования, предназначенного для осуществления оптовой и розничной торговой деятельности субъектами малого и среднего предпринимательства.

- участник отбора должен соответствовать на дату подачи заявки требованиям, указанным в пункте 4 настоящего Положения.

16. Участник отбора представляет в Администрацию следующие документы:

- заявку о предоставлении субсидий по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- расчет размера субсидии (в расчете размера запрашиваемой субсидии не учитывается сумма НДС) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- копию(и) договора(ов) лизинга со всеми приложениями и дополнительными соглашениями (при наличии), заверенную(ые) лизинговой компанией;

- копию(и) акта(ов) приема-передачи оборудования, полученного по договору(ам) лизинга;

- копию(и) паспорта(ов) транспортного средства или паспорта самоходной машины в случае заключения договоров лизинга транспортных средств;

- копии платежных поручений, подтверждающие уплату первого взноса (аванса) по договору(ам) лизинга и копию выписки с расчетного счета субъекта малого и среднего предпринимательства;

- анкету получателя поддержки по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению; 

- справку о размере среднемесячной выплаченной заработной платы сотрудников за последние три месяца, заверенную должностным лицом субъекта малого и среднего предпринимательства.

Копии документов, указанных в настоящем пункте, заверяются участником отбора либо уполномоченным должностным лицом и скрепляются печатью (при наличии). В случае, если документы заверены уполномоченным лицом, предоставляются доверенность и ее копия или иной документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица на заверение документов, указанных в настоящем пункте.

17. Администрация запрашивает самостоятельно в установленном порядке посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, справку налогового органа об отсутствии у участника отбора просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.

Администрация в установленном порядке проверяет наличие сведений о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе в реестре дисквалифицированных лиц.

18. Комиссия рассматривает представленные документы и в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты окончания приема заявок, принимает решение. Решение комиссии оформляется протоколом и носит рекомендательный характер. Протокол подписывается председателем и членами комиссии и направляется в течение 2 рабочих дней в Администрацию.

Администрация не позднее 5 рабочих дней с даты подписания протокола членами комиссии, принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии субъекту малого и среднего предпринимательства, оформляемое распоряжением. 

В течение 14 дней со дня принятия решения по результатам рассмотрения заявки Администрация размещает на Едином портале, и на официальном сайте Администрации в сети Интернет информацию о результатах рассмотрения заявок, включающую сведения:

- о дате, времени и месте проведения рассмотрения заявок;

- об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;

- об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;

- о наименовании участников отбора - получателей субсидии, с которыми заключается Соглашение, и размере предоставляемой субсидии каждому участнику отбора.

Субсидии предоставляются в порядке поступления заявок на участие в отборе.

Участник отбора должен быть проинформирован о принятом решении в течение 5 дней со дня его принятия путем направления уведомления на адрес электронной почты, либо по телефону.

В случае отказа в предоставлении субсидий Администрация направляет соответствующее письменное уведомление об отказе в предоставлении субсидий с указанием причины принятия соответствующего решения.

19. Основаниями для отказа участнику отбора в предоставлении субсидий являются:

- несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, определенным в пункте 16 настоящего Положения, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

- установление факта недостоверности, представленной участником отбора информации;

- невыполнение целей и условий предоставления субсидий, установленных настоящим Положением;

- несоответствие участников отбора требованиям, установленным пунктом 4 настоящего Положением;

- подача участником отбора заявки после даты, определенной для подачи заявок;

- превышение лимита бюджетных обязательств на предоставление субсидий, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

20. Субсидии предоставляются в размере 90% уплаченного первого взноса (аванса), но не более 1 млн. рублей и не более 30 % от суммы договора лизинга.

21. В случае принятия Администрацией положительного решения о предоставлении субсидии в течение 10 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии заключается Соглашение в соответствии с формой, утвержденной отделом финансов Администрации.

В Соглашение включается условие о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении Соглашения при не достижении согласия по новым условиям, в случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении.

22. Результатом предоставления субсидий является достижение показателя результативности:

- создание получателем субсидии не менее одного рабочего места.

Значения результата предоставления субсидий для получателя субсидии устанавливаются Администрацией в Соглашении в соответствии с показателем, установленным муниципальной программой.

Значение показателя достижения результата для получателя субсидии устанавливается Администрацией в Соглашении.

23. Администрация осуществляет перечисление субсидий на компенсацию части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг) на расчетный или корреспондентский счет, открытый в учреждениях банковской системы РФ или кредитных организациях, не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении субсидий.

4. Требования к отчетности

24. Получатель субсидии ежегодно в течении последующих трех календарных лет за соответствующий отчетный период (январь-декабрь) представляет в Администрацию в срок до 05 апреля года, следующего за отчетным анкету получателя поддержки по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению

5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления субсидий

и ответственности за их нарушение

25. Администрация, орган муниципального финансового контроля Репьёвского муниципального района осуществляет проверки соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий в соответствии с действующим законодательством.

26. Ответственность за достоверность представляемых в Администрацию сведений и соблюдение условий, установленных настоящим Положением, возлагается на получателя субсидии.

27. В случае если получателем субсидии не достигнуты значения результата предоставления субсидии и (или) показателя достижения результата, установленные в Соглашении, субсидия подлежит возврату в бюджет в срок до 1 мая года, следующего за отчетным.

Значения результатов предоставления субсидии и (или) показателя достижения результата, установленные в Соглашении при предоставлении субсидии, пропорциональны в процентном соотношении объему предоставляемых средств. Размер денежных средств, подлежащих возврату, равен проценту невыполнения значения результата предоставления субсидии и (или) показателя достижения результата.

28. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидий, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и органом муниципального финансового контроля Репьёвского муниципального района, Администрация направляет получателю субсидии требования о возврате субсидии. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в муниципальный бюджет в течение 30 календарных дней с даты получения требования.

29. При нарушении срока возврата субсидии получателем субсидии Администрация принимает меры по взысканию указанных средств в муниципальный бюджет в установленном законодательством порядке.

Приложение № 1

к Положению о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Главе администрации Репьёвского 

муниципального района

	ЗАЯВКА

____________________________________________________________

(наименование участника отбора)

	В соответствии с Положением о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг) прошу предоставить субсидию по лизинговому договору, заключенному с __________________________________________________________________________________________________________________________________  (наименование организации) 

	1. ИНН (участника отбора) _________________________________________________________________________________

2. Юридический адрес _____________________________________________________________________________________

3. Контактный телефон ____________________________________________________________________________________

4. Способ получения уведомления о принятом решении:
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 - на адрес электронной почты (адрес почты) _____________________
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 - по телефону (телефон) ______________________________________

	Сумма запрашиваемой субсидии составляет _________________(______________________________) рублей ____ копеек.



	Подтверждаю, что у ___________________________________________:

(наименование участника отбора)

- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Репьёвского муниципального района в соответствии с правовым актом субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Репьёвским муниципальным районом;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе.

Подтверждаю, что ____________________________________________:

(наименование участника отбора)

- является субъектом малого и среднего предпринимательства в соответствии с положениями статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», сведения о котором внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

- не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (если участник отбора - юридическое лицо) и (или) не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (если участник отбора - индивидуальный предприниматель);

- не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

- не получал средства из бюджета Репьёвского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Репьёвского муниципального района на цели, установленные в пункте 2 Положения.

- не находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.

Даю согласие на осуществление в отношении участника отбора проверки Администрацией и органом муниципального финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидии, а также о включении таких положений в соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении субсидий.

Даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, а также согласие на обработку персональных данных (для физического лица).

	Опись прилагаемых документов

	N п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1
	
	

	
	
	

	Итого
	

	Исполнитель
	___________________

(подпись)
	
	___________________

(расшифровка подписи)

	Руководитель

участника отбора
	___________________

(подпись)
	
	______________________

(расшифровка подписи)

	м.п.   "_____" __________ 20____ г.

  (при наличии)


Приложение № 2

к Положению о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

Расчет

размера субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат, связанных с уплатой первого взноса (аванса) по договорам лизинга оборудования 

__________________________________________________________________

(полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

ИНН _____________________________________________________________

по договору финансовой аренды (лизинга) от ___________ № _____________,

заключенному с __________________________________________________________________

(наименование организации-лизингодателя)

Дата предоставления имущества в лизинг _____________________________

Сумма уплаченного первого взноса (аванса) _________________ тыс. рублей.

Сумма договора лизинга __________________________________ тыс. рублей.

По состоянию на ___ ___________ 20___ просроченной задолженности по уплате лизинговых платежей не имеется. 

Организация-лизингодатель подтверждает предоставленную информацию в части договора финансовой аренды (лизинга) от ___________ № __________

	__________________________  _____________ ______________________

(руководитель лизинговой организации) (подпись)  (Ф.И.О.)

Дата  

М.П
_______________________________________________________________
	


(полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

р/сч № ____________________________________________________________

в_________________________________________________________________

(наименование банка)

К/сч ___________________________ БИК ______________________________

Вид деятельности по ОКВЭД _________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________   (указывается код с расшифровкой)

Цель приобретения имущества в лизинг ________________________________

__________________________________________________________________

Размер запрашиваемой субсидии ___________________ рублей _____ копеек.

(прописью)

(90% уплаченного первого взноса (аванса), но не более 1 000 000,0 рублей и не более 30 % от суммы договора лизинга).

	Руководитель организации, индивидуальный предприниматель

__________ _____________________

  (подпись)   (Ф.И.О.)

Дата

М.П.


	Главный бухгалтер

________  _______________________

  (подпись)   (Ф.И.О.)

	Согласована сумма субсидии _____________________ рублей _____ копеек.


 (прописью)

	Глава администрации 

Репьёвского муниципального района

Дата

М.П.
	
	____________ ________________

   (подпись)  (Ф.И.О.) 




Приложение № 3
к Положению о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства Репьёвского муниципального района, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
АНКЕТА ПОЛУЧАТЕЛЯ ПОДДЕРЖКИ

I. Общая информация о субъекте малого и среднего

предпринимательства - получателе поддержки

__________________________________________________________________   (полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)

Дата оказания поддержки _________________________________________________________________________

ИНН получателя поддержки_______________________________________________________________________

 Отчетный год___________________________________________________________________________________

Режим налогообложения получателя _______________________________________________________________ 

Сумма оказанной поддержки ______________________________ тыс. рублей

Основной вид деятельности по ОКВЭД (цифрами и прописью) _________________________________________________________________________________________________________по которому оказана поддержка

II. Основные финансово-экономические показатели субъекта

малого и среднего предпринимательства - получателя поддержки

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	на 1 января 20__ года (год, предшествующий оказанию поддержки)
	на 1 января 20__ года (год оказания поддержки)
	на 1 января 20__ года (первый год после оказания поддержки)
	на 1 января 20__ года (второй год после оказания поддержки)

	1.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС
	тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Отгружено товаров собственного производства (выполнено работ и услуг собственными силами)
	тыс. руб.
	
	
	
	

	3.
	География поставок (количество субъектов Российской Федерации, в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг)
	ед.
	
	
	
	

	4.
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг)
	ед.
	
	
	
	

	5.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	чел.
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников
	тыс. руб.
	
	
	
	

	7.
	Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную систему Российской Федерации (без учета налога на добавленную стоимость и акцизов)
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8.
	Инвестиции в основной капитал, всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8.1.
	в том числе привлеченные заемные (кредитные) средства
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8.1.1.
	из них - привлечено в рамках программ государственной поддержки
	тыс. руб.
	
	
	
	


Руководитель организации 
___________________        _______________       ____________________________

             (должность)                    (подпись)                    (расшифровка подписи)

Индивидуальный предприниматель

М.П.  (заверяется при наличии печати)

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» июля 2023 г. № 165
с. Репьёвка
	О внесении изменения в постановление администрации Репьевского муниципального района от 21.12.2012 года № 409 «Об образовании избирательных участков»


В связи с уточнением информации об избирательных участках Репьёвского муниципального района, по согласованию с Территориальной избирательной комиссией Репьевского района, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьевского муниципального района от 21.12.2012 №409 «Об образовании избирательных участков» внести изменение, изложив список избирательных участков в новой редакции согласно приложению.

2. Направить настоящее постановление в Территориальную избирательную комиссию Репьевского района.

3. Опубликовать список избирательных участков в установленный законом срок.

4. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


Приложение

к постановлению администрации Репьёвского муниципального района 

от «25» июля 2023 года № 165

Утвержден

постановлением администрации 

муниципального района 

от «21» декабря 2012 года № 409

СПИСОК 

избирательных участков

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/01

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Репьёвка, ул. Воронежская, д.24, здание МКУК «РКДЦ», телефоны: 2-27-30, 8 939-774-33-01.

В него входят избиратели, проживающие в с. Репьёвка по улицам: Базарная, Буденного, Волвенкина, Воронежская с №1 по №32, Восточная, Комсомольская, Ленина, Мамкина с №1 по №7 по нечетной стороне и с №2 по №10 по четной стороне, Набережная, Октябрьская с №1 по №22, Пески, Потудань, Пролетарская, Советская с №2 по №20 по четной стороне и с №1 по №31 по нечетной стороне, Солнечная, Скорицкая, Торговая с №1 по №39 по нечетной стороне и с №2 по №22 по четной стороне, Токарского, Ушанева, Школьная; в переулках: Буденного, Волвенкина, Воронежский, Ленина, Новый, Парковый, Солнечный, Токарского.

Количество избирателей – 1613.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/02

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Репьёвка, ул. Октябрьская, д.42, здание ГКУ ВО Центр занятости населения Репьевского района, телефоны: 2-27-60, 8 939-773-33-02.

В него входят избиратели, проживающие в с. Репьёвка по улицам: Заречная, Лесная, Механическая, Мира, Народная, Новая, Октябрьская с №23 по №95, Советская с №22 по №32 по четной стороне и с №33 по №273, Сосновая, Чапаева; в переулках: Вольный, Западный, Лесной, Механический, Мирный, Октябрьский, Сосновый, Строительный; в хуторах Верхняя Мельница, Дракино.

Количество избирателей – 1654.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/03

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Репьёвка, ул. Спортивная, д.11, здание МБОУ «Репьёвская школа», телефоны: 2-15-05, 8 939-848-33-03.

В него входят избиратели, проживающие в с. Репьёвка по улицам: Воронежская с №33 по №104, Мамкина №9 и с №11 по №106, Молодежная, Полевая, Привольная, Садовая, Северная, Скорикова, Спортивная, Тенистая, Торговая с №24 по №38 по четной стороне и с №41 по №59 по нечетной стороне, Транспортная, 55 Лет Победы, 30 Лет Победы; в переулках: Мамкина, Молодежный, Спортивный, Торговый.

Количество избирателей – 1645.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/04

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Платава, ул. Советская, д.56 Г, здание МКОУ Платавская СОШ, телефоны: 36-2-17, 8 939-774-33-04.

В него входят избиратели, проживающие в с. Платава, х. Красный Пахарь.

Количество избирателей – 642.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/05

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Бутырки, пер. Школьный, д.2, здание МКОУ Бутырская OОШ, телефоны: 34-4-36, 8 939-774-33-05.

В него входят избиратели, проживающие в с. Бутырки, х. Екатериновка, х. Зарослый, х. Какуринка, х. Корнеевка, х. Крестьянский, х. Ключи, пос. Комсомолец, х. Обрез, х. Сердюки.

Количество избирателей – 835.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/06

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Россошь, ул. Центральная, д.31, здание администрации Россошанского сельского поселения, телефоны: 34-2-42, 34-2-44, 8 939-774-33-06.

В него входят избиратели, проживающие в с. Россошь, х. Репье, х. Токари.

Количество избирателей – 642.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/07

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Одинцовка, ул. Школьная, д.1, здание ООО «Агромир», телефоны: 34-3-21, 8 939-774-33-07.

В него входят избиратели, проживающие в с. Одинцовка, х. Александровка-2, х. Дружба, х. Красная Поляна, х. Родники.

Количество избирателей – 296.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/08

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с.  Осадчее, ул. Мира, д.141, здание филиала МКУК «РКДЦ» Осадчевский СДК, телефоны: 35-1- 46, 8 939-773-33-08.

В него входят избиратели, проживающие в с. Осадчее, х. Прилужный.

Количество избирателей - 305.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/09

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Истобное, ул. Терешковой, д.34, здание МКОУ Истобинская СОШ, телефоны: 37-1-30, 8 939-774-33-09.

В него входят избиратели, проживающие в с. Истобное, п. Ленинский Путь, п. Новая Жизнь.

Количество избирателей – 1169.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/10

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Краснолипье, пл. Ленина, д.2, здание МБОУ «Краснолипьевская школа», телефоны: 33-3-01, 8 939-774-33-10.

В него входят избиратели, проживающие в с. Краснолипье, х. Дубинин.

Количество избирателей -1189.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/11

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Новосолдатка, ул. Воронежская, д. 2, здание структурного подразделения основного общего образования МБОУ «Краснолипьевская школа», телефоны: 33-2-33, 8 939-839-33-11.

В него входят избиратели, проживающие в с. Новосолдатка.

Количество избирателей – 692.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/12

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Россошки, ул. Школьная, д.1, здание филиала МКУК «РКДЦ» Россошкинский СДК, телефоны: 36-3-33, 8 939-774-33-12.

В него входят избиратели, проживающие в с. Россошки.

Количество избирателей – 310.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/13

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Усть-Муравлянка, ул. Первомайская, д.53, здание МКОУ Усть-Муравлянская ООШ, телефоны: 38-2-43, 8 939-773-33-13.

В него входят избиратели, проживающие в с. Усть-Муравлянка, х. Ульяновка, х. Заречье.

Количество избирателей – 433.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/14

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Фабрицкое, ул. Трушова, д.3, здание филиала МКУК «РКДЦ» Фабрицкий СДК, телефоны: 38-2-34, 8 939-773-33-14.

В него входят избиратели, проживающие в с. Скорицкое, с. Фабрицкое, х. Прудовый.

Количество избирателей – 281.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 33/15

Место нахождения участковой избирательной комиссии, помещения для голосования: с. Колбино, ул. Советская, д.17, здание МКОУ Колбинская СОШ, телефоны: 31-1-35, 8 939-773-33-15.

В него входят избиратели, проживающие в с. Колбино, с. Прилепы, х. Сасовка 1-я, х. Сасовка 2-я.

Количество избирателей – 901.

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» июля 2023 г. №167

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.12.2016г. №285


В соответствии с частью 2 статьи 145, статьей 349.5. Трудового кодекса Российской Федерации, администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьевского муниципального района от 28.012.2016 года № 285 «Об установлении предельных уровней соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников муниципальных учреждений и предприятий» (далее - Постановление) внести следующие изменения:

1.1. В названии и по тексту Постановления слово «Репьевского» в соответствующем падеже заменить словом «Репьёвского» в соответствующем падеже, слово «Репьевка» заменить словом «Репьёвка»;

1.2. Приложение № 1 к Постановлению дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6.  Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Репьёвского муниципального района Воронежской области.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 16.01.2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Отдела финансов администрации муниципального района Ивлеву И.В.

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 
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