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РАЗДЕЛ 1
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«31» октября 2023 г. №149
с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов, надбавок к должностным окладам за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) и внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района


В соответствии с указом Губернатора Воронежской области от 02.10.2023 № 236-у «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», в целях приведения муниципальных правовых актов Совета народных депутатов муниципального района в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 октября 2023 года в 1,03 раза:

1.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин, установленные решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 21.12.2009 г. №127 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района»;

1.2. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьёвского муниципального района, установленные решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 26.02.2010 г. №132 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района».

2. Проиндексировать с 1 июля 2023 года в 1,03 раза размеры доплат к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности и размеры пенсий за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района.

3. Установить, что при повышении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 21.12.2009 г. № 127 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района» (далее – Решение 1):

4.1. Пункт 3.2. части 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района (далее – Положение), утвержденного Решением 1, изложить в следующей редакции:

«3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Классные чины

муниципальных служащих
	Размеры надбавки (рублей)

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса
	3 271

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса
	3 019

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса
	2 771

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса
	2 518

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса
	2 266

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса
	2 015

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 765

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 513

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 262

	Референт муниципальной службы 1 класса
	988

	Референт муниципальной службы 2 класса
	847

	Референт муниципальной службы 3 класса
	700

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	505

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	425

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	341


»;

4.2. В подпункте 4.1.8. пункта 4.1. раздела 4 Положения, утвержденного Решением 1, слова «, максимальными размерами не ограничивается» исключить;

4.3. В подпункте 4.2.3. пункта 4.2. раздела 4 Положения, утвержденного Решением 1, слова «или в процентном отношении от месячного денежного содержания и максимальными размерами не ограничивается» исключить»;
4.4. В подпункте 4.2.4. пункта 4.2. раздела 4 Положения, утвержденного Решением 1, слова «или в процентном отношении от месячного денежного содержания и максимальными размерами не ограничивается» исключить».
4.5. Приложение 2 к Решению 1 изложить в следующей редакции:

«                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «21» декабря 2009 г. №127

Размеры

должностных окладов по должностям муниципальной службы

органов местного самоуправления

Репьёвского муниципального района

	Группа должностей
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(рублей)

	АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Высшая
	Глава администрации *
	11 309

	Высшая
	Заместитель главы администрации
	10 431

	Главная
	Руководитель аппарата
	10 431

	Главная
	Руководитель отдела **
	8 673

	Ведущая
	Заместитель руководителя отдела **
	8 170

	Ведущая
	Начальник отдела
	8 170

	Ведущая
	Заместитель начальника отдела
	7 293

	Ведущая
	Начальник сектора
	7 293

	Ведущая
	Консультант 
	7 040

	Ведущая
	Помощник главы администрации 
	7 040

	Старшая
	Главный специалист
	7 040 

	Старшая
	Ведущий специалист
	6 537

	Младшая
	Специалист первой категории
	5 907

	Младшая
	Специалист второй категории
	5 405

	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Ведущая
	Начальник отдела
	8 170

	Ведущая
	Консультант 
	7 040

	Ведущая
	Помощник председателя Совета народных депутатов
	7 040

	Старшая
	Главный специалист
	7 040

	Старшая
	Ведущий специалист
	6 537

	Младшая
	Специалист первой категории
	5 907

	Младшая
	Специалист второй категории
	5 405


* должность главы администрации, замещаемая по контракту

** отдел с правом юридического лица.».

5. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 26.02.2010 г. № 132 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района» (далее – Решение 2):

5.1. В подпункте 1 пункта 2.2. раздела 2 Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района (далее – Положение), утвержденного Решением 2, слова «за выслугу лет» заменить словами «за трудовой стаж»;
5.2. В пункте 3.1. Положения, утвержденного, Решением 2 слова «за выслугу лет» заменить словами «за трудовой стаж»;

5.3. В подпункте 3.1.1. пункта 3.1. раздела 3 Положения, утвержденного Решением 2, слова «за выслугу лет» заменить словами «за трудовой стаж»;

5.4. В подпункте 3.1.2. пункта 3.1. раздела 3 Положения, утвержденного Решением 2, слова ««за выслугу лет» заменить словами «за трудовой стаж»;

5.5. В подпункте 1 пункта 5.1. раздела 5 Положения, утвержденного Решением 2, слова ««за выслугу лет» заменить словами «за трудовой стаж».

5.6. Приложение 2 к Решению 2 изложить в следующей редакции:

«                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «26» февраля 2010 года № 132 

Размеры

должностных окладов по должностям работников 

органов местного самоуправления

Репьёвского муниципального района 

	№

п/п
	
Наименование должностей
	Размер 
должностного 
оклада (рублей)


	1
	2
	3

	1
	Главный бухгалтер
	7 293

	2
	Юрисконсульт
	6 698

	3
	Начальник службы
	6 698

	4
	Бухгалтер
	6 537

	5
	Экономист
	6 537

	6
	Методист
	4 468

	7
	Комендант
	5 862

	8
	Системный администратор
	5 862

	9
	Старший инспектор
	5 584

	10
	Техник по вождению автомобиля
	5 584

	11
	Архивариус
	4 468

	12
	Инспектор
	4 468

	13
	Технический секретарь
	4 468

	14
	Техник по эксплуатации зданий
	4 468

	15
	Оперативный дежурный
	4 468

	16
	Кассир
	4 468

	17
	Документовед
	4 468


».

6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                             В.И. Рахманина

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«31 » октября 2023 г. №150 
с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов и внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района


В соответствии с указом Губернатора Воронежской области от 02.10.2023 № 236-у «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет» Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 октября 2023 года в 1,03 раза размер должностного оклада лицу, замещающему муниципальную должность, установленный решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 11.10.2021 г. №51 «Об оплате труда председателя контрольно - счетной палаты Репьёвского муниципального района».

2. Установить, что при повышении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Внести в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 11.10.2021 г. № 51 «Об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района» (далее - Решение) изменение, заменив в п. 2.3. Положения об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района, утвержденного Решением, слова «устанавливается в размере 12 814,00 рубль» словами «устанавливается в размере 13 199,00 рубля».

4. Внести решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 23.12.2021 г. № 75 «Об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района» изменение, заменив в подпункте 1.1.1. пункта 1.1. части 1 слова «в размере 12 814,00 рубль» словами «в размере 13 199,00 рубля».

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                           В.И. Рахманина

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«31» октября 2023 г. №151 .

с. Репьевка
	Об изменении структуры администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области 


В соответствии с Уставом Репьёвского муниципального района, на основании представления главы администрации Репьёвского муниципального района Ершова С.С., Совет народных депутатов Репьевского муниципального района Воронежской области решил:

1. Изменить структуру администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области утвердив ее в новой редакции согласно приложению.

2. Решение Совета народных депутатов района от 28.02.2019 №198 «Об изменении структуры администрации Репьевского муниципального района Воронежской области» признать утратившим силу.

	Глава Репьёвского

муниципального района 
	
	В.И. Рахманина


Утверждена 

решением Совета народных депутатов

Репьёвского муниципального района 

от «31» октября 2023 года № 151
СТРУКТУРА АДМИНИСТРАЦИИ

РепьЁвского МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Воронежской области

1. Глава администрации Репьёвского муниципального района;

2. Заместитель главы администрации муниципального района; 

3. Заместитель главы администрации муниципального района;

4. Руководитель аппарата администрации муниципального района;

5. Отдел финансов;

6. Отдел по образованию;

7. Отдел культуры;

8. Отдел по экономике, управлению муниципальным имуществом;

9. Отдел по строительству, архитектуре и ЖКХ;

10. Организационный отдел;

11. Юридический отдел;

12. Архивный сектор;

13. Сектор муниципальных закупок;

14. Контрактная служба;

15. Сектор по делам ГО и ЧС;

16. Помощник главы администрации района (мобилизационная работа).
УТВЕРЖДЕНА 

решением Совета народных депутатов

Репьёвского муниципального района 

от «31» октября 2023 года № 151
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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«31» октября 2023 г. № 154.

с. Репьёвка
	О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области на 2024 год


В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 г. № 806 «Об утверждении правил разработки прогнозных планов (программ) приватизации государственного и муниципального имущества и внесении изменений в правила подготовки и принятия решений об условиях приватизации федерального имущества», Уставом Репьёвского муниципального района, решением Совета народных депутатов муниципального района от 28.08.2007 г. № 206 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Репьевского муниципального района Воронежской области» Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района решил:

1. Утвердить Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области на 2024 год.

2. Администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области:

2.1. Обеспечить в установленном порядке реализацию прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области на 2024 год;

2.2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте администрации Репьёвского муниципального района https://repyovskij-r20.gosweb.gosuslugi.ru в сети «Интернет».
Глава Репьёвского муниципального района                                                                                                         В.И. Рахманина

УТВЕРЖДЕН
решением Совета народных депутатов

Репьёвского муниципального района

от «31» октября 2023 г. № 154

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН (ПРОГРАММА) 

ПРИВАТИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА 

РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2024 ГОД

1. Основные направления реализации политики в сфере приватизации муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области

1.1. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области на  2024 год (далее – Прогнозный план) устанавливает порядок и условия приватизации муниципального имущества в пределах компетенции органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района, установленных  Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и Порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Репьёвского муниципального района, утвержденным решением Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 28.08.2007 г. № 206. 

1.2. Основными целями реализации Прогнозного плана являются повышение эффективности управления муниципальной собственностью и обеспечение планомерности процесса приватизации.

1.3. Основными задачами приватизации муниципального имущества в 2024 году являются:

- приватизация муниципального имущества, не задействованного в обеспечении выполнения функций и полномочий органов местного самоуправления района;

- оптимизация структуры муниципальной собственности;

- снижение издержек местного бюджета на содержание объектов муниципальной собственности;

- создание благоприятной среды для развития бизнеса;

- привлечение инвестиций в реальный сектор экономики;

- привлечение дополнительных неналоговых доходов в районный бюджет.

2. Порядок реализации Прогнозного плана

2.1. Приватизацию муниципального имущества осуществляет администрация Репьёвского муниципального района, которая является продавцом муниципального имущества.

2.2. Начальная цена приватизируемого муниципального имущества устанавливается на основании отчета об оценке муниципального имущества, составленного независимым оценщиком в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 г. №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

3. Муниципальное имущество, приватизация которого планируется 

в 2024 году

3.1. В перечень объектов муниципального имущества, планируемых к приватизации, включены  6 (шесть) объектов недвижимого имущества.

Все объекты являются свободными и не используются органами местного самоуправления района для осуществления своих полномочий.

3.2. Перечень объектов недвижимого имущества, подлежащего приватизации в 2024 году:

	№ п\п
	Наименование имущества
	Адрес (местонахождение) имущества
	Назначение, характеристика имущества (количественный или иной показатель)
	Способ приватизации

	1
	Земельный участок, кадастровый номер 36:26:0100015:41
	Воронежская область, Репьевский район, с. Репьевка, пер. Парковый, 1А
	Для обслуживания строений, площадь – 333,53 кв. м
	Аукцион

	
	Гараж, литер А1
	Воронежская область, Репьевский район, с. Репьевка, пер. Парковый, д.1А
	Нежилое здание, площадь – 180,9 кв. м
	Аукцион

	2
	Земельный участок, кадастровый номер 36:26:3600007:62
	Воронежская область, Репьевский район, с. Россошки, ул. Девицкая, 16
	Для размещения административных зданий, площадь – 700 кв. м
	Аукцион

	
	Административное здание
	Воронежская область, Репьевский район, с. Россошки, ул. Девицкая, 16
	Нежилое помещение, площадь – 59,5 кв. м
	Аукцион

	3
	Земельный участок, кадастровый номер 36:26:0000000:28
	Воронежская область, Репьевский район, с. Репьевка, ул. Октябрьская, 83б
	Для обслуживания строений и производства сельскохозяйственной продукции, площадь – 75 500 кв. м
	Аукцион

	
	Телятник
	Воронежская область, Репьевский район, с. Репьевка, ул. Октябрьская, 83б
	Нежилое помещение, площадь – 1 114,9 кв. м
	Аукцион


4. Прогноз поступления денежных средств в районный бюджет от продажи муниципального имущества.
4.1. Приватизация объектов, включенных в Прогнозный план, существенного влияния на структурные изменения в экономике муниципального района не окажет.

4.2. Исходя из оценки прогнозируемой стоимости намеченного к приватизации имущества в 2024 году ожидаются поступления доходов в районный бюджет в размере 330,0 тыс. руб.

5. Контроль за исполнением Прогнозного плана и отчет о его выполнении.

5.1. Контроль за исполнением Прогнозного плана осуществляет Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района.

5.2. Отчет о выполнении Прогнозного плана готовит администрация Репьёвского муниципального района и представляет его в Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района до 1 апреля года, следующего за отчетным.

РАЗДЕЛ 2

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» ноября 2023 г. № 234

с. Репьёвка

	О внесении изменения в постановление администрации Репьёвского муниципального района от 20.06.2016 № 138 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей в порядке, установленном Положением о спортивных судьях» 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом Репьёвского муниципального района администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области от 20.06.2016 № 138 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей в порядке, установленном Положением о спортивных судьях» (далее - Постановление) внести следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2. раздела II административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей в порядке, установленном Положением о спортивных судьях» (далее - Регламент), утвержденныного Постановлением, изложить в следующей редакции.

«2.2. Орган, предоставляющий муниципальную услугу - администрация Репьёвского муниципального района в лице уполномоченного органа МКУ «Центр физической культуры и спорта».».

1.2. Раздел II Регламента, утвержденного Постановлением, дополнить пунктом 2.19. следующего содержания:

«2.19. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.19.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).

В этом случае Заявитель авторизуется на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) посредством подтвержденной учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в Уполномоченный орган. При авторизации в Единой системе идентификации и аутентификации заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Уполномоченного органа в случае направления заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).

В случае направления заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.19.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

· «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

· «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

· «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

· сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

· количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

· возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

· для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

3. Настоящие постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» октября 2023 г. №235

с. Репьёвка

	О внесении изменения в постановление администрации Репьёвского муниципального района от 20.06.2016 №139  «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение спортивных разрядов в порядке, установленном Положением о Единой всероссийской спортивной классификации» 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом Репьёвского муниципального района администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области от 20.06.2016 № 139 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение спортивных разрядов в порядке, установленном Положением о Единой всероссийской спортивной классификации» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение спортивных разрядов в порядке, установленном Положением о Единой всероссийской спортивной классификации» пунктом 2.14. следующего содержания:

«2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.14.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).

В этом случае Заявитель авторизуется на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) посредством подтвержденной учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в Уполномоченный орган. При авторизации в Единой системе идентификации и аутентификации заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Уполномоченного органа в случае направления заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).

В случае направления заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.14.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

· «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

· «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

· «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

· сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

· количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

· возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

· для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

3. Настоящие постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» ноября 2023 г. №236 

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 26.09.2023 г. № 729-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2023 года в 1,03 раза размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса Репьёвского муниципального района»;

- МКУ «Центр физической культуры и спорта»;

- МКУК «Районный культурно-досуговый центр»;

- МКУК «Репьёвская межпоселенческая библиотека»; 

- МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 100 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2.4. Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависимости от установленной предельной численности работников муниципального учреждения и устанавливается в следующих размерах:

	Установленная предельная численность работников муниципального учреждения
	Размер

должностного оклада, рублей

	51 человек и более 
	37 351

	от 31 до 50 человек 
	34 364

	от 21 до 30 человек
	29 880

	от 10 до 20 человек
	22 413

	до 10 человек включительно
	14 943


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» октября 2023 г. №237

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 26.09.2023 г. № 729-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1.   Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2023 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса»;

- МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 99 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4. и 2.5. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4 468

	2-й квалификационный уровень
	4 485

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5 583

	2-й квалификационный уровень
	5 680

	3-й квалификационный уровень
	5 712

	4-й квалификационный уровень
	5 741

	5-й квалификационный уровень
	5 771

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	6 537

	2-й квалификационный уровень
	6 548

	3-й квалификационный уровень
	6 578

	4-й квалификационный уровень
	6 638

	5-й квалификационный уровень
	6 697

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	6 537

	2-й квалификационный уровень
	6 548

	3-й квалификационный уровень
	6 578


2.5. Оклады по профессиям рабочих учреждений устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1-й разряд
	4 468

	2-й разряд
	4 846

	3-й разряд
	5 083

	4-й разряд
	5 583

	5-й разряд
	5 680

	6-й разряд
	5 755


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5.  И.о. директора МКУ «Управление делами» (Орлова И.В.), директору МКУ «ЦП АПК» (Матвееву А.А.) и МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (Вайдер И.И.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

7.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. директора МКУ «Управление делами» Орлову И.В., директора МКУ «ЦП АПК» Матвеева А.А. и МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Вайдер И.И.

	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» октября 2023 г. №238 

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.07.2015 года № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 26.09.2023 г. № 729-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1.      Повысить (проиндексировать) с 01 октября  2023 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

2.   В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 01.07.2015 г. № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

 2.1.     Пункт 2.6. Положения об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«2.6. Перечень должностей работников учреждений культуры, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу и их должностные оклады. 

	Категория должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад

в месяц (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора 
	17 259

	
	Юрисконсульт 
	12 163

	Основной персонал
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа
	11 550

	
	Заведующий филиалом библиотеки
	11 340

	
	Заведующий отделом культурно-досуговой организации клубного типа
	11 000

	
	Заведующий отделом библиотеки
	10 800

	
	Художественный руководитель
	10 450

	
	Режиссер
	9 350

	
	Библиотекарь
	8 208

	
	Библиограф
	8 208

	
	Руководитель клубного формирования
	8 360

	
	Аккомпаниатор
	8 360

	
	Научный сотрудник
	8 360

	
	Хормейстер
	8 360

	
	Культорганизатор
	8 360

	
	Ведущий дискотеки
	8 360

	
	Киномеханик
	8 360

	
	Звукорежиссер 
	8 360

	
	Художник-декоратор
	8 360

	
	Артист вокалист (солист)
	8 360

	
	Методист культурно-досуговой организации клубного типа
	8 360

	
	Методист библиотеки 
	8 208

	Вспомогательный персонал
	Кассир билетный 
	8 549

	
	Контролер билетов
	8 549

	
	Системный администратор
	8 549


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директорам муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района (Арцыбашевой Ю.В., Мукашевой С.В.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Тагинцеву И.Н.
	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» октября 2023 г. №239

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 30.10.2017 года № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 26.09.2023 г. № 729-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2023 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 30.10.2017 г. № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Приложение к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района, утвержденному Постановлением изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района

Размеры окладов работников организации дополнительного образования

Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера
	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Заместитель руководителя 
	15 687


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных помещений
	14 041


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Методист 
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	15 200


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директорам организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района (Сурковой Н.П., Абрамовой А.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. и руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Тагинцеву И.Н.
	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» октября 2023 г. №240

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района 


 В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 26.09.2023 г. № 729-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2023 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 22.09.2014 г. № 287 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4 - 2.6. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г № 165н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	8 460

	2-й квалификационный уровень
	8 594

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	9 476

	2-й квалификационный уровень
	9 729

	3-й квалификационный уровень
	10 058

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

 третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	10 432

	2-й квалификационный уровень
	10 805

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	11 373


2.5. Должностные оклады медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной

оклад, рублей

	          ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал

	               1-й квалификационный уровень               
	9 191

	               2-й квалификационный уровень               
	9 388

	               3-й квалификационный уровень               
	9 581

	               4-й квалификационный уровень               
	9 803

	               5-й квалификационный уровень               
	10 058


2.6. Должностные оклады профессии рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих
	Должностной 

оклад, рублей 

	
	7 904


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУ «Центр физической культуры и спорта» Зайцева А.Н. 

	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» октября 2023 г. №241 

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 06.11.2019 года № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района» и о повышении (индексации) должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 26.09.2023 г. № 729-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2023 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 06.11.2019  г. № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьевского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Приложение № 2 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации Репьёвского   муниципального   района

от «06» ноября 2019 года № 355

Минимальные оклады по профессионально – квалификационным группам (ПКГ) должностей работников дошкольных организаций.
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; кастелянша; подсобный рабочий
	14 041


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248 н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	14 152


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247 н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	14 152


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	14 261

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар);
	14 371


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	психолог; инженер-программист; инженер по охране труда; специалист по кадрам
	14 371


6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед
	15 200


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2023 год.

5. Директору дошкольного образовательного учреждения Репьёвского муниципального района (Болдыревой Н.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. 
	Глава администрации

муниципального района    
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» октября 2023 г. №243

с. Репьёвка

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 03.04.2015 № 85 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Репьёвского муниципального района в новой редакции»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом Репьёвского муниципального района администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области от 03.04.2015 № 85 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Репьёвского муниципального района в новой редакции» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

1.1. Пункт 15 перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией муниципального района, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«15. Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной программе.»;

1.2. В Приложении 2 к Постановлению пункт 19. изложить в следующей редакции:

«

	№ п/п
	Муниципальная услуга
	Ответственный за разработку, принятие и исполнение

	19.
	Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной программе
	Отдел по образованию администрации муниципального района


».

3. Настоящие постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	    
	С.С. Ершов


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» октября 2023 г. № 245

с. Репьёвка

	О внесении изменений в муниципальные нормативные правовые акты администрации Репьёвского муниципального района


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом Репьёвского муниципального района, в целях приведения муниципальных правовых актов администрации муниципального района в соответствие действующему законодательству, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 11 марта 2020 г. № 50 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока действия такого разрешения)» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока действия такого разрешения)» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

· «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

· «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

· «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

· сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

· количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

· возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

· для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

2. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 11 марта 2020 г. № 51 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

3. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 11 марта 2020 г. № 52 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

4. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 20 февраля 2016 г. № 62 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по представлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкций на соответствующей территории, аннулирование таких разрешений» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкций на соответствующей территории, аннулирование таких разрешений» пунктом 2.14. следующего содержания:

«2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.14.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.14.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

5. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 10 мая 2016 г. № 114 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление решения о согласовании архитектурно-градостроительного облика объекта» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление решения о согласовании архитектурно-градостроительного облика объекта» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

6. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 24 мая 2019 г. № 191 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

7. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 17 февраля 2016 г. № 44 «Об утверждении административного регламента администрации Репьёвского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений из информационной системы обеспечения градостроительной деятельности» пунктом 2.14. следующего содержания:

«2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.14.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.2 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.14.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

8. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 15 ноября 2019 г. № 362 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

9. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 15 ноября 2019 г. № 363 «Об утверждении административного регламента администрации Репьевского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных на территориях поселений» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных на территориях поселений» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района Воронежской области. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

10. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 23 октября 2018 г. № 334 «Об утверждении административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района Воронежской области. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

11. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 20 февраля 2016 г. № 63 «Об утверждении административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по представлению муниципальной услуги «Государственная регистрация заявления общественных организаций (объединений) о проведении общественной экологической экспертизы» внести изменение, дополнив часть 2 административного регламента администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Государственная регистрация заявления общественных организаций (объединений) о проведении общественной экологической экспертизы» пунктом 2.15. следующего содержания:

«2.15. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.15.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в администрацию Репьёвского муниципального района Воронежской области. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.3 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ результат предоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре.

2.15.2. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а)
xml - для формализованных документов;

б)
doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в)
xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г)
pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

-
«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

-
«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

-
«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

-
сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

-
количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать:

-
возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

-
для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.».

12. Настоящие постановление вступает в силу после его официального опубликования.

13. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

муниципального района
	
	С.С. Ершов 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«26» октябрь 2023 г. №204-р ОД
с. Репьёвка
	О внесении изменений в распоряжение администрации Репьёвского муниципального района от 23.11.2015 № 233-р «Об утверждении Перечня муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» 


В соответствии с частью 4 ст. 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением администрации Репьевского муниципального района Воронежской области от 30.10.2018 № 340 «Об утверждении Порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества Репьевского муниципального района Воронежской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»:


1. В распоряжение администрации Репьёвского муниципального района от 23.11.2015 № 233-р «Об утверждении Перечня муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее – Распоряжение) внести следующие изменения: 

1.1. Перечень муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее – Перечень), утвержденный Распоряжением, изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Отделу по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района (Сидельниковой Е.Н.) разместить Перечень на официальном сайте органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района Воронежской области.

3. Перечень подлежит опубликованию в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела по экономике, управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Сидельникову Е.Н.

	Глава администрации 

муниципального района  
	
	С.С. Ершов


ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению администрации
муниципального района

от «26» октябрь 2023 г. №204-р ОД

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципального имущества Репьёвского муниципального района Воронежской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	№ п/п
	Наименование объекта, адрес (местоположение)
	Площадь, кв. м.

	1
	Нежилое встроенное помещение, Воронежская обл., Репьевский р-н, с. Репьевка, ул. Октябрьская, д. 42 (2 этаж, комн. 4)
	9,4

	2
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, участок находится примерно в 2100 м по направлению на север от ориентира дом, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: р-н Репьевский, с/п Скорицкое, с. Усть-Муравлянка, ул. Первомайская, д. 25, в границах бывшего ТОО "Русь"
	60 860,0

	3
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, участок находится примерно в 3500 м по направлению на северо-восток от ориентира дом, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Репьевский р-н, с/п Скорицкое, с. Усть-Муравлянка, ул. Первомайская, дом 25, в границах землепользования бывшего ТОО "Русь"
	812 932,0

	4
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, участок находится примерно в 700 м по направлению на восток от ориентира дом, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Репьевский р-н, с/п Скорицкое, с. Фабрицкое, ул. Победы, дом 25, в границах землепользования бывшего ТОО "Русь"
	80 021,0

	5
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, участок находится примерно в 3200 м по направлению на запад от ориентира дом, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Репьевский р-н, с/п Скорицкое, с. Скорицкое, ул. Октябрьская, дом 3, в границах землепользования бывшего ТОО "Русь"
	26 187,0

	6
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, участок находится примерно в 4000 м по направлению на северо-восток от ориентира дома культуры, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Репьевский р-н, с. Колбино, ул. Советская, дом 18
	430 000,0

	7
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, участок  находится примерно в 6100 м по направлению на  северо-запад от ориентира дома культуры, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Репьевский р-н, с. Колбино, ул. Советская, дом 18
	180 000,0

	8
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, в границах бывшего ТОО "Родина" в южной части кадастрового квартала 36:26:4300009
	351 896,0

	9
	Земельный участок, Воронежская обл., Репьевский р-н, в границах бывшего ТОО "Родина" в юго-западной части кадастрового квартала 36:26:4300009
	815 994,0

	10
	Котел "Хопер-100" с авт.САБК
	-

	11
	Насос циркуляционный DAB DPH 120/250.40T 230-400/50(505917622)
	-

	12
	Тепловой модуль, Воронежская обл., Репьевский р-н, с. Россошки ул. Школьная, 1 в
	17,4

	13
	Тепловой модуль, Воронежская обл., Репьевский р-н, с. Истобное ул. Терешковой, 34а
	17,4

	14
	Нежилое встроенное помещение, Воронежская обл., Репьевский р-н, с. Репьевка, ул. Октябрьская, д. 42 (1 этаж, комн. 7)
	12,2

	15
	Помещение 1 (здания котельной № 4), Воронежская обл., Репьевский р-н, с. Репьевка, ул. Мира, д. 35 "а", пом. 1.
	216,9

	16
	Земельный участок с кадастровым номером 36:26:4300006:46, местоположение: Воронежская область, р-н Репьёвский, приблизительно в 1700 м по направлению на юго-восток от здания школы расположенного по адресу:Воронежская область, Репьевский район, с. Истобное, ул. Терешковой, 34, площадью 45009 кв.м., с разрешенным использованием сельскохозяйственное использование, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения;
	45009,0

	17
	Земельный участок с кадастровым номером 36:26:4300006:47, местоположение: Воронежская область, р-н Репьёвский, приблизительно в 2000 м по направлению на юго-восток от здания школы расположенного по адресу:Воронежская область, Репьевский район, с. Истобное, ул. Терешковой, 34, с разрешенным использованием сельскохозяйственное использование, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения;
	16570,0

	18
	Земельный участок с кадастровым номером 36:26:4300006:42, местоположение: Воронежская область, р-н Репьёвский, приблизительно в 1100 м по направлению на юго-восток от здания школы расположенного по адресу:Воронежская область, Репьевский район, с. Истобное, ул. Терешковой, 34, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного использования, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения;
	33847,0

	19
	Земельный участок с кадастровым номером 36:26:4300006:43, местоположение: Воронежская область, р-н Репьёвский, приблизительно в 1000 м по направлению на юго-восток от здания школы расположенного по адресу:Воронежская область, Репьевский район, с. Истобное, ул. Терешковой, 34, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного использования, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения;
	36552,0

	20
	Земельный участок с кадастровым номером 36:26:000000:1252, местоположение: Воронежская область, р-н Репьёвский, Истобинское сельское поселение, в 2140 по направлению на северо-восток от здания школы Истобинского сельского поселения, расположенного по адресу: с. Истобное, ул. Терешковой, 34, площадью 1524883 кв.м., с разрешенным использованием для сельскохозяйственного использования, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения.
	1524882,0


Извещение

 об утверждении результатов государственной кадастровой оценки одновременно в отношении всех учтенных в Едином государственном реестре недвижимости зданий, помещений, сооружений, объектов незавершенного строительства, машино-мест на территории Воронежской области

В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 03.07.2016 №237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» департамент имущественных и земельных отношений Воронежской области уведомляет об утверждении результатов государственной кадастровой оценки одновременно в отношении всех учтенных в Едином государственном реестре недвижимости зданий, помещений, сооружений, объектов незавершенного строительства, машино-мест на территории Воронежской области, по состоянию на 01.01.2023 года (Приказ департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от 02.10.2023 №2750).

С указанным нормативным правовым актом, а также с прилагаемыми к нему результатами определения кадастровой стоимости одновременно в отношении всех учтенных в Едином государственном реестре недвижимости зданий, помещений, сооружений, объектов незавершенного строительства, машино-мест на территории Воронежской области, по состоянию на 01.01.2023 года можно ознакомиться:

- на официальном сайте департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области (dizovo.ru – Нормативная база);

- на официальном интернет-портале правовой информации (http://www.pravo.gov.ru).

С отчетом об итогах государственной кадастровой оценки, составленным по результатам определения кадастровой стоимости одновременно в отношении всех учтенных в Едином государственном реестре недвижимости зданий, помещений, сооружений, объектов незавершенного строительства, машино-мест на территории Воронежской области, по состоянию на 01.01.2023 года можно ознакомиться:
- на официальном сайте Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Главная/Деятельность/Кадастровая оценка/Фонд данных государственной кадастровой оценки – https://rosreestr.ru/site/activity/kadastrovaya-otsenka/fond-dannykh-gosudarstvennoy-radastrovoy-otsenki/);

- на официальном сайте государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области» (Главная/Отчеты об оценке).

Государственное бюджетное учреждение Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области», осуществляющее определение кадастровой стоимости, будет осуществлять рассмотрение заявлений об исправлении ошибок, допущенных при определении кадастровой стоимости, в порядке, установленном ст. 21 Федерального закона от 03.07.2016 №237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке».

Такие заявления могут быть поданы любыми юридическими и физическими людьми, а также органами государственной власти и органами местного самоуправления в течении пяти лет со дня внесения в Единый государственный реестр недвижимости сведений о соответствующей кадастровой стоимости.

Форма заявления об исправлении ошибок, допущенных при определении кадастровой стоимости, и требования к его заполнению утверждены Приказом Росреестра от 06.08.2020 №П/0286. Заявление может быть подано, в том числе через многофункциональный центр.
По вопросам подачи и рассмотрения таких заявлений необходимо обращаться в государственное бюджетное учреждение Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области», расположенное по адресу: 394038, г. Воронеж, ул. Космонавтов, 2Е, тел.: (473) 210-65-97.

Время работы: 

понедельник – четверг: с 09.00 до 18.00, (перерыв с 13.00 до 13.45);

пятница: с 09.00 до 16.45, (перерыв с 13.00 до 13.45).

Адрес электронной почты государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области»: cgko@govvrn.ru. Более полная информация представлена на сайте https://cgko-vrn.ru/
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