Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений и предприятий района и урегулированию конфликта интересов за 2021 год
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	29 марта 2021 года № 1
		Жегульский Ю.И.
Дручинина Е.Е.
Воскобойникова Н.А.


   Черкашин Е.К.
   Лысенко Л.В.

	1. О предоставлении руководителем муниципального учреждения недостоверных сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.



















2. О предоставлении руководителем муниципального учреждения недостоверных сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.




















3. О предоставлении руководителем муниципального учреждения недостоверных сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.



















4. О предоставлении руководителем муниципального учреждения недостоверных сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.



















5. О предоставлении руководителем муниципального учреждения недостоверных сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.


	1. Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о противодействии коррупции применить к муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Начальнику организационного отдела администрации муниципального района обеспечить проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения  за 2020 год в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ в срок до 01.06.2021 года.


1. Рекомендовать главе администрации муниципального района не применять меры дисциплинарного воздействия к руководителю муниципального учреждения и предупредить его о недопустимости впредь предоставления недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и, что при повторении подобных нарушений к нему будут применены меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. Начальнику организационного отдела администрации муниципального района обеспечить проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения за 2020 год в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ в срок до 01.06.2021 года.

1. Рекомендовать руководителю Отдела культуры администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о противодействии коррупции применить к руководителю муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Руководителю Отдела культуры администрации муниципального района обеспечить проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения за 2020 год в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ в срок до 01.06.2021 года.

1. Рекомендовать руководителю Отдела культуры администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о противодействии коррупции применить к руководителю муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Руководителю Отдела культуры администрации муниципального района обеспечить проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения за 2020 год в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ в срок до 01.06.2021 года.

1. Рекомендовать руководителю Отдела культуры администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о противодействии коррупции применить к руководителю муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Руководителю Отдела культуры администрации муниципального района обеспечить проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения за 2020 год в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ в срок до 01.06.2021 года.
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   Данилов В.А.

	Рассмотрение уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать факт возможного возникновения конфликта интересов. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов рекомендовать руководителю муниципального учреждения при принятии решений о дополнительном поощрении (премировании) учителя согласовывать размер поощрения и его обоснование с руководителем отдела по образованию администрации муниципального района.
2. Рекомендовать руководителю отдела по образованию администрации муниципального района взять под особый контроль осуществление дополнительного поощрения (премирования) учителю. 
3. Рекомендовать руководителю отдела по образованию администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о противодействии коррупции рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителя муниципального учреждения 




