Администрация Репьевского муниципального района 
Воронежской области

ПРОТОКОЛ № 4
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

«23» ноября 2020 г.                                                                              с. Репьевка

	Председатель 
	Жегульский Ю.И., заместитель главы  администрации муниципального района



	Секретарь
	Воскобойникова Н.А., начальник организационного отдела администрации муниципального района


Присутствовали:

Члены комиссии
Дручинина Е.Е., руководитель аппарата администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии

Черкашин Е.К., начальник юридического отдела администрации муниципального района 
Лысенко Л.В., председатель Общественной палаты Репьевского муниципального района
Бурков И.В., помощник судьи Острогожского районного суда
Повестка дня:

1. О перечне коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Репьевского муниципального района Воронежской области и ее структурных подразделений.

2. Рассмотрение уведомления работодателя от 20.08.2020 г. №65 о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации Репьевского муниципального района.

3. О рассмотрении информации работодателя о прохождении службы бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района.
По первому вопросу повестки дня слушали Воскобойникову Н.А., начальника организационного отдела администрации муниципального района, секретаря комиссии, которая проинформировала членов комиссии о том, что за истекший период 2020 года в организационной и штатной  структуре администрации муниципального района не произошло каких-либо изменений, влекущих за собой внесение изменений в перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Репьевского муниципального района.

Выступила Дручинина Е.Е., которая внесла предложение оставить без изменения перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Репьевского муниципального района.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Оставить без изменений перечень коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Репьевского муниципального района Воронежской области.

Голосовали: «ЗА» - шесть, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» - нет. 

По второму вопросу повестки дня слушали Воскобойникову Н.А.,  начальника организационного отдела, секретаря комиссии, которая ознакомила присутствующих  с уведомлением работодателя от 20.08.2020 г. о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы, относящуюся к ведущей группе должностей муниципальной службы в администрации Репьевского муниципального района и мотивированным заключением по результатам рассмотрения указанного уведомления.

Бывший муниципальный служащий принят работодателем на работу, с ним заключен бессрочный трудовой договор.

Принимая во внимание, что отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией не входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, установлено, что коррупционного риска при принятии на работу бывшего муниципального служащего не имеется, его взаимоотношения с бывшим работодателем не могут повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и повлечь конфликт интересов.

Учитывая вышеизложенное,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Принять к сведению уведомление работодателя от 20.08.2020 г. о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района.

2. Установить, что замещение бывшим муниципальным служащим на условиях трудового договора должности у работодателя не нарушает действующего законодательства и не требует дачи согласия Комиссии. 

Голосовали: «ЗА» - шесть, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» - нет. 

По третьему вопросу повестки дня слушали Воскобойникову Н.А.,  начальника организационного отдела, секретаря комиссии, которая ознакомила присутствующих с информацией государственного органа от 30.10.2020 г. о прохождении службы бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации Репьевского муниципального района, относящуюся к ведущей группе должностей муниципальной службы и мотивированным заключением по результатам рассмотрения указанного уведомления.

Согласно приказа государственного органа муниципальный служащий принят на службу к работодателю.
Принимая во внимание, что функции муниципального управления данной организацией не входили в должностные (служебные) обязанности бывшего муниципального служащего, установлено, что коррупционного риска при поступлении бывшего муниципального служащего на службу в государственный орган не имеется.

Взаимоотношения с бывшим работодателем не могут повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и повлечь конфликт интересов.

В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона
№ 273-ФЗ, со статьей 64.1. Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы. 

Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017 № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Согласно поступившей информации бывший муниципальный служащий принят на службу в государственный орган. Тот факт, что сообщение направлено работодателем с нарушением установленного 10-ти дневного срока, не является правонарушением и не влечет за собой  сообщение в правоохранительные органы.  

Учитывая вышеизложенное,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию государственного органа от 30.10.2020 г. о прохождении службы бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района.

2. Установить, что прохождение бывшим муниципальным служащим  службы  в государственном органе не нарушает действующего законодательства и не требует дачи согласия Комиссии. 

Голосовали: «ЗА» - шесть, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» - нет. 

Председатель комиссии                                            Ю.И. Жегульский
Секретарь комиссии                                                  Н.А. Воскобойникова
Члены комиссии                                                         Е.Е. Дручинина

                                                                                      Е.К. Черкашин

                                                                                      Л.В. Лысенко
 И.В. Бурков
