Администрация Репьевского муниципального района 
Воронежской области

ПРОТОКОЛ № 2
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

«04» апреля 2019 г.                                                                                с. Репьевка

	Председатель комиссии
	Дручинина Е.Е., руководитель аппарата администрации муниципального района


	Секретарь комиссии
	Воскобойникова Н.А., начальник организационного отдела администрации муниципального района



Присутствовали:

Члены комиссии
Черкашин Е.К., начальник юридического отдела администрации Репьевского муниципального района
Суханова В.Ф., председатель Общественной палаты Репьевского муниципального района
Качура П.А., председатель Молодежного парламента Репьевского муниципального района

                                                          Повестка дня:

1. Рассмотрение представления прокуратуры Репьевского района от 07.03.2019 г. № 2-2-2019 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».
2. Рассмотрение уведомления работодателя от 26.03.2019 г. № 154-1-5/666 о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района.

По первому вопросу повестки дня слушали Дручинину Е.Е., руководителя аппарата администрации муниципального района, председателя комиссии, которая ознакомила членов комиссии с представлением прокуратуры Репьевского района от 07.03.2019 г. № 2-2-2019 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».  
Заслушав информацию Дручининой Е.Е., принимая во внимание объяснение муниципального служащего, допустившего нарушение законодательства о противодействии коррупции, учитывая добросовестное исполнение им своих должностных обязанностей, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также тот факт, что муниципальным служащим подано заявление об увольнении с должности на работе по совместительству,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. Рекомендовать непосредственному руководителю муниципального служащего за допущенные нарушения законодательства о противодействии коррупции рассмотреть вопрос о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности. 
2. Рекомендовать непосредственному руководителю муниципального служащего должным образом контролировать осуществление муниципальным служащим работы по совместительству, исключив возможность использовать муниципальное имущество – оргтехнику для осуществления работы, не связанной с исполнением муниципальным служащим своих обязанностей по должности муниципальной службы. 

По второму вопросу повестки дня слушали Воскобойникову Н.А., начальника организационного отдела администрации муниципального района, секретаря комиссии, которая ознакомила членов комиссии с уведомлением работодателя от 26.03.2019 г. 3154-1-5/666 о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации Репьевского муниципального района и мотивировочным заключением по результатам рассмотрения указанного уведомления.  
Заслушав информацию Воскобойниковой Н.А., 

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1. Признать, что заключение бывшего муниципального служащего трудового договора с работодателем не повлечет за собой конфликт интересов.
2. Принять к сведению уведомление работодателя от 26.03.2019 г. о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района.

Председатель комиссии                                            Е.Е. Дручинина

Секретарь комиссии                                                  Н.А. Воскобойникова

Члены комиссии                                                        Е.К. Черкашин

                                                                                     В.Ф. Суханова
                                                                 
                                                                                     П.А. Качура
              
                                                                                     















