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ОТЧЕТ АДМИНИСТРАЦИИ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ»
ЗА 2022 ГОД

	№
п\п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Выполнение

	1
	2
	3
	4

	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Воронежской области и органах местного самоуправления Воронежской области

	1.3.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности государственной гражданской и муниципальной службы Воронежской области, муниципальные должности
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованные в исполнительных органах государственной власти Воронежской области 
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Вопросы о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности  муниципальной службы, муниципальные должности  на заседаниях Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих (должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности)  и урегулированию конфликта интересов не рассматривались.


	1.4.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Воронежской области и муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы Воронежской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области 
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области 
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	- 

	1.6.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Воронежской области
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области 
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	-

	1.10.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления Воронежской области, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

  
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области 
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области 
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Администрацией муниципального района, администрациями сельских поселений и должностными лицами соответствующих ОМСУ осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции 

	1.13.
	Включение в программы курсов повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих темы по вопросам профилактики коррупции объемом не менее 2 часов
	Управление государственной
службы и кадров правительства
Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию)
	В 2022 году повышение квалификации по вопросам профилактики коррупции объемом не менее 2 часов прошли 7 муниципальных служащих (включая ОМСУ сельских поселений).

	1.18.
	Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Исполнительные органы государственной власти Воронежской области 
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Копии актов прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, поступившие в ОМСУ направлены в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области  04.02.2022 г. и 29.12.2002 г.

	1.19.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Воронежской области, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Исполнительные органы государственной власти Воронежской области 
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального района актуализирован 27.12.2019 года.
Вопрос об актуализации перечня коррупционно-опасных функций администрации был предварительно рассмотрен на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Решением указанной комиссии карта коррупционных рисков в 2022 году оставлена без изменений.

	Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении государственных и муниципальных должностей и прохождении государственной и муниципальной службы

	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области
Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованные   в исполнительных органах государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию)
	В 2022 году ежеквартально осуществлялся анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2022 году меры ответственности были применены к 1 лицу, замещающему муниципальную должность.


	3.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение государственных и муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности

	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованные   в исполнительных органах государственной власти Воронежской области

Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, осуществлены должностным лицом администрации муниципального района, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Доклад о результатах анализа и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, направлен главе администрации муниципального района.
По результатам рассмотрения муниципальным служащим администрации, допустившим предоставление недостоверных сведений, было указано на соблюдение антикоррупционных требований, и они были предупреждены о недопустимости совершения нарушений при предоставлении сведений о доходах в дальнейшем, без применения мер юридической ответственности.

	3.4.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованные   в исполнительных органах государственной власти Воронежской области

Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Обращения граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего в 2022 году не поступали.
В 2022 году Комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ОМСУ было рассмотрено 5 уведомлений работодателей о приеме на работу бывших муниципальных служащих. По результатам рассмотрения бывшим муниципальным служащим были даны согласия на замещение должностей.

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения гражданскими и муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	В 2022 году  в ОМСУ осуществлялся комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков. 
В администрации муниципального района проведен мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. 
В 2022 году сообщений о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей от муниципальных служащих ОМСУ не поступало.


	Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.2.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Воронежской области и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
Общественная палата 
Воронежской области
(по согласованию)
	В 2022 году из Общественной палаты муниципального района и институтов гражданского общества запросов по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля не поступало.
Администрацией муниципального района осуществлялось взаимодействие с Общественным советом при администрации.
26 ноября 2022 года Общественным советом при администрации было рассмотрено три проекта МНПА.

	4.4.
	 Внедрение в работу Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих Воронежской области и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Включение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Минюстом РФ в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов не осуществлялось в связи с отсутствием таковых на территории муниципального района.

	4.6.
	Проведение анализа  практики предоставления в Воронежской области мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
Общественная палата 
Воронежской области
(по согласованию)
	Решением о бюджете Репьёвского муниципального района на 2022 год предоставления мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, предусмотрено не было.

	Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг

	5.3.
	Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	Департамент цифрового развития Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию) 
	В 2022 году проведен мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых филиалом АУ МФЦ в с. Репьёвка.


	5.4.
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Департамент цифрового развития
Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области

Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию) 
	В ОМСУ осуществляется организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг. Межведомственные запросы осуществляются через систему межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) по средствам системы гарантированного информационного обмена (СГИО), по каналу защищенной сети VipNet Client, между органами власти и органами местного самоуправления.

	5.5.
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал Правительства Воронежской области в сети Интернет»
	Департамент цифрового развития  Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию) 
	Предоставление информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области» обеспечено
через официальный сайт органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района в сети «Интернет» и официальные сайты администраций сельских поселений, входящих в состав района.

	5.6.
	Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Воронежской области,  органах  местного самоуправления Воронежской области, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел
	Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Автономное учреждение Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления, а также контактные данные органов прокуратуры, органов внутренних дел размещены на информационных стендах в администрации муниципального района и администрациях сельских поселений района.


	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1.
	Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих и  урегулированию конфликта интересов
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию) 
	Организационным отделом администрации муниципального района в 2022 году ежеквартально осуществлялся анализ работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района и ее состав (далее – комиссия) утверждены распоряжением администрации муниципального района от 31.05.2013 г. № 147.
В 2022 году распоряжением администрации муниципального района от 22.12.2022 г. № 346 состав комиссии актуализирован.
В 2022 году состоялось 4 заседания комиссии. 
На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об актуализации перечня коррупционно-опасных функций администрации муниципального района.
2. О рассмотрении уведомления работодателя о приеме на работу бывшего муниципального служащего (4 человека).
3. О предоставлении сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год муниципальными служащими администрации муниципального района

	6.2.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию)
	Администрацией муниципального района 2022 году ежеквартально осуществлялся анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления Воронежской области

	7.4.
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемных на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Воронежской области в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 

	Управление по работе с обращениями граждан Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	На официальном сайте ОМСУ в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» обеспечена работа Интернет-приемной. В этом же разделе размещена информация о работе «телефона доверия» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и «телефона доверия» по вопросам антикоррупционного просвещения.
Обращений по «телефонам доверия» в 2022 году не поступало.


	7.7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	В установленные сроки на официальных сайтах ОМСУ в сети Интернет размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей подведомственных муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей.

	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях

	8.5.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Воронежской области и муниципальных учреждений муниципальных образований Воронежской области, и лицами, замещающими указанные должности
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области
Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Осуществлялись: 
- проверка правильности заполнения справки, при необходимости обращалось внимания на обнаруженные нарушения;
- анализ справки с учетом материалов личного дела на предмет соблюдения законодательства о профилактике коррупции, правильности указанных персональных данных, выявления случаев выбытия имущества, неучтенных доходов, банковских счетов, наличия уведомлений иной оплачиваемой работы и др., получение при необходимости пояснений о выявленных расхождениях, возврат справки для устранения нарушений, прием справки.
Всего были проанализированы сведения 16 руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов его семьи и 1 лица, претендующего на замещение данной должности.

	10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	10.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции, утвержденных исполнительными органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления, а также представление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области отчетов о его результатах

	Исполнительные органы государственной власти Воронежской области
Структурные подразделения Правительства Воронежской области
Администрации муниципальных 
районов и городских округов 
Воронежской области
(по согласованию)
	В 2002 году проведен мониторинг реализации Плана мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021 - 2024 годы», Плана мероприятий по противодействию коррупции в Репьёвском муниципальном районе на 2021 - 2024 годы за 2021 год. Отчет об их результатах представлен в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области. 



