[image: Герб чб мал]АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» февраля 2025 г. № 36
с. Репьёвка
	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 16.12.2022 №341 «Об утверждении муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования» (2020-2028 г.г.) в новой редакции»




В соответствии с Федеральным законом РФ от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Репьёвского муниципального района, постановлением администрации Репьевского муниципального района от 30 октября 2013 года №297 «О порядке разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Репьевского муниципального района» администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 16.12.2022 №341 «Об утверждении муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования» (2020- 2028 г.г.) в новой редакции» (далее – Постановление), внести следующие изменения:
1.1. Строку четвертую паспорта муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования» (2020- 2028г.г.)» (далее - Программа), утвержденную Постановлением, изложить в следующей редакции:
«
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования»

	
	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания» муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования»

	
	Подпрограмма 3 «Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи» муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования»

	
	Подпрограмма 4 «Социальная поддержка детей – сирот и детей, нуждающихся в особой защите государства» муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования»

	
	Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы»
 муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования»

	
	Подпрограмма 6 «Федеральный проект «Педагоги и наставники»


»;
1.2. Муниципальную программу Репьёвского муниципального района «Развитие образования» (2020- 202 8г.г.)» (далее - Программа), утвержденную Постановлением, дополнить Подпрограммой 6 следующего содержания:
«
ПОДПРОГРАММА 6
«ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ПЕДАГОГИ И НАСТАВНИКИ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» (2020-2028 г.г.)
ПАСПОРТ
подпрограммы 6 «Федеральный проект «Педагоги и наставники»» муниципальной программы Репьёвского муниципального района
«Развитие образования» (2020-2028 г.г.)
(далее – Подпрограмма)
	Исполнители подпрограммы 
	Отдел по образованию администрации Репьёвского муниципального района 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы
	1. Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
2. Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций.
3. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам

	Цель подпрограммы
	Цель: формирование условий (нормативно-правовых, организационно-содержательных, материально-технических, финансовых) для обеспечения реализации прав граждан на получение качественных образовательных услуг на территории Репьёвского муниципального района.

	Задачи подпрограммы 
	Задачи:
1.Обеспечение работы отдела по образованию администрации Репьёвского муниципального района по направлениям деятельности.
2. Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.
3. Проведение мероприятий по обеспечению деятельности классных руководителей в общеобразовательных организациях.

	Целевые показатели и индикаторы подпрограммы 
	- количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях, получающих выплату из федерального и областного бюджетов, чел.;
количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях, получающих выплату из федерального бюджета, чел.;
- количество сотрудников, получающих выплату за  классное руководство в общеобразовательных учреждениях из федерального бюджета, чел.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Реализация подпрограммы планируется в один этап: 2020 - 2028 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Федеральный бюджет – 51 748,3 тыс.руб.
Областной бюджет – 97,5 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 0 тыс.руб.,
 в том числе по годам реализации:
2025 год: 
Федеральный бюджет – 14 847,9 тыс.руб.
Областной бюджет – 32,0 тыс.руб.
2026 год:
Федеральный бюджет – 14 871,7 тыс.руб.
Областной бюджет – 32,5 тыс.руб 
2027 год:
Федеральный бюджет – 14 900,4 тыс.руб.
Областной бюджет – 33,1 тыс.руб 
2028 год:
Федеральный бюджет – 7 030,8 тыс.руб.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы
	Результатом реализации подпрограммы должно стать достижение показателей эффективности:
- количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях, получающих выплату из федерального и областного бюджетов, 6 чел.;
количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях, получающих выплату из федерального бюджета, 8 чел.;
- количество сотрудников, получающих выплату за  классное руководство в общеобразовательных учреждениях из федерального бюджета, 76 чел.



Раздел 1.
«Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития»
Данная подпрограмма предусматривает включение в нее текущих расходов, связанных с организацией деятельности отдела по образованию администрации Репьёвского муниципального района. Отдел по образованию является структурным подразделением администрации Репьёвского муниципального района, осуществляющим реализацию единой государственной политики в сфере образования, оказанию муниципальных услуг в рамках своих полномочий. Полноценное и своевременное обеспечение деятельности работников общеобразовательных учреждений невозможно без решения проблем финансового обеспечения. 
Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью развития и укрепления условий для реализации государственной образовательной политики в сфере образования на территории Репьёвского муниципального района. Принятие подпрограммы будет способствовать достижению поставленных целей реализации комплекса мер по финансовому обеспечению деятельности работников общеобразовательных учреждений.
Раздел 2.
«Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы»
Развитию образования в Репьёвском муниципальном районе отводится особое место. Высокое качество непрерывного образования является залогом качества человеческого капитала, производительности трудовых ресурсов, инновационного характера производственной деятельности. Через обеспечение равного доступа к образованию, высокий уровень передаваемых знаний, создание возможностей самореализации, воспитание высокой культуры, интеллектуальное развитие личности, система образования осуществляет значимый вклад в качество жизни.
Раздел 3.
«Характеристика основных мероприятий подпрограммы»
Подпрограмма «Федеральный проект «Педагоги и наставники».
Сроки реализации: 2025 - 2028 годы.
Исполнитель мероприятия: отдел по образованию администрации муниципального района.
Основное мероприятие 6.1. «Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях» предусматривает расходы на:
- выплату из федерального и областного бюджетов советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях.
Основное мероприятие 6.2. «Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций» предусматривает расходы на:
- выплату из федерального бюджета советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях.
Основное мероприятие 6.3. «Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций» предусматривает расходы на:
- выплату из федерального бюджета за классное руководство в общеобразовательных учреждениях.
Раздел 4.
«Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы»
Реализация подпрограммы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.
Разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов Репьевского муниципального района будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации муниципальной программы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.
Раздел 5.
«Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы»
Общественные, научные и иные организации могут принимать участие в реализации настоящей подпрограммы муниципальной программы в соответствии с действующим законодательством.
Раздел 6.
«Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»
Для выполнения мероприятий требуется привлечение денежных средств из федерального и областного бюджетов.
Объемы и источники финансирования подпрограммы приведены в приложениях № 2 и № 3 к муниципальной программа Репьёвского муниципального района «Развитие образования».
Раздел 7. 
«Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы»
В процессе реализации подпрограммы могут возникнуть следующие риски:
- недостаточное выделение бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятия;
- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной подпрограммы выступают следующие:
- мониторинг; открытость и подотчетность;
- методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;
- информационное сопровождение и общественные коммуникации.
Объемы и источники финансирования подпрограммы приведены в приложениях № 2 и № 3 к муниципальной программа Репьёвского муниципального района «Развитие образования».
Раздел 8. 
«Оценка эффективности реализации подпрограммы»
Эффективность и результативность Программы учитывает, во-первых, степень достижения целевых индикаторов Программы, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.
Результатом реализации Программы должно стать достижение к 2028 году следующего значения показателя (индикатора): 
           количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях, получающих выплату из федерального и областного бюджетов, 
6 чел.;
          количество советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях, получающих выплату из федерального бюджета, 8 чел.;
количество сотрудников, получающих выплату за  классное руководство в общеобразовательных учреждениях из федерального бюджета, 76 чел.»;
1.3. Строку восьмую паспорта Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования» Программы, утвержденной Постановлением, изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Федеральный бюджет- 65 936,8 тыс.руб.
Областной бюджет – 1 489 555,4 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 366 839,0 тыс.руб.
в том числе по годам реализации:
2020 год:
Федеральный бюджет – 6 997,8 тыс.руб.
Областной бюджет – 147 610,9 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 37 053,5 тыс.руб.
2021 год:
Федеральный бюджет – 15 086,7 тыс.руб.
Областной бюджет – 136 399,7 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 36 654,5 тыс.руб.
2022 год:
Федеральный бюджет – 9 683,7 тыс.руб.
Областной бюджет – 133 132,2 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 44 022,4 тыс.руб.
2023 год:
Федеральный бюджет 9 031,7 тыс.руб.
Областной бюджет – 187 895,1 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 44 696,6 тыс.руб.
2024 год:
Федеральный бюджет – 14 257,3 тыс.руб.
Областной бюджет – 187 488,3 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 56 302,1 тыс.руб.
2025 год:
Федеральный бюджет – 3 627,5 тыс.руб.
Областной бюджет – 150 095,5 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 54 552,4 тыс.руб.
2026 год:
Федеральный бюджет – 3 626,0 тыс.руб.
Областной бюджет – 172 813,6 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 38 830,5 тыс.руб.
2027 год:
Федеральный бюджет – 3 626,0 тыс.руб.
Областной бюджет – 260 406,8 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 38 830,5 тыс.руб.
2028 год:
Федеральный бюджет – 0 тыс.руб.
Областной бюджет – 113 713,3 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 15 896,5 тыс.руб.


»;
1.4. Строку седьмую паспорта Подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы (расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления» муниципальной программы Репьёвского муниципального района «Развитие образования» Программы, утвержденной Постановлением, изложить в следующей редакции:
«
	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Федеральный бюджет– 5 194,7 тыс.руб.
Областной бюджет- 7 902,9 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 34 529,3 тыс.руб.
в том числе по годам реализации:
2020 год:
Муниципальный бюджет – 4 605,3 тыс.руб.
2021 год:
Муниципальный бюджет – 5 042,7 тыс.руб.
2022 год:
Федеральный бюджет – 1 574,8 тыс.руб.
Областной бюджет – 7,7 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 5 980,9 тыс.руб.
2023 год:
Федеральный бюджет – 1 849,1 тыс.руб.
Областной бюджет – 37,7 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 4 075,2 тыс.руб.
2024 год:
Федеральный бюджет – 1 770,75 тыс.руб.
Областной бюджет – 1 021,42 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 4 232,6 тыс.руб.
2025 год:
Областной бюджет – 2 189,9 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 3 236,4 тыс.руб.
2026 год: 
Областной бюджет – 2 277,5 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 2 227,7 тыс.руб.
2027 год:
Областной бюджет – 2 368,6 тыс.руб.
Муниципальный бюджет – 2 227,7 тыс.руб.
2028 год:
Муниципальный бюджет – 2 900,8 тыс.руб.


».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района - руководителя отдела по образованию Доманову Н.П.


Глава администрации 
муниципального района                                                                            С.С. Ершов
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