[image: image7.png]



РепьЁвский

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

№ 291
30 сентября 2022 года

часть 2
официальное издание
«РепьЁвский муниципальный вестник» - официальное печатное средство массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Репьёвского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Репьёвского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
- Учрежден в декабре 2007 года (решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 19.11.2007 года № 221) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», Уставом Репьёвского муниципального района.

«Репьёвский муниципальный вестник» состоит из трех разделов:

- в первом разделе публикуются решения и иные нормативные акты Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района;

- во втором разделе публикуются нормативные правовые акты администрации Репьёвского муниципального района;

- в третьем разделе публикуются нормативные правовые акты органов местного самоуправления сельских поселений Репьёвского муниципального района 

редакционный Совет:

- Черкашин Евгений Константинович – начальник юридического отдела администрации муниципального района;

- Пахомов Денис Иванович – заместитель начальника юридического отдела администрации муниципального района;
- Дручинина Елена Егоровна – руководитель аппарата администрации муниципального района.
Тираж – 17 экземпляров;

Распространяется – бесплатно, согласно списку рассылки, определяемому администрацией Репьёвского муниципального района.

Изготовлен - администрацией Репьёвского муниципального района: с. Репьёвка, пл. Победы, д.1 тел. Для справок (47374) 2-27-27.
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РАЗДЕЛ 1
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского  муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	01
	39 2 02 78050
	500
	0,0
	3 742,0
	3 271,0
	3 271,0

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета муниципального района в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского  муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	01
	39 2 02 S8041
	500
	0,0
	1 900,0
	1 900,0
	2 100,0

	Иные дотации
	927
	14
	02
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района»
	927
	14
	02
	39 0 00 00000
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района»
	927
	14
	02
	39 2 00 00000
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие «Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов»
	927
	14
	02
	39 2 03 00000
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Финансовая поддержка сельских поселений в части обеспечения сбалансированности бюджетов в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	02
	39 2 03 S8042
	500
	0,0
	 
	 
	 

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	927
	14
	03
	 
	 
	3 455,6
	52 606,1
	2 000,0
	0,0

	Муниципальная программа Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района»
	927
	14
	03
	39 0 00 00000
	 
	3 455,6
	52 606,1
	2 000,0
	0,0

	Подпрограмма «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района»
	927
	14
	03
	39 2 00 00000
	 
	3 455,6
	52 606,1
	2 000,0
	0,0

	Основное мероприятие"Проведение  мониторинга и оценки эффективности развития муниципальных образований"
	927
	14
	03
	39 2 06 00000
	 
	0,0
	1 000,0
	2 000,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам сельских поселений на приобретение служебного автотранспорта органам местного самоуправления поселений   в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	03
	39 2 06  79180
	500
	0,0
	1 000,0
	2 000,0
	 

	Основное мероприятие"Резервный фонд правительства Воронежской области"(финансовое обеспечение непредвиденных расходов)
	927
	14
	03
	39 2 07 00000
	 
	110,0
	2 357,1
	 
	 

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам сельских поселений за счет резервного фонда правительства ВО(оплата социально-значимых мероприятий)  в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	03
	39 2 07 20540
	500
	110,0
	110,0
	 
	 

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам сельских поселений за счет зарезервированных средств  ПВО(социально-значимые мероприятия)  в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	03
	39 2 07 70100
	500
	0,0
	2 247,1
	 
	 

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств"
	927
	14
	03
	39 2 10 00000
	 
	80,8
	80,8
	 
	 

	ИМБТ на размещение и питание граждан РФ, Украины, ДНР, ЛНР   в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	03
	39 2 10 79220
	 
	80,8
	80,8
	 
	 

	Основное мероприятие "Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов"
	927
	14
	03
	39 2 12 00000
	 
	3 264,8
	49 168,2
	0,0
	0,0

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений на предоставление финансовой поддержки поселениям в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	03
	39 2 12  78040
	500
	0,0
	22 964,0
	 
	 

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений на предоставление финансовой поддержки поселениямв рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами» муниципальной программы Репьевского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Репьевского муниципального района» (Межбюджетные трансферты)
	927
	14
	03
	39 2 12  88040
	500
	3 264,8
	26 204,2
	 
	 


».

3. Настоящее Решение Совета народных депутатов вступает в силу со дня его опубликования.

	Глава Репьёвского

муниципального района
	
	 В.И.Рахманина


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» сентября 2022 г. №106

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов, надбавок к должностным окладам за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) и внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района


В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 05.09.2022 № 603 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет» Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 сентября 2022 года в 1,09 раза:

1.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин, установленные решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 21.12.2009 г. №127 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района»;

1.2. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Репьёвского муниципального района, установленные решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 26.02.2010 г. №132 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района».

2. Проиндексировать с 1 сентября 2022 года в 1,09 раза размеры доплат к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, и размеры пенсий за выслугу лет муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района.

3. Установить, что при повышении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 21.12.2009 г. № 127 «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района» (далее – Решение 1):

4.1. Пункт 3.2. части 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района, утвержденного Решением 1, изложить в следующей редакции:

«3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Классные чины

муниципальных служащих
	Размеры надбавки (рублей)

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса
	2 825

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса
	2 608

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса
	2 393

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса
	2 174

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса
	1 957

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса
	1 740

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 524

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 306

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 090

	Референт муниципальной службы 1 класса
	853

	Референт муниципальной службы 2 класса
	730

	Референт муниципальной службы 3 класса
	603

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	436

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	365

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	293


»;

4.2. Приложение 2 к Решению 1 изложить в следующей редакции:

«                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «21» декабря 2009 г. №127

Размеры

должностных окладов по должностям муниципальной службы

органов местного самоуправления

Репьёвского муниципального района

	Группа должностей
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

(рублей)

	АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Высшая
	Глава администрации *
	9 770

	Высшая
	Заместитель главы администрации
	9 012

	Главная
	Руководитель аппарата
	 9 012

	Главная
	Руководитель отдела **
	7 493

	Ведущая
	Заместитель руководителя отдела **
	7 058

	Ведущая
	Начальник отдела
	7 058

	Ведущая
	Заместитель начальника отдела
	6 300

	Ведущая
	Начальник сектора
	6 300

	Ведущая
	Консультант 
	6 081

	Ведущая
	Помощник главы администрации 
	6 081

	Старшая
	Главный специалист
	6 081 

	Старшая
	Ведущий специалист
	5 647

	Младшая
	Специалист первой категории
	5 103

	Младшая
	Специалист второй категории
	4 669

	СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Ведущая
	Начальник отдела
	7 058

	Ведущая
	Консультант 
	6 081

	Ведущая
	Помощник председателя Совета народных депутатов
	6 081

	Старшая
	Главный специалист
	6 081

	Старшая
	Ведущий специалист
	5 647

	Младшая
	Специалист первой категории
	5 103

	Младшая
	Специалист второй категории
	4 669


* должность главы администрации, замещаемая по контракту

** отдел с правом юридического лица.».

5. Внести следующее изменение в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 26.02.2010 г. № 132 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района» (далее – Решение 2):

приложение 2 к Решению 2 изложить в следующей редакции:

«                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «26» февраля 2010 года № 132 

Размеры

должностных окладов по должностям работников 

органов местного самоуправления

Репьёвского муниципального района 

	№

п/п
	
Наименование должностей
	Размер 
должностного 
оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Главный бухгалтер
	6300

	2
	Юрисконсульт
	5786

	3
	Начальник службы
	5786

	4
	Бухгалтер
	5647

	5
	Экономист
	5647

	6
	Методист
	3859

	7
	Комендант
	5064

	8
	Системный администратор
	5064

	9
	Старший инспектор
	4824

	10
	Техник по вождению автомобиля
	4824

	11
	Архивариус
	3859

	12
	Инспектор
	3859

	13
	Технический секретарь
	3859

	14
	Техник по эксплуатации зданий
	3859

	15
	Оперативный дежурный
	3859

	16
	Кассир
	3859

	17
	Документовед
	3859


».

6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 г.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                             В.И. Рахманина

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» сентября 2022 г. № 107
с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов и внесении изменений в решения Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района


В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 06.04.2022 № 222 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет» Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Повысить (проиндексировать) с 1 сентября 2022 года в 1,09 раза размер должностного оклада лицу, замещающему муниципальную должность, установленный решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 11.10.2021 г. №51 «Об оплате труда председателя контрольно - счетной палаты Репьёвского муниципального района».

2. Установить, что при повышении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Внести в решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 11.10.2021 г. № 51 «Об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района» (далее - Решение) изменение, заменив в п. 2.3. Положения об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района, утвержденного Решением, слова «устанавливается в размере 10461,00 рублей» словами «устанавливается в размере 11403,00 рубля».

4. Внести решение Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района от 23.12.2021 г. № 75 «О ежемесячном денежном поощрении председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района» изменение, заменив в подпункте 1.1.1. пункта 1.1. части 1 слова «в размере 10461,00 рублей» словами «в размере 11403,00 рубля».

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 г.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                            В.И. Рахманина

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» сентября 2022 г. №108

с. Репьёвка
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 21.12.2015 г. № 29 «Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Районный культурно-досуговый центр»


На основании пункта 4 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района Воронежской области от 27.02.2015 г. № 181 «Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и муниципальных учреждений в Репьевском муниципальном районе», Устава Репьёвского муниципального района, Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов от 21.12.2015 г. № 29 «Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Районный культурно-досуговый центр» (далее – Решение):

1.1. По тексту Решения слово «Репьевского» в соответствующем падеже заменить словом «Репьёвского» в соответствующем падеже, слово «Репьевка» заменить словом «Репьёвка»;

1.2. Тарифы на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Районный культурно-досуговый центр», утвержденные Решением, изложить в новой редакции согласно приложению 1;

1.3. Пункты 2,3 Решения считать соответственно пунктами 3,4;

1.4. Дополнить Решение пунктом 2 следующего содержания:

«2. Утвердить перечень льготных категорий граждан, которым предоставляются льготы по оплате платных услуг, предоставляемых муниципальным казенным учреждением культуры «Районный культурно-досуговый центр», согласно приложению 2.»;

1.5. Дополнить Решение приложением 2 согласно приложению 2.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                        В.И. Рахманина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района 

от «28» сентября 2022 г. № 108

	
	

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района 

от « 21 » декабря 2015 г. № 29

	
	


ТАРИФЫ на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Районный культурно-досуговый центр»

	№ п/п
	Наименование услуги
	Размер тарифа

	1
	Экскурсии по залам Репьёвского  народного краеведческого музея
	

	
	Для детей в возрасте до 14 лет
	1 билет
	0 руб.

	
	Для детей в возрасте до 14 лет до 18 лет
	1 билет
	100 руб.

	
	Для взрослого населения
	1 билет
	100 руб.

	2
	Тематический вечер отдыха с развлекательной(концертной) программой
	1 билет
	100 руб.

	3
	Молодежная дискотека с развлекательной программой
	1 билет 
	100 руб.

	4
	«Публичный показ (демонстрация) аудиовизуальных произведений (кинофильмов) с взиманием платы (кинопоказ)»
	
	

	
	Для детей
	1 билет
	50 руб.

	
	Для взрослого населения
	1 билет
	100 руб.

	5
	Проведение мероприятия на базе учреждения культуры с предоставлением технических средств, оборудования и мебели
	1 час 
	2000 руб.

	6
	Проведение мероприятия на базе учреждения культуры без предоставления технических средств, оборудования и мебели
	1 час 
	1000 руб.



	7
	Настольная игра «Бильярд»
	1 час/1 чел.
	50 руб.

	8
	Занятия на спортивном оборудовании
	1 час/1 чел.
	50 руб.

	9
	Предоставление помещений
	1 час
	3179 руб.

	10
	Театрализованное представление
	
	

	
	Для детей в возрасте до 14 лет
	1 билет
	50 руб.

	
	Для детей в возрасте до 14 лет до 18 лет и взрослого населения
	1 билет
	100 руб.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района 

от «28» сентября 2022 г. № 108

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района 

от « 21 » декабря 2015 г. № 29
ПЕРЕЧЕНЬ
льготных категорий граждан, которым предоставляются льготы по оплате платных услуг, предоставляемых муниципальным казенным учреждением культуры Репьёвского муниципального района Воронежской области «Районный культурно-досуговый центр»
	№ п/п
	Категории граждан, которым предоставляются льготы
	Вид услуг, по которым предоставляются льготы
	Размер предоставляемой льготы 
	Время
предоставления льгот
	Документы, предъявляемые для получения льгот

	1
	Инвалиды 1 и 2 групп
	Входной билет, посещение платных мероприятий учреждения
	100%
	постоянно
	Удостоверение инвалида

	2
	Дети-инвалиды
	Входной билет, посещение платных мероприятий учреждения 
	100%
	постоянно
	Справка единого образца


	3
	Дети до 3-х летнего возраста
	Входной билет, посещение платных мероприятий учреждения
	100%
	постоянно
	Свидетельство о рождении. 

	4
	Дети дошкольного возраста и дети школьного возраста до 14 лет
	Входной билет, экскурсии по залам Репьёвского народного краеведческого музея
	100%
	постоянно
	При индивидуальном посещении -свидетельство о рождении. При коллективном посещении –письмо образовательного учреждения с указанием фамилии, имени, отчества детей, заверенное подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.

	
	
	Входной билет, Кинопоказ, театрализованные представления
	50%
	постоянно
	

	5
	Дети от 14-ти до 18 –ти лет
	Входной билет, экскурсии по залам Репьёвского народного краеведческого музея 
	Стоимость билета – 100 рублей
	постоянно 
	При индивидуальном посещении – ученического или студенческого билета. При коллективном

посещении – письма образовательного учреждения с указанием фамилии, имени, отчества учащихся, заверенного подписью руководителя и печатью образовательного учреждения

	
	
	Входной билет, Кинопоказ
	50%
	постоянно
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«28» сентября 2022 г. №109
с. Репьёвка
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 07.04.2015 г. № 185 «Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Репьевская межпоселенческая библиотека»


На основании пункта 4 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района Воронежской области от 27.02.2015 г. № 181 «Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и муниципальных учреждений в Репьевском муниципальном районе», Устава Репьёвского муниципального района Совет народных депутатов Репьёвского муниципального района Воронежской области решил:
1. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов от 07.04.2015 г. № 185 «Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Репьевская межпоселенческая библиотека» (далее – Решение):

1.1. По тексту Решения слово «Репьевского» в соответствующем падеже заменить словом «Репьёвского» в соответствующем падеже, слово «Репьевка» заменить словом «Репьёвка»;

1.2. Тарифы на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Репьёвская межпоселенческая библиотека», утвержденные Решением, изложить в новой редакции согласно приложению;

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района «Репьёвский муниципальный вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Репьёвского

муниципального района                                                                                                                                             В.И. Рахманина
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района

от «28» сентября 2022 г. №109


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района 

от « 07 » апреля 2015 г. № 185

	
	


ТАРИФЫ на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением культуры «Репьёвская межпоселенческая библиотека»

	№ п/п
	Наименование услуги
	Размер тарифа

	1
	Выполнение сложного библиографического запроса
	количество источников от 3 до 5
	51 руб.

	2
	
	количество источников от 6 до 10
	88 руб.

	3
	Услуги электронной почты
	1 заказ
	33 руб.

	4
	Набор текста пользователя на компьютере
	1 лист, шрифт Times New Roman, 14, интервал 1,5, формат А4
	65 руб.

	5
	Выполнение копии
	односторонней, черно-белой
	10 руб.

	6
	
	двусторонней, черно-белой
	15 руб.

	7
	
	односторонней, цветной
	20 руб. 

	8
	
	двусторонней, цветной
	30 руб.

	9
	Печать на принтере
	А4, черно-белая
	10 руб.

	10
	
	А4, цветная
	20 руб.

	11
	Сканирование фотографии, рисунка без обработки
	1 заказ
	20 руб.

	12
	Сканирование фотографии, рисунка с обработкой
	1 заказ
	30 руб.

	13
	Самостоятельная работа пользователя со сканером
	1 минута
	10 руб.

	14
	Сканирование текста
	1 лист без распознавания
	10 руб.

	15
	
	1 лист с распознаванием
	20 руб.

	16
	Сканирование текста с распознаванием и форматированием (сотрудник сверяет сканированный текст с электронной версией, устраняет несоответствия, нечитаемые знаки, редактирует пробелы и пр.)
	1 лист А4
	30 руб.

	17
	Редактирование текста пользователя по содержанию
	1 лист, шрифт Times New Roman, 14, интервал 1,5, формат А4
	40 руб.

	18
	Написание текста (сценария)
	1 лист, шрифт Times New Roman, 14, интервал 1,5, формат А4
	100 руб.

	19
	Подготовка слайдовых презентаций
	с готовым материалом пользователя
	76 руб.

	20
	
	без готового материала пользователя
	153 руб.

	21
	Брошюровка
	10 листов А4
	10 руб.

	22
	Ламинирование
	1 лист А4
	51 руб. 

	23
	Создание макета (календарь, поздравительный адрес, баннер)
	1 макет
	225 руб. 

	24
	Проведение творческих мероприятий (экскурсия, литературный квиз, языковые курсы местных диалектов, новогоднее представление, - литературно-игровое представление, краеведческое мероприятие, мастер-класс)
	1 пользователь
	от 100 руб.


РАЗДЕЛ 2
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» сентября 2022 г. № 226.

с. Репьёвка
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 30.10.2017 года № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района»


В целях исполнения указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», а также в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Примерным положением об оплате труда в организации дополнительного образования, утвержденным приказами департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.06.2012 г. № 927, от 01.09.2022 г. № 1219 администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:
1. В постановление администрации Репьевского муниципального района от 30 октября 2017 г. № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

1.1. По тексту Постановления слово «Репьевский» в соответствующем падеже заменить словом «Репьёвский» в соответствующем падеже, слово «Репьевка» заменить словом «Репьёвка»;

1.2. В абзаце седьмом пункта 4.1. Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьёвского муниципального района (далее – Положение), утвержденного Постановлением, слова «на 1 сентября 2018 не менее 30 %» заменить словами «на 1 сентября 2022 не менее 30 %»;

1.3. В абзаце третьем пункта 4.3. Положения, утвержденного Постановлением, слова «12% на 1 сентября 2018» заменить словами «12% на 1 сентября 2022»;

1.4. В подпункте 2 пункта 4.3. Положения, утвержденного Постановлением, слова «на 1 сентября 2018 не менее 60%» заменить словами «на 1 сентября 2022 не менее 70%»;

1.5. В пункте 5.1. Положения, утвержденного Постановлением, таблицу 1 «Размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	 Примечания 

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	5100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	2600
	

	
	
	
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная организация дополнительного образования является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	300
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	400
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…»)
	2600
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1600
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград
	
	

	4.1.
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.
	5100
	

	4.2.
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»
	2600
	

	4.3.
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»
	1600
	

	4.4.
	почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1020
	

	5.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области» 
	2550
	

	6.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:


	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившим трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев, перечисленных в третьем абзаце;

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения  на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в последнем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов на пять лет с даты трудоустройства в учреждение образования в качестве специалистов по окончании указанных событий.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждении образования образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждении образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

С даты присвоения квалификационной категории доплата не осуществляется.

	6.1.
	- с образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	4000
	

	6.2.
	- с образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	5000
	

	6.3.
	с образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6000
	

	6.4.
	с образовательной организацией, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием
	7000
	

	7
	Всем работникам:
	
	

	7.1.
	- за организацию отдыха воспитанников в каникулярное время;
	от 1000 до 1600
	

	7.2.
	- за организацию физкультурно-спортивных и культурно-массовых мероприятий
	от 1000 до 1600
	


»;

1.6. Пункт 5.2. Положения, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет суммы постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:

[image: image2.png]ky +kyt Ky



.»;

1.7. В абзаце четырнадцатом пункта 6.2. Положения, утвержденного Постановлением, слова «в размере 2,0» заменить словами «в размере от 1,5 до 2,0»;

1.8. Пункт 7.1. Положения, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«7.1. Работникам организации дополнительного образования могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за мобильный (разъездной) режим работы, за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в следующих размерах:

- за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных – в размере до 5000 рублей; 

- за мобильный (разъездной) режим работы, в размере 2025 рублей.»;

1.9. Приложение «Размеры окладов работников организации дополнительного образования, Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера» к Положению, утвержденному Постановлением, изложить в следующей редакции:

«Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Заместитель руководителя 
	13300

	Главный бухгалтер
	12500


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных помещений
	11800


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	12100


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	13900

	3 квалификационный уровень
	Методист
	14100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	14200


».

2. МКУ ДО «Центр дополнительного образования» (Абрамова А.А.), МКУДО «Репьёвская детская школа искусств» (Бондарева Н.И.) при разработке положений об оплате труда работников организаций дополнительного образования руководствоваться данным Положением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. и Отдела культуры администрации муниципального района Овчарову Т.В.

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	Ю.И. Жегульский


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» сентября 2022 г. №227

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 31.08.2022 г. № 928-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 сентября 2022 года в 1,09 раза размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса Репьёвского муниципального района»;

- МКУ «Центр физической культуры и спорта»;

- МКУК «Районный культурно-досуговый центр»;

- МКУК «Репьёвская межпоселенческая библиотека». 

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 100 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункт 2.4. Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависимости от установленной предельной численности работников муниципального учреждения и устанавливается в следующих размерах:

	Установленная предельная численность работников муниципального учреждения
	Размер

должностного оклада, рублей

	51 человек и более 
	32 273

	от 31 до 50 человек 
	29 692

	от 21 до 30 человек
	25 818

	от 10 до 20 человек
	19 365

	до 10 человек включительно
	12 910


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2022 год.

5.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 года.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» сентября 2022 г. №228

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 31.08.2022 г. № 928-р «О повышении (индексации) оплаты труда», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1.   Повысить (проиндексировать) с 01 сентября 2022 года в 1,09 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса».

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 28.03.2014 г. № 99 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4. и 2.5. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	3859

	2-й квалификационный уровень
	3874

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4823

	2-й квалификационный уровень
	4907

	3-й квалификационный уровень
	4934

	4-й квалификационный уровень
	4959

	5-й квалификационный уровень
	4985

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5647

	2-й квалификационный уровень
	5657

	3-й квалификационный уровень
	5683

	4-й квалификационный уровень
	5734

	5-й квалификационный уровень
	5785

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	5647

	2-й квалификационный уровень
	5647

	3-й квалификационный уровень
	5683


2.5. Оклады по профессиям рабочих учреждений устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1-й разряд
	3859

	2-й разряд
	4185

	3-й разряд
	4390

	4-й разряд
	4823

	5-й разряд
	4907

	6-й разряд
	4972


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2022 год.

5.  И.о. директора МКУ «Управление делами» (Орлова И.В.) и директору МКУ «ЦП АПК» (Матвееву А.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 года.

7.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. директора МКУ «Управление делами» Орлову И.В. и директора МКУ «ЦП АПК» Матвеева А.А.
	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» сентября 2022 г. №229

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 31.08.2022 г. № 928-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1.      Повысить (проиндексировать) с 01 сентября  2022 года в 1,09 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

2.   В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 01.07.2015 г. № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

 2.1.     Пункт 2.6. Положения об оплате труда работников учреждений культуры Репьёвского муниципального района, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:
«2.6. Перечень должностей работников учреждений культуры, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу и их должностные оклады. 

	Категория должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад

в месяц (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора 
	14912

	
	Главный бухгалтер
	14201

	
	Бухгалтер
	10795

	
	Экономист 
	10509

	
	Юрисконсульт 
	10509

	Основной персонал
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа
	11 550

	
	Заведующий филиалом библиотеки
	11 340

	
	Заведующий отделом культурно-досуговой организации клубного типа
	11 000

	
	Заведующий отделом библиотеки
	10 800

	
	Художественный руководитель
	10 450

	
	Режиссер
	9 350

	
	Библиотекарь
	8 208

	
	Библиограф
	8 208

	
	Руководитель клубного формирования
	8 360

	
	Аккомпаниатор
	8 360

	
	Научный сотрудник
	8 360

	
	Хормейстер
	8 360

	
	Культорганизатор
	8 360

	
	Ведущий дискотеки
	8 360

	
	Киномеханик
	8 360

	
	Звукорежиссер 
	8 360

	
	Художник-декоратор
	8 360

	
	Артист вокалист (солист)
	8 360

	
	Методист культурно-досуговой организации клубного типа
	8 360

	
	Методист библиотеки 
	8 208

	Вспомогательный персонал
	Кассир билетный 
	7386

	
	Контролер билетов
	7386

	
	Системный администратор
	7386


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.    Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2022 год.

5. Директорам муниципальных учреждений культуры Репьёвского муниципального района (Арцыбашевой Ю.В., Мукашевой С.В.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Овчарову Т.В.
И.о. главы администрации

муниципального района                                                                                                                                         Ю.И. Жегульский

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» сентября 2022 г. №231

с. Репьёвка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района 


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 31.08.2022 г. № 928-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 сентября 2022 года в 1,09 раза размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2.  В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 22.09.2014 г. № 287 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

2.1. Пункты 2.4 - 2.6. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьёвского муниципального района Воронежской области, утвержденного Постановлением, изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г № 165н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	7309

	2-й квалификационный уровень
	7424

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	8187

	2-й квалификационный уровень
	8405

	3-й квалификационный уровень
	8691

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

 третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	9013

	2-й квалификационный уровень
	9335

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	9826


2.5. Должностные оклады медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной

оклад, рублей

	ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1-й квалификационный уровень               
	7941

	2-й квалификационный уровень               
	8110

	3-й квалификационный уровень               
	8277

	4-й квалификационный уровень               
	8470

	5-й квалификационный уровень               
	8691


2.6. Должностные оклады профессии рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих
	Должностной 

оклад, рублей 

	
	6828


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2022 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУ «Центр физической культуры и спорта» Зайцева А.Н. 

	И.о. главы администрации

муниципального района
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» сентября 2022 г. № 232

с. Репьёвка
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 06.11.2019 года № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района»


В целях приведения муниципальных правовых актов администрации Репьёвского муниципального района в соответствие с действующим законодательством администрации Репьёвского муниципального района Воронежской области и приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 01.09.2022 г. № 1213 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 г. №1576» администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области   п о с т а н о в л я е т:
1. В постановление администрации Репьёвского муниципального района от 06 ноября 2019 г. № 355 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие изменения:

1.1. В пункте 5.1. Приложения №1 к Постановлению, таблицу 1 «Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы» изложить в следующей редакции:

«

Таблица 1

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	 Примечания 

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	5100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	2600
	

	
	
	
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная организация дополнительного образования является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	300
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	400
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…»)
	2600
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1600
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград
	
	

	4.1.
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.
	5100
	

	4.2.
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»
	2600
	

	4.3.
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»
	1600
	

	4.4.
	почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1020
	

	5.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области» 
	2550
	

	6.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:


	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившим трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев, перечисленных в третьем абзаце;

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения  на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в последнем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов на пять лет с даты трудоустройства в учреждение образования в качестве специалистов по окончании указанных событий.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждении образования образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждении образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

С даты присвоения квалификационной категории доплата не осуществляется.

	6.1.
	- с образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	4000
	

	6.2.
	- с образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	5000
	

	6.3.
	с образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6000
	

	6.4.
	с образовательной организацией, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием
	7000
	

	7
	Всем работникам:
	
	


»;

1.2. Приложение №2 к Постановлению, изложить в следующей редакции:
«                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации 

Репьёвского муниципального района

от «06» ноября 2019 года №355

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	11 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 900


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	11 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	12 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	12 100


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	12 100


6. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	12 800

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	12 950


7. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	13 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	13 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	14 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	14 200


».

2. Руководителям дошкольных образовательных учреждений Репьёвского муниципального района при разработке положений об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений руководствоваться данным постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П.
	Гава администрации

муниципального района
	
	Р.В. Ефименко


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21» сентября 2022 г. №234.

с. Репьёвка
Об утверждении Положения о порядке финансирования несения муниципальной или иной службы в Репьёвском муниципальном районе членами казачьих обществ

В соответствии с частью 5 статьи 7 Федерального закона от 5 декабря 2005 года № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 октября 2009 года № 806 «О порядке привлечения членов казачьих обществ к несению государственной или иной службы и порядке заключения федеральными органами исполнительной власти и (или) их территориальными органами договоров (соглашений) с казачьими обществами» администрация Репьёвского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке финансирования несения муниципальной или иной службы в Репьёвском муниципальном районе членами казачьих обществ.

2. Контроль за исполнением настоящего возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Дручинину Е.Е.

Глава администрации 

муниципального района                                                                                                                                              Р.В. Ефименко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Репьёвского муниципального района

от «21» сентября 2022 г. №234

Положение

о порядке финансирования несения муниципальной или иной службы в Репьёвском муниципальном районе членами казачьих обществ
1. Настоящее Положение регулирует вопросы финансирования из бюджета Репьёвского муниципального района расходов, связанных с несением муниципальной или иной службы членами казачьих обществ, осуществляющих деятельность на территории Репьёвского муниципального района.

2. Финансирование расходов, связанных с несением службы членами казачьих обществ, осуществляющих деятельность на территории Репьёвского муниципального района производится в соответствии с требованиями действующего законодательства на основании договоров (соглашений), заключенных администрацией Репьёвского муниципального района с казачьими обществами, о привлечении членов казачьих обществ к муниципальной или иной службы при условии, что казачье общество внесено в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации.

3. Порядок финансирования конкретных расходов, связанных с выполнением членами казачьих обществ установленных задач и функций органов местного самоуправления Репьёвского муниципального района, является неотъемлемой частью каждого договора (соглашения).

4. Финансирование расходов администрации Репьёвского муниципального района, предусмотренных договором (соглашением), осуществляется в установленном законодательством порядке и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных Решением Совета народных депутатов Репьёвского муниципального района о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

ИЗВЕЩЕНИЕ

о размещении проекта отчета от 09.08.2022 № 1-2022, месте его размещения, о порядке и сроках предоставления замечаний к проекту

отчета, а также об объектах недвижимости, в отношении которых проводится государственная кадастровая оценка

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» департамент имущественных и земельных отношений Воронежской области уведомляет о размещении проекта отчета от 09.08.2022 № 1-2022 об итогах государственной кадастровой оценки одновременно в отношении всех учтенных в Едином государственном реестре недвижимости земельных участков на территории Воронежской области, по состоянию на 01.01.2022 (далее - Проект отчета).

Виды объектов недвижимости: земельные участки.

С указанным Проектом отчета, можно ознакомиться:

- на официальном сайте Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Главная/Деятельность/Кадастровая оценка/Фонд данных государственной кадастровой оценки https.7/rosreestr.ru/site/activity/kadastrovava-otsenka/fond-dannvkh- gosudarstvennoy-kadastrovov-otsenki/);

- на официальном сайте государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области (Кадастровая оценка/Проекты отчетов - https://cgko- vrn.ru/yaluation/pre).

Порядок предоставления замечаний:

Дата окончания ознакомления с Проектом отчета - 21.09.2022 Дата окончания приема замечаний к Проекту отчета - 21.09.2022

В соответствии с положениями статьи 14 Федерального закона от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» (далее - Закон о кадастровой оценке) замечания, связанные с определением кадастровой стоимости, к Проекту отчета (далее - Замечания к проекту отчета) представляются любыми лицами в течение срока его размещения.

Обращаем внимание, что Замечания к проекту отчета могут быть представлены в государственное бюджетное учреждение Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области (далее - бюджетное учреждение) или многофункциональный центр лично, регистрируемым почтовым отправлением с уведомлением о вручении или с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая портал государственных и муниципальных услуг. Днем представления Замечаний к проекту отчета считается день их представления в бюджетное учреждение или многофункциональный центр, день, указанный на оттиске календарного почтового штемпеля уведомления о вручении (в случае направления замечания регистрируемым почтовым отправлением с уведомлением о вручении), либо день его подачи с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая портал государственных и муниципальных услуг.

Замечание к проекту отчета наряду с изложением его сути должно содержать:

1) фамилию, имя и отчество (последнее - при наличии) физического лица, полное наименование юридического лица, номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) лица, представившего замечание к проекту отчета;

2) кадастровый номер объекта недвижимости, в отношении определения кадастровой стоимости которого представляется замечание к проекту отчета, если замечание относится к конкретному объекту недвижимости;

3) указание на номера страниц (разделов) проекта отчета, к которым представляется замечание (при необходимости).

К замечанию к проекту отчета могут быть приложены документы, подтверждающие наличие ошибок, допущенных при определении кадастровой стоимости, а также иные документы, содержащие сведения о характеристиках объектов недвижимости, которые не были учтены при определении их кадастровой стоимости.

Замечания к проекту отчета, не соответствующие требованиям, установленным статьей 14 Закона о кадастровой оценке, не подлежат рассмотрению.

Иная форма представления Замечаний к проекту отчета (в том числе предоставление замечаний к проект)' отчета в Росреестр) действующим законодательством не предусмотрена.

Государственное бюджетное учреждение Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области» осуществляет прием Замечаний к проекту отчета.

По вопросам подачи и рассмотрения таких заявлений необходимо обращаться в отдел кадастровой оценки государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области», расположенного по адресу: 394038, г. Воронеж, ул. Космонавтов, 2Е, 3 этаж, тел.: (473) 210-07-64.

Время работы:

понедельник - четверг: с 09.00 до 18.00, (перерыв с 13.00 до 13.45);

пятница: с 09.00 до 16.45, (перерыв с 13.00 до 13.45).

Адрес электронной почты государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Центр государственной кадастровой оценки Воронежской области»: cgko@govvrn.ru. Более полная информация

представлена на сайте https://cgko-vm.ru/.
МЕЖЕВАНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Уважаемые граждане и юридические лица!

Собственникам земельных участков, у которых не определены границы, Управление Росреестра по Воронежской области рекомендует провести межевание и внести уточненные сведения в Единый государственный реестр недвижимости (ЕГРН).

Почему это важно? В настоящее время межевание осуществляется исключительно в добровольном порядке. Если у собственника нет межевого плана, это не послужит основанием для ограничения прав. 

В то же время нужно иметь в виду, что межевание гарантированно избавит собственников от многих юридических проблем. Практика показывает, что именно отсутствие точно определенных границ является причиной большинства конфликтов между владельцами смежных земельных участков и приводит к земельным спорам. Многие из них решаются только в судебном порядке. Но если вы проводите межевание, в ЕГРН вносятся точные границы вашего участка. Таким образом вы защитите свои права и сведёте к минимуму возникновение земельных споров.

Кроме того, отсутствие границ земельного участка не позволяет однозначно определить его местоположение, что может привести к формированию другого земельного участка на месте вашего участка.

Также не зная местоположения границ земельного участка, собственник рискует невольно стать нарушителем земельного законодательства в части самовольного захвата части смежного земельного участка.

Наличие границ позволит без лишних проблем совершать с участком любые сделки и операции, включая раздел участков, их объединение в один, выдел участков и др. Кроме того, продать, подарить или передать в аренду земельный участок с установленными границами намного легче, так как права будущего собственника или арендатора будут защищены.
Уточнение границ также поможет исправить возможные ошибки, в том числе в сведениях о фактически используемой площади. Она может отличаться от той, что указана в сведениях ЕГРН. Кроме того, ошибочные сведения о площади участка могут стать причиной неверного определения его кадастровой стоимости и, как следствие, неверного определения размера земельного налога.

Случаи, когда межевание земельного участка необходимо:

– при разделе в связи с продажей или дарением части земельного участка;

– при объединении двух или более земельных участков;

– при наличии разногласий между соседями по границе земельного участка;

– при совершении любых сделок с целью однозначного определения объекта сделки;

– при строительстве объекта недвижимости на земельном участке.

ВАЖНО! С 1 марта 2023 года статья 141 Федерального закона от 21.12.2021 № 430-ФЗ "О внесении изменений в часть первую Гражданского кодекса Российской Федерации" позволяет признавать земельный участок только как часть поверхности земли, границы которой определены в порядке, установленном законом. Поэтому Управление Росреестра по Воронежской области рекомендует собственникам провести межевание для того, чтобы определить точные границы участков.[image: image3.png]
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