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Репьевский

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК

№ 248
30 сентября 2020 года

часть 2
официальное издание
«Репьевский муниципальный вестник» - официальное печатное средство массовой информации органов местного самоуправления Репьевского муниципального района для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей Репьевского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Репьевского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
- Учрежден в декабре 2007 года (решение Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 19.11.2007 года № 221) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», Уставом Репьевского муниципального района.

«Репьевский муниципальный вестник» состоит из трех разделов:

- в первом разделе публикуются решения и иные нормативные акты Совета народных депутатов Репьевского муниципального района;

- во втором разделе публикуются нормативные правовые акты администрации Репьевского муниципального района;

- в третьем разделе публикуются нормативные правовые акты органов местного самоуправления сельских поселений Репьевского муниципального района 

редакционный Совет:

- Черкашин Евгений Константинович – начальник юридического отдела администрации муниципального района;

- Пахомов Денис Иванович – заместитель начальника юридического отдела администрации муниципального района;
- Дручинина Елена Егоровна – руководитель аппарата администрации муниципального района.
Тираж – 17 экземпляров;

Распространяется – бесплатно, согласно списку рассылки, определяемому администрацией Репьевского муниципального района.

Изготовлен - администрацией Репьевского муниципального района: с. Репьевка, пл. Победы, д.1 тел. Для справок (47374) 2-27-27.
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РАЗДЕЛ 1
7. Сведения о проведении экспозиции (собрания) участников публичных слушаний по материалам (где и когда проведено, состав и количество участников, количество предложений и замечаний)_______________________

	Предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний
	Количество
	Выводы

	
	 
	 


Подпись: секретарь публичных слушаний

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

УТВЕРЖДАЮ

Председатель общественных обсуждений или публичных слушаний

_________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ ИЛИ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ПО ПРОЕКТУ____ (наименование проекта)

1. Общие сведения о проекте, представленном на общественные обсуждения или публичные слушания.

2. Заявитель (в случае рассмотрения проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории).

3. Организация разработчик (наименование, юридический адрес, телефон, адрес электронной почты).

4. Сроки проведения общественных обсуждений или публичных слушаний.

5. Формы оповещения о начале общественных обсуждений или публичных слушаний (название, номер, дата опубликования и др. формы).

6. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена, количество предложений и замечаний).

	Предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний
	Количество
	Выводы

	
	 
	 


7. Сведения о проведении собрания участников общественных обсуждений или публичных слушаний (где и когда проведено, состав и количество участников, количество предложений и замечаний).

8. Сведения о протоколе публичных слушаний (когда подписан).

9. Выводы и рекомендации по проведению общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту (аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений или публичных слушаний о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений или публичных слушаний предложений и замечаний и выводы по результатам общественных обсуждений или публичных слушаний).

Подпись: секретарь публичных слушаний

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Форма книги (журнала) учета посетителей и записи предложений и замечаний при проведении экспозиции

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место жительства (заполняется жителями муниципального района)
	Правоустанавливающие документы (заполняется правообладателями земельных участков, объектов капитального строительства, помещений на территории, применительно к которой рассматривается проект на публичных слушаниях)
	Предложения и замечания
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«23» сентября 2020 г. № 7
с. Репьевка
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов муниципального района от 07.04.2015 г. №186 


На основании пункта 4 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Совета народных депутатов муниципального района от 27.02.2015 №181 «Об утверждении Порядка установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и муниципальных учреждений в Репьевском муниципальном районе», Устава Репьевского муниципального района Совет народных депутатов Репьевского муниципального района решил:

1. Внести в решение Совета народных депутатов муниципального района от 07.04.2015 г. №186 «Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением Репьевского муниципального района Воронежской области «Центр физической культуры и спорта» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. Часть 3 Решения дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6) несовершеннолетних.»;

1.2. Приложение к Решению изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Репьевского муниципального района «Репьевский муниципальный вестник».

3. Настоящие решение вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Репьевского

муниципального района                                                                                                                               В.И. Рахманина

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета народных депутатов Репьевского муниципального района

от «23» сентября 2020 г. № 7

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 07.04.2015 г. №186

ТАРИФЫ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ, ПРЕДОСТАЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»

	Наименование услуги
	Размер тарифа, рублей

	Пользование спортивными тренажерами (код по ОКУН 0721175)
	Тренажерный зал:
	

	
	разовое посещение (1 ч.)
	50

	
	абонемент (8 посещений по 1 ч. в месяц)
	250

	Предоставление спортивных корпусов и залов (код по ОКУН 0721065)
	Настольный теннис:
	

	
	разовое посещение (1 ч.)
	50

	
	абонемент (8 посещений по 1 ч. в месяц)
	250

	
	Спортивный зал:
	

	
	корпоративный абонемент (1 ч.)
	1000

	
	корпоративный абонемент (8 посещений по 1 ч. в месяц)
	4000

	
	Спортивный зал Россошанского СДК:
	

	
	корпоративный абонемент (1 ч.)
	400

	
	корпоративный абонемент (8 посещений по 1 ч. в месяц)
	1600

	Предоставление полей для спортивных игр или занятий                                (код по ОКУН 0721044)
	Футбольное поле:
	

	
	корпоративный абонемент (1 ч.)
	1200

	
	корпоративный абонемент (8 посещений по 1 ч. в месяц)
	5000

	
	Поле для мини-лапты:
	

	
	корпоративный абонемент (1 ч.)
	600

	
	корпоративный абонемент (8 посещений по 1 ч. в месяц)
	2500




РАЗДЕЛ 2

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» сентября 2020 г. № 200.

с. Репьевка
	Об утверждении Порядка обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий


В целях реализации пункта 7 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий (далее – Порядок).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Репьевского муниципального района от 17.09.2020 №196 «Об утверждении Положения о выплате денежной компенсации стоимости питания детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Репьевского муниципального района Воронежской области, получающих образование на дому».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П.

	Глава администрации

муниципального района
	
	Р.В.Ефименко




УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Репьевского муниципального района

от «23» сентября 2020 г. № 200

ПОРЯДОК

 обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий

1. Общие положения
1.1. Порядок обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптивным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий (далее - Порядок) разработан в целях предоставления бесплатного питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в общеобразовательные учреждения Репьевского муниципального района Воронежской области, получающим образование на дому (далее - обучающиеся).
1.2. Настоящий Порядок устанавливает механизм обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптивным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий (далее - обучающиеся с ОВЗ, получающие образование на дому), источники финансового обеспечения расходов, контроль и ответственность за обеспечение сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптивным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий.

2. Порядок обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому 

2.1. Бесплатное горячее питание для обучающихся с ОВЗ, получающих образование на дому, может предоставляться в виде сухого пайка среднесуточного набора продуктов питания в соответствии с рекомендуемыми нормами, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 года № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно - эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» (далее – Сухой паек).

2.2. Право на получение сухого пайка имеют обучающиеся с ОВЗ, получающие образование на дому, общеобразовательных учреждений Репьевского муниципального района. 

2.3. Для получения сухого пайка один из родителей (законных представителей) обучающегося с ОВЗ, получающего образование на дому, предоставляет в общеобразовательное учреждение:

1) заявление об обеспечении бесплатным питанием обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, получающего образование на дому, в виде сухого пайка (приложение 1 к настоящему Порядку);

2) копию документа, удостоверяющего личность (паспорт) родителя (законного представителя);

3) копию свидетельства о рождении (паспорта) обучающегося с ОВЗ, получающего образование на дому;
4) копию заключения (справки) медицинской организации об индивидуальном обучении на дому;

5) копию заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии;

6) копию документа, подтверждающего полномочия законного представителя обучающегося.

2.4. Родитель (законный представитель) обучающегося несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

2.5. Решение о предоставлении сухого пайка оформляется приказом общеобразовательной организации в течение 3 рабочих дней со дня представления заявителем документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, при отсутствии оснований для отказа в предоставлении бесплатного питания в виде сухого пайка.

2.6. Об отказе в предоставлении бесплатного питания в виде сухого пайка заявитель уведомляется руководителем общеобразовательной организации в течение 5 рабочих дней с даты подачи заявления, с указанием причины отказа.

2.7. Основанием для отказа в предоставлении бесплатного питания в виде сухого пайка является предоставление родителями (законными представителями) обучающегося неполного пакета документов.

2.8. В случае принятия общеобразовательной организацией решения о предоставлении бесплатного питания в виде сухого пайка, ее назначение устанавливается со дня, следующего за днем издания приказа о предоставлении бесплатного питания в виде сухого пайка.

2.9. Предоставление бесплатного питания в виде сухого пайка осуществляется на соответствующую сумму средств бюджета, предоставленных на оказание данной меры социальной поддержки и рассчитывается с учетом стоимости бесплатного горячего питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Репьевского муниципального района Воронежской области на одного обучающегося в день.

2.10. Бесплатное питание для обучающегося с ОВЗ, получающего образование на дому, в виде сухого пайка, осуществляется из расчета количества дней обучения ребенка с ОВЗ согласно учебному плану обучающегося, за исключением выходных, праздничных дней и каникулярного времени, нахождения ребенка с ОВЗ в организациях отдыха и оздоровления, санаториях (во вне каникулярный период), в организациях, предоставляющих услуги по реабилитации, на стационарном лечении в организациях здравоохранения, а также в других организациях, в которых обучающийся находится на полном государственном обеспечении.

2.11. Руководитель общеобразовательного учреждения назначает ответственных лиц за ведение табеля питания обучающихся с ОВЗ, получающих образование на дому, и ведомости учета выдачи сухих пайков.
2.12. Общеобразовательное учреждение в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным направляет в Отдел финансов администрации муниципального района и отдел по образованию администрации муниципального района списки получателей бесплатного питания обучающихся с ОВЗ 1-4 и 5-11 классов, получающих образование на дому, в виде сухого пайка, утвержденные приказом руководителя общеобразовательной организации и расчет бюджетных ассигнований на обеспечение сухими пайками обучающихся с ОВЗ, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий (приложение № 2 к настоящему Порядку).

2.13. Общеобразовательное учреждение принимает решение об отказе в предоставлении бесплатного питания обучающихся с ОВЗ, получающих образование на дому, в случаях:

1) прекращения срока действия документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, при наличии в них сроков действия;

2) отчисления обучающегося из общеобразовательного учреждения;

3) смерти обучающегося;

4) признания обучающегося судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;

5) лишения родителей обучающегося родительских прав, прекращение полномочий законного представителя.

2.14. Общеобразовательное учреждение в течение 5 рабочих дней со дня возникших обстоятельств, указанных в пункте 2.13 настоящего Порядка, издает приказ о приостановке предоставления бесплатного питания в виде сухого пайка. 

3. Финансовое обеспечение сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому

3.1. Обеспечение сухими пайками обучающихся с ОВЗ, получающих образование на дому, осуществляется в пределах средств, предусмотренных для обучающихся 1-4 классов в федеральном, областном и муниципальном бюджетах и для обучающихся 5-11 классов, предусмотренных в бюджете  Репьевского муниципального района на указанные мероприятия в соответствующем финансовом году.

Приложение № 1

к Порядку обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий

Директору _________________________________________

(наименование образовательной организации)

___________________________________________________

(Ф.И.О. директора)

от ________________________________________________

(Ф.И.О. родителя (законного представителя))

проживающего по адресу:____________________________

___________________________________________________

тел._______________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

на обеспечение бесплатным питанием обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, получающего образование на дому,  в виде сухого пайка

Я_________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. родителя (законного представителя))

Прошу предоставлять бесплатное питание в виде сухого пайка моему сыну (моей дочери)

_________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

из числа детей с ограниченными возможностями здоровья, ученика (ученицы) _______класса, получающего образование на дому.

Перечень прилагаемых документов:

1) копия документа, удостоверяющего личность (паспорт) родителя (законного представителя);

2) копия свидетельства о рождении (паспорта) ребенка с ОВЗ;

3) копия заключения (справки) медицинской организации об индивидуальном обучении на дому;

4) копия заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии;

5) копия документа, подтверждающего полномочия законного представителя обучающегося.

Гарантирую своевременность и достоверность предъявления сведений при изменении основания для предоставления бесплатного питания в виде сухого пайка. 

Согласен(а) на обработку персональных данных и совершение всех необходимых действий с персональными данными в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» в целях предоставления муниципальной услуги. Согласие на обработку персональных данных действует до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

«____» ___________ 20__ г.                               __________________________ (ФИО)

Приложение № 2

к Порядку обеспечения сухими пайками обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий

	Штамп образовательного учреждения
	Отдел финансов администрации Репьевского муниципального района Воронежской области

	
	Отдел по образованию администрации Репьевского

 муниципального района Воронежской области


Расчет бюджетных ассигнований

на обеспечение сухими пайками обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, получающих образование на дому по адаптированным образовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий

в ______________________________________________________________________

за ______________месяц 20__ года

	№ п\п
	Ф.И.О. 

заявителя
	Ф.И.О. 

обучающегося с ОВЗ
	Класс
	Количество дней питания
	Установленная стоимость питания

 (руб. в день)
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Директор образовательного учреждения _______________  /__________________/


М.П.

Примечание: Отчет подтверждается, заверенным руководителем образовательного учреждения, табелем учета питания обучающихся с ОВЗ на дому.
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» сентября 2020 г. № 206

с. Репьевка

	О повышении (индексации) должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьевского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 15.09.2020 г. № 1166-р «О повышении (индексации) оплаты труда», постановлением администрации Репьевского муниципального района от 28.03.2014 г. № 100 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Репьевского муниципального района Воронежской области», в целях повышения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2020 года в 1,03 раза размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Репьевского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса Репьевского муниципального района»;

- МКУ «Центр физической культуры и спорта»;

- МКУК «Районный культурно-досуговый центр»;

- МКУК «Репьевская межпоселенческая библиотека».  

2. Пункт 2.4. Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Репьевского муниципального района Воронежской области, утвержденного постановлением администрации Репьевского муниципального района от 28.03.2014 г. № 100 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Репьевского муниципального района Воронежской области», изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависимости от установленной предельной численности работников муниципального учреждения и устанавливается в следующих размерах:

	Установленная предельная численность работников муниципального учреждения
	Размер

должностного оклада, рублей

	51 человек и более 
	27 932

	от 31 до 50 человек 
	25 698

	от 21 до 30 человек
	22 345

	от 10 до 20 человек
	16 760

	до 10 человек включительно
	11 173


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2020 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» сентября 2020 г. № 207

с. Репьевка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьевского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 15.09.2020 г. № 1166-р «О повышении (индексации) оплаты труда», постановлением администрации Репьевского муниципального района от 28.03.2014 г. № 99 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьевского муниципального района Воронежской области», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета, администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2020 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений Репьевского муниципального района:

- МКУ «Управление делами»;

- МКУ «Центр поддержки агропромышленного комплекса».

2. Пункты 2.4. и 2.5. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьевского муниципального района Воронежской области, утвержденного постановлением администрации Репьевского муниципального района от 28.03.2014 г. № 99 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Репьевского муниципального района Воронежской области» изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	3339

	2-й квалификационный уровень
	3352

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4173

	2-й квалификационный уровень
	4246

	3-й квалификационный уровень
	4269

	4-й квалификационный уровень
	4291

	5-й квалификационный уровень
	4314

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4886

	2-й квалификационный уровень
	4895

	3-й квалификационный уровень
	4917

	4-й квалификационный уровень
	4962

	5-й квалификационный уровень
	5006

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	4886

	2-й квалификационный уровень
	4895

	3-й квалификационный уровень
	4917


2.5. Оклады по профессиям рабочих учреждений устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1-й разряд
	3339

	2-й разряд
	3621

	3-й разряд
	3799

	4-й разряд
	4173

	5-й разряд
	4246

	6-й разряд
	4302


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2020 год.

5. И.о. директора МКУ «Управление делами» (Кравцовой М.С.) и директору МКУ «ЦП АПК» (Матвееву А.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. директора МКУ «Управление делами» Кравцову М.С. и директора МКУ «ЦП АПК» Матвеева А.А.
	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» сентября 2020 г. № 208

с. Репьевка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьевского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 15.09.2020 г. № 1166-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2020 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры Репьевского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

2. Пункт 2.6. Положения об оплате труда работников учреждений культуры Репьевского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Репьевского муниципального района от 01.07.2015 г. № 157 «Об оплате труда работников учреждений культуры Репьевского муниципального района» изложить в следующей редакции:
«2.6. Перечень должностей работников учреждений культуры, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу и их должностные оклады. 

	Категория должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад

в месяц (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора 
	12 905

	
	Главный бухгалтер
	12 290

	
	Бухгалтер
	9 342

	
	Экономист 
	9 095

	
	Юрисконсульт 
	9 095

	Основной персонал
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа
	11 550

	
	Заведующий филиалом библиотеки
	11 340

	
	Заведующий отделом культурно-досуговой организации клубного типа
	11 000

	
	Заведующий отделом библиотеки
	10 800

	
	Художественный руководитель
	10 450

	
	Режиссер
	9 350

	
	Библиотекарь
	8 208

	
	Библиограф
	8 208

	
	Руководитель клубного формирования
	8 360

	
	Аккомпаниатор
	8 360

	
	Научный сотрудник
	8 360

	
	Хормейстер
	8 360

	
	Культорганизатор
	8 360

	
	Ведущий дискотеки
	8 360

	
	Киномеханик
	8 360

	
	Звукорежиссер 
	8 360

	
	Художник-декоратор
	8 360

	
	Артист вокалист (солист)
	8 360

	
	Методист культурно-досуговой организации клубного типа
	8 360

	
	Методист библиотеки 
	8 208

	Вспомогательный персонал
	Кассир билетный 
	6 392

	
	Контролер билетов
	6 392

	
	Системный администратор
	6 392


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2020 год.

5. Директорам муниципальных учреждений культуры Репьевского муниципального района (Арцыбашевой Ю.В., Мукашевой С.В.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Овчарову Т.В.
	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» сентября 2020 г. № 209

с. Репьевка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 15.09.2020 г. № 1166-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2020 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

2. Приложение к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Репьевского муниципального района от 30.10.2017 г. № 343 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района» изложить в следующей редакции:

« ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда работников организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района

Размеры окладов работников организации дополнительного образования

Оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Заместитель руководителя 
	12033

	Главный бухгалтер
	8939


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщик производственных и служебных помещений
	6257


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	6816


Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	8100

	3 квалификационный уровень
	Методист 
	8340

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	8700


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2020 год.

5. Директорам организаций дополнительного образования Репьевского муниципального района (Бондаревой Н.И., Абрамовой А.А.) произвести соответствующие мероприятия в соответствии с трудовым законодательством.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела по образованию администрации муниципального района Доманову Н.П. и руководителя Отдела культуры администрации муниципального района Овчарову Т.В.
	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	Ю.И. Жегульский 


АДМИНИСТРАЦИЯ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» сентября 2020 г. № 210

с. Репьевка

	О повышении (индексации) должностных окладов работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьевского муниципального района 


 В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением правительства Воронежской области от 15.09.2020 г. № 1166-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Репьевского муниципального района Воронежской области постановляет:
1. Повысить (проиндексировать) с 01 октября 2020 года в 1,03 раза размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта Репьевского муниципального района, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2. Пункты 2.4 - 2.6. примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьевского муниципального района Воронежской области, утвержденного постановлением администрации Репьевского муниципального района от 22.09.2014 г. № 287 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Репьевского муниципального района Воронежской области», изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные оклады работников учреждений физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г № 165н, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 

первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	6 325

	2-й квалификационный уровень
	6 425

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	7 085

	2-й квалификационный уровень
	7 274

	3-й квалификационный уровень
	7 521

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта

 третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	7 800

	2-й квалификационный уровень
	8 079

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	8 503


2.5. Должностные оклады медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526, в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной

оклад, рублей

	ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1-й квалификационный уровень               
	6 872

	2-й квалификационный уровень               
	7 018

	3-й квалификационный уровень               
	7 163

	4-й квалификационный уровень               
	7 330

	5-й квалификационный уровень               
	7 521


2.6. Должностные оклады профессии рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ Общеотраслевые профессии рабочих
	Должностной 

оклад, рублей 

	
	5 909


».

3. Установить, что при повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Произвести повышение (индексацию) заработной платы в пределах средств, предусмотренных ведомственной структурой расходов районного бюджета на 2020 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУ «Центр физической культуры и спорта» Зайцева А.Н. 
	И.о. главы администрации

муниципального района    
	
	Ю.И. Жегульский 
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