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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА РЕПЬЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«26» июля 2022 г. №11 
с. Репьевка
	Об утверждении перечня муниципальных должностей и  должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате Репьёвского муниципального района и ее структурных подразделениях, замещение которых связано с коррупционными рисками 


В   соответствии   со   статьей   8   Федерального   закона   от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих  государственные  должности,  и иных  лиц  их  доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей Федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», руководствуясь методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, содержащимися в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 г. №18-0/10/В-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных рисков» и на основании протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 28.12.2017 № 9, в целях совершенствования проводимой работы по противодействию коррупции,
1. Утвердить перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате Репьёвского муниципального района и ее структурных подразделениях, замещение которых связано с коррупционными рисками согласно приложению (далее – Перечень).

2. Установить, что граждане при назначении на должности муниципальной службы, указанные в Перечне и муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, указанные в Перечне, обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

а) не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) обязан при заключении трудовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" пункта 2 настоящего распоряжения, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Председателя контрольно-счетной палаты Репьёвского муниципального района С.В.Акульшину
Председатель 

контрольно-счетной палаты Репьёвского

муниципального района   С.В.Акульшина        

ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению контрольно-счетной платы Репьёвского муниципального района

от «   »                    2022 г. № 

Перечень 
Муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате Репьёвского муниципального района и ее структурных подразделениях, замещение которых связано с коррупционными рисками 
1. Председатель - муниципальная должность

2. Инспектор – должность муниципальной службы
