Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в администрации Репьевского муниципального района за 1 квартал 2021 года

	Дата проведения заседания комиссии, номер протокола
	Члены комиссии, присутствовавшие на заседании комиссии 
	Вопросы повестки дня заседания комиссии
	Решения, принятые по итогам заседания комиссии

	15 января 2021 года
№ 1
	Председатель комиссии -
Жегульский Ю.И., 

Секретарь комиссии -
Воскобойникова Н.А., 

Члены комиссии:

Дручинина Е.Е., 
Черкашин Е.К.
Лысенко Л.В.

	1. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим структурного подразделения администрации Репьевского муниципального района  







2. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим администрации Репьевского муниципального района  











3. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим администрации Репьевского муниципального района  







4. О предоставлении муниципальным служащим структурного подразделения администрации Репьевского муниципального района недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год







5. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим структурного подразделения администрации Репьевского муниципального района  






6. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим администрации Репьевского муниципального района  







7. О предоставлении муниципальным служащим администрации Репьевского муниципального района недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год






8. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим структурно подразделения 
 администрации Репьевского муниципального района  









9. О предоставлении муниципальным служащим администрации Репьевского муниципального района недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год







10. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим 
 администрации Репьевского муниципального района  






11. О предоставлении муниципальным служащим структурного подразделения администрации Репьевского муниципального района недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год







12. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим 
 администрации Репьевского муниципального района  







13. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим 
 администрации Репьевского муниципального района  







14. О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим 
 администрации Репьевского муниципального района  




	Рекомендовать руководителю структурного подразделения администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Признать отсутствие коррупционной составляющей при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год муниципальным служащим, допустившим ошибочное (неточное) указание сведений и не принимать к нему меры дисциплинарной ответственности. Рекомендовать главе администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о недопустимости впредь предоставлять неточные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Признать нарушения, допущенные муниципальным служащим несущественным проступком, не влекущим за собой применение мер дисциплинарной ответственности. Рекомендовать руководителю структурного подразделения администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Признать нарушения, допущенные муниципальным служащим несущественным проступком, не влекущим за собой применение мер дисциплинарной ответственности. Рекомендовать главе администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Признать отсутствие коррупционной составляющей при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017-2019 годы муниципальным допустившим ошибочное (неточное) указание сведений и не принимать к нему меры дисциплинарной ответственности. Рекомендовать главе администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о  недопустимости впредь предоставлять неточные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Признать нарушения, допущенные муниципальным служащим  несущественным проступком, не влекущим за собой применение мер дисциплинарной ответственности.  Рекомендовать руководителя структурного подразделения администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Рекомендовать главе администрации муниципального района за допущенные нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания и предупредить о недопустимости впредь предоставлять недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Признать отсутствие коррупционной составляющей при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017-2019 годы муниципальным служащим, допустившим ошибочное (неточное) указание сведений и не принимать к нему меры дисциплинарной ответственности. Рекомендовать главе администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о недопустимости впредь предоставлять неточные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.



	27 января 2021 года 
№ 2
	Председатель комиссии -
Жегульский Ю.И., 

Секретарь комиссии -
Воскобойникова Н.А., 

Члены комиссии:

Дручинина Е.Е., 
Черкашин Е.К.
Лысенко Л.В.

	1. О плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2021 год.


2. Рассмотрение уведомления работодателя о продолжении работы муниципальным служащим, ранее замещавшим должность муниципальной службы в структурном подразделении администрации муниципального района.












3. О рассмотрении обращения муниципального служащего ОМСУ сельского поселения района, содержащего информацию о некорректном поведении муниципального служащего администрации муниципального района
	Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Репьевского муниципального района на 2021 год.

[bookmark: _GoBack]
Принять к сведению уведомление работодателя о продолжении работы бывшим муниципальным служащим, ранее замещавшей должность муниципальной службы в структурном подразделении администрации муниципального района. Установить, что замещение бывшим муниципальным служащим на условиях трудового договора  должности у работодателя не нарушает действующего законодательства и не требует дачи согласия Комиссии. Секретарю комиссии проинформировать  структурное подразделение администрации муниципального района о принятом решении.


Признать, что в действиях муниципального служащего администрации муниципального района отсутствует факт вымогательства им денежных средств у муниципального служащего ОМСУ сельского поселения, а также факт нарушения антикоррупционного законодательства, как лица замещающего должность муниципальной службы. Рекомендовать главе администрации муниципального района предупредить муниципального служащего о неукоснительном соблюдении им при исполнении должностных обязанностей норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения. Рекомендовать начальнику организационного отдела администрации муниципального района Воскобойниковой Н.А. провести методические занятия с муниципальными служащими администрации муниципального района, касающиеся положений Кодекса этики и служебного поведения, норм антикоррупционного законодательства в срок до 10 марта 2021 года.




